Tema 2 — Hallbar arbetsmilj6 for psykologer
Grupp: 1

Antecknare i FS: Kristina Taylor

Diksussionsfragor:

Vivill tillsammans dstadkomma en forflyttning utifrdn de beslutade standpunkterna.
Avsikten &r organisationen ska kunna anvianda dem p3 central och lokal niva.

Hur kan ni anvanda dem pa bésta satt?

e Kontextualisera, kartlagga utifran punkterna utifran situationen hos oss.
o Lyfta tillbaka ansvaret till arbetsgivaren. Ser en tendens att arb.givaren abdikerar fran
sitt ansvar.

Vilka ar mest relevanta for er?

e Den digitala arbetsmiljon &r en viktig fraga.

e OSA viktigast! Saknade tydliga formuleringar om detta i dokumentet.

e Sdrskilda arbetsmiljdutmaningar for skolpsykologer som arbetar p3 flera olika
arbetsplatser.

e Skyddsombud!

® Viser hu att arb.givaren (region) anstaller PTP-psykologer istillet for leg. psykologer.

Vad behdver ni for att kunna lyfta stdndpunkterna? —|

e Vibehdver gora egna kartlaggningar eftersom arb.givaren inte ar intresserade av att
analysera konsekvenser tex av en organisationsform dir skolpsykologerna &r
direktanstallda av rektor istallet for centralt. Vilket belastar var arbetsmiljé dnnu
mer!

® Vore bra att lyfta in i dokumentet att utéver handledning sa ar kollegialt stod/utbyte
ocksa en viktig forutsattning.
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Svart just nu att ens tanka/reflektera éver de hir punkterna pga en 6verbelastad
situation i regionen. Den etiska stressen ar enorm! Det har gatt s& langt att jag inte
ens kan tanka "arbetsmilj6”.

Det vore bra att fértydliga punkterna i ljuset av de drastiska nedskarningarna i manga
regioner.

Skyddsombuden behdver hjalp; kunskap, utbildning, kontakt med andra etc.

|
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Tema 2 — Hallbar arbetsmilj6 for psykologer
Grupp: 2

Antecknare i FS: Maja Straht

Diksussionsfragor:

Vivill tillsammans astadkomma en forflyttning utifran de beslutade standpunkterna.
Avsikten ar organisationen ska kunna anvinda dem p3 central och lokal niva.

Hur kan ni anvdanda dem pa béasta sitt? T

* Brastandpunkter, men saknar "psykologernas status pa jobbet” — att ha reella
paverkansméjligheter. Kénslan av att vara “gést i ndgon annans hus” —tex,
rektorer bestdmmer vad psykologerna ska géra i skolan, ldkarna bestammer vad
psykologerna ska gora i varden.

¢ Kénslan av att inte récka till, etiska konflikter. Ute p& golvet kanske man upplever
att det verkligen brinner. Styrkan i de hr stdndpunkterna ar det gemensamma
adgandet och da maste de matcha dessa upplevelser!

o Kanske detta kan léggas in i stdndpunkterna "tillitsbaserat ledarskap” eller
"psykologer som chefer?”

e ’Tillitsbaserat ledarskap” ar ofta flummigt. Men handlar om tillit till
professionen, autonomi, inflytande. Om vi menar pé sé sétt, sa ar detta mycket
relevant!

¢ Braattkunna ha en standpunkt kring det digitala. Utredningen ”Effektiv och
behovsbaserad digital vard” - férespréakar ett paradigmskifte. Kommer digital
vard vara normen i framtiden? D& kommer det digitala genomsyra all vérd.

¢ Hurska vianvénda det har bade lokalt och centralt? Nationella féreningar med
professionsfokus har nog ocksé nytta av stdndpunkter som dessa.

e Upplevelse av att som lokalfacklig vara ensam i frdgorna, pratar inte med
varandra, inget varde med fackligt arbete.

¢ Sticker ut hakan med "att arbetsmilj6 ska frimja halsa” — snarare att det inte ska
paverka halsa negativt.
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e Skiljer sig abstraktionsniva. Vissa punkter &r mer konkreta dn andra. Vissa kan
ligga i var egen makt (tex fler skyddsombud genom att inspirera, stodja,
uppmuntra vdra medlemmar (dar kan vi inte skylla pd arbetsgivare), likasa jobba
for att "fler psykologer som chefer” kanske redan pé utbildningen.

e Jobba pé olika nivéer. Vad kan vi sjalva géra som férbund? Vad &r lagstiftning?
(arbetsmiljo) Vad ar saker vi kan gora i forhandlingsrummet tillsammans med
andra fackliga kollegor?

| Vilka ar mest relevanta fér er?

e Olika relevanta beroende pa om man jobbar tex med att f4 till villkor i
kollektivavtal vs om man jobbar som egenforetagare.

e Tapparvi egenféretagarna med det har? Vi &r spretiga, vi sitter inte ihop inom
psykologyrket.

e Punkterna kanske inte kan vara lika viktiga dverallt, behéver lyftas beroende pa
kontext

e Det garinte att gora det perfekt. Tillit att vi som organisation kan ha bra dialog
med varandra.

Vad behdver ni for att kunna lyfta standpunkterna?

e Enremissrunda! Vad behover de olika nationella foreningarna for att kunna lyfta
dessa? Foretagarradet? Privatpraktiserande psykologer? Etc.

e Fautdetialladelar av organisationen fér implementering. Kansliet gora sig
tillgénglig s& att féreningarna kan fa stod i hur det kan anviandas pa bésta satt.

e Merengagemang och fler medlemmar som vill vara skyddsombud.

e Anvanda férbundet mer for att skapa forutséattningar for lokalt arbete. Slippa
uppfinna hjulet — hur nar jag lattast ut? Maillista? Kommunikationsvigar? Lara a
varandra, hur gér man i grann-regionen?

e Folkvetinte vad det 4r dom kan paverka! Fokus pa utbildningar och kunnande

och engagemang. Fa ut informationen, inte bara utbildningar till fértroendevalda,
utan aven till "medlem i psykologforbundet”. ”"Hall koll pa dina rattigheter” —om
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det uppstar XX, d4 kan du vanda dig till medlemsradgivningen etc.

Fler métesplatser an ordforanderad/férbundsrad som ar ndrmare — kanske sédra
sverige, mellansverige etc kan traffas

Viktigt att inte likstalla “forbundet med férbundsstyrelsen” eller ”férbundet med
kansliet” — VI ar forbundet! Hur gor vi verkstad av det har beroende pé niva i
forbundet? "Det &r det har som vi ska verka for, och du &aren del av
organisationen.” Vaga fa alla medlemmar att tdnka att "jag 4r ocksé en
paverkansfaktor i det har”. | stallet for att tinka att ”dér sitter kansliet och jobbar
och de ska jobba for att jag ska kunna klara av mitt jobb. ”

Foreningarna kan gé igenom de 10 punkterna p4 drsméte? Férbundet goér 10

lunchféreldsningar baserat pa punkterna? Tryckt material baserat pa de 10
punkterna?
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Tema 2, Grupp 3

Hur kan ni/vi anvédnda den pé’: bdsta satt?

Vilka &r mest relevanta fér er?

Vad behéver ni fér att kunna lyfta stAndpunkterna?

Viktiga fragor for lokala foreningar.

Positionsférflyttning.... Frdn kommunal verksamhet har det adresseras att arbetsmiljon

forsdmras.

Har vi svagare position som profession eller &r det ndgot annat som syns..? &r det en
generell tendens i samhallet?

N =

10

11

12

13

14

Stor skillnad mellan de olika arenor

Vad &r en god arbetsmilj6 i de olika kontexterna/verksamheterna?
Viktigt att forbundet tydligt informerar studenter och nyexaminerade
psykologer kring arbetsmiljo

Kan vara bra att koppla in och féra in kring arbetsmiljé i PTP handboken.
Mycket av handledningsarbetet berér arbetsmiljé. Vad &r en rimlig
arbetsbelastning? Hur férhalla sig till administrativa delar m.m.

Det finns bristfallig kunskap och information om vad och hur ett fackligt
ombud kan bidra och hjalpa till

Information behéver ga till psykologer inom foretag dar det inte finns
kollektivavtal. Vad ett skyddsombud gér och vilka férutséttningar som
denne har.

Digitala arbetsmiljén &r viktigt att ha fokus pa d8 de flesta arbetar p3
ndgot s&tt inom och med olika digitala system och miljéer. Ex. &r
journalsystem som inte &r konstruerat for att journalféra gruppinsatser.
Ett dokument &r bra fér lokala féreningar att ha tillgdng till. Det &r ocks3
sasom presenterat anvandbart i det lokalfackliga arbetet idag.

Viktigt att fanga upp arbetsmiljo for psykologer som arbetar mycket pa
distans. Det &r fler och fler som arbetar som konsulter eller i féretag dar
de sitter ex. hemma och arbetar

Det &r ocksa fler och fler (ex. inom arbets- och organisationsomradet)
som arbetar pa sma arbetsplatser dar det &r svdrare att lyfta
arbetsmiljéfaktorer

Studenter framfér att det &r svart d@ man soéker PTP utifrin att det ar
konkurrens att lyfta fragor kring arbetsmiljo.

Det skiljer sig at mellan verksamheter dér det finns en lokal facklig
férening och dar detta inte finns.

Att dokumentet utvecklas med mer konkreta delar s3som: det hir borde
du kunna férvénta och pa vilket satt man da kan fa hjélp av férbund,
lokalt fackliga och skyddsombud.

Det &r fér manga svart att férstd hur man kan ta p& sig en roll som
skyddsombud d8 man inte uppfattar att det finns utrymme inom sin
tjanst for detta. .



Tema 2 — Hallbar arbetsmilj6 fér psykologer
Grupp: 4

Antecknare i FS: Petter Tunlind

Diskussionsfragor:

Vi vill tillsammans astadkomma en férflyttning utifran de beslutade stdndpunkterna.
Avsikten &r organisationen ska kunna anvianda dem p3 central och lokal niva.

Hur kan ni anvanda dem pa bésta satt?

Nagra deltagande reflekterar kring att dessa punkter inte ndmns i stor utstrackning i
ordinarie arbete med SAM och OSA. Darfor hjélpsamt att lyfta upp dem da de ar valdigt
relevanta. Pa sa vis kan punkterna anvandas for att aktualisera sddant som annars litt gloms
bort.

Viktigt att fa spridning for punkterna bland medlemmar fér att kunna f3 en gemensam
drivkraft i férandring. Risk annars att det hamnar pa enskilda individer. Denna spridning kan
goras i psykologforeningar och liknande.

Nyttigt att ha punkterna som en koppling mellan det lokala och det centrala arbetet. Att man
har gemensamma begrepp och nagorlunda konkreta mal i vad man vill &stadkomma med
arbetsmiljoarbetet.

Vilka ar mest relevanta for er?

Tillitsbaserat ledarskap &r sténdigt relevant. Alltjamt ser vi en stor fokus pd NPM och
liknande modeller med detaljstyrning och begrinsad autonomi. Daremot diskuterar vi att
begreppet

En annan viktig faktor &r det livsldnga larandet. Svart att fa tillgéng till forskning och
databaser i den kliniska vardagen. Det gloms litt bort att psykologer stiandigt behover
uppdatera sig, sarskilt nar chefen inte ar psykolog. Alltfér ofta begransas
kompetensutveckling till utbildningar och man missar behovet av vardagligt larande. Detta
bidrar dven till att fokus bara ligger pa kostsamma kurser, snarare &n méjlighet till att lira sig
i vardagen.

Vi diskuterar riskbeddmning av PTP-tjanster inte minst utifran tjnstgéring pa smaorter,
samt dven nu med minskat antal PTP-tjénster ddr PTP:are riskerar att hamna i Leg-tjanster
som inte ar anpassade foér PTP-tjanstgoring. Risk da for alltfor svara arbetsuppgifter och
bristande stod.

Vad behdver ni for att kunna lyfta stindpunkterna?
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Tillitsbaserat ledarskap kanske behéver fortydligas eftersom det inte ar tydligt for alla vad
det innebar. Inte minst dr det viktigt att vi har nagot tydligt att hanvisa till om vi vill att det
ska fa storre fokus fran arbetsgivarna. Kunskapsunderlag riktat till arbetsgivare kan dven vara
relevant for 6vriga punkter.

Det vore dven hjadlpsamt med tillaggstext och underlag for samtliga punkter som kan
anvandas som stod i argumentation gentemot arbetsgivare. Aven tilligg av konkreta
strategier som kan tillampas for att driva punkterna.

Om fler psykologer ska bli chefer behdver kanske Psykologférbundet bli battre pa att ge
fackligt stod till medlemmar som &r chefer. Exempelvis genom att skapa natverk och former
for att gbra detta. | dagslaget riskerar chefer alltfér ofta att representeras av sin egen
personal i fackliga sammanhang, vilket inte dr funktionellt.

En utmaning for psykologféreningar att stotta sina skyddsombud, inte minst utifran att man
som skyddsombud &ven representerar andra yrkeskategorier, vilket kan géra rollen otydlig
och svar att forhalla sig till. Darfor viktigt att klargéra den roll som facklig representant har i
att driva dessa punkter som ar valdigt psykologspecifika.
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Tema 2 — Hallbar arbetsmiljo for psykologer
Grupp: 5

Antecknare i FS: Tobias Skagersten

Diskussionsfragor:

Vi vill tillsammans astadkomma en forflyttning utifran de beslutade standpunkterna.
Avsikten dr organisationen ska kunna anvidnda dem pa central och lokal niva.

Ijur kan ni anvanda dem pa basta satt?

| Vilka &r mest relevanta for er? —[

- Chefer och chefskap, hur jobbar férbundet med chefernas I6ner? De vet att
diskussionen finns, men saknar info om vad som praktiskt gérs. Ansvar som laggs pa
befattningarna, olika grundiéner nar vi gar in i befattningen eftersom det ar olika
professioner, finns begransningar i Ioneutveckling jamfért med andra professioner.

- Tillitsbaserat ledarskap, finns for mycket kontroll pa individerna s3 att det blir svart
att utdva ett ledarskap.

- Utifran nationell férening: finns svarigheter, mer fokus pa villkorsfragor. Informera
medlemmarna om strategier och specialistfragor, anvinda det till att ta reda pa hur
psykologerna upplever sin arbetsmilj6 (t.ex. habilitering) for att utréna hur manga
som faktiskt ar chefer. Kartldggning av medlemmarna behévs for att kunna anvinda
det pa basta satt.

- Alla behdver tillitsbaserat ledarskap, borde vara sjélvklart for alla, verksamheterna
behdver det for att ge en bra arbetsmiljé. Psykologer som chefer ar viktigt, forbundet
kan paverka detta mer dn vad som gors idag, inte litt att rekrytera chefer idag. De
som infinner sig ar ofta inte psykologer. Formulera handlednings-punkten skarpare,
ar en given del i psykologers arbete.

- Ledning kan behdvas istdllet for handledning, svart fér externa handledare att sitta
sig in i den handledde psykologens arbete - kanske skapar mer etisk stress?

Vad behdver ni for att kunna lyfta standpunkterna?

- Paverka medlemmarna sa att de vet vad de ska tinka p3 ute i verksamheterna.

- Dialog med férbundet.

- Hur mycket kan vi belasta fackliga fortroendevalda att driva dessa fragor, kanske blir
det ett for stort uppdrag. Bygger pa individers engagemang.
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- Lokalféreningar behover samlas for att kunna fokusera pa de hir punkterna, varje
férening saknar mdjlighet att driva de har frdgorna. De kan behéva input och
konkreta rad for att driva till en férdndring.

- Vem ska riskbedéma PTP-psykologers arbetsmiljo? Vad ingér i en riskbeddmning? Ska
det inga pa den lokalfackliga foreningen? Behéver kanske géras av chefen.

- Tydliggéra vad varje kategori ska gora/vad som forvintas, t.ex. nir leg. Psykolog-
tjanst ersatts av PTP-tjanst.
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Tema 2 — Hallbar arbetsmiljo for psykologer
Grupp: 6

Antecknare i FS: Isabel Khoure

Diskussionsfragor:

Vi vill tillsammans astadkomma en forflyttning utifran de beslutade standpunkterna.
Avsikten ar organisationen ska kunna anvinda dem pa central och lokal niv3.

Hur kan ni anvdnda dem pa basta satt?
Vilka ar mest relevanta for er?

Vad behéver ni for att kunna lyfta standpunkterna?

OBS! Svar till alla fragor hdr nedan.

Vi anser att alla fragor dr viktiga, dock urvattnade. Fér att de skall vara anvindbara skulle
det behévas mer konkret formulerade politiska uttalanden dir vi ocksa tar hdnsyn till varfér
Jjust dessa fragor dr viktiga och hur de kan vara verksamheterna till nytta — vad ér det
specifikt vi skall férhandla om? En dialog férs om att psykologens arbetssituation behéver
férbdttras och samtidigt sdttas i ett tvdrprofessionellt ssmmanhang dér kultur betonas.

Ska vi profilera oss sG behéver vi visa pé vdr nytta.

Kliniska psykologernas medskick ér ocksé frégan om huruvida vi skall ha en kultur inom
psykologprofessionen som utgdr fran att alla behéver vidareutbilda sig - dr det verkligen
hdlsofrimjande eller skapar det en kénsla av otillrécklighet?
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