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Bakgrund

Sveriges Psykologtérbund dr Sveriges samlade organisation £6r psykologer och
forskare i psykologi, studenter och doktorander i psykologi och pedagogik.

Grunden for forbundets arbete baseras pa respekt for alla minniskors lika
virde, ett jimlikt och demokratiskt samhille. Forbundet ska vara en rost for alla
psykologer i Sverige och stod for professionen pa arbetsplatsen och i samhillet.
Forbundet f6r psykologins och den psykiska hilsans talan.

Sveriges Psykologférbund arbetar enligt tradition med bade villkorsfragor och
professionsfragor. Fragor som i ett professionsférbund dr émsesidigt beroende
av varandra och samverkar for att psykologer ska vara psykologins féretridare
och kunna utféra sitt arbete med goda resultat. Villkors- och professionsfragor
ar tatt sammanlinkade vad giller aspekter av psykologers arbete sdsom infly-
tande, ersittning och arbetsmiljé.

Sveriges Psykologférbund arbetar ocksa med samhaillsfragor. Inom manga av de
viktigaste samhillsfragorna spelar psykologin en stor och stundtals avgérande
betydelse. Det kan handla om fragor alltifran tillgang till psykologisk behandling
till att paverka beteenden och beslut kring klimat. Att fortydliga psykologins och
psykologens roll i samhallsfragor bidrar till god och hallbar halsa, samtidigt som
det visar pa psykologens bredd i kompetens.

Politiken diskuteras i alla medlemsgrupperingar och olika delar av férbundets
demokratiska organisation. Férbundets hogsta beslutande organ, kongressen, tar
overgripande och principiella beslut om politikens inriktning och férbundssty-
relsen prioriterar, planerar och fattar beslut i aktuella fraigor med utgangspunkt
fran dessa inriktningar.

Nir hela forbundet tillsammans driver viktiga fragor blir vi en stark rést och det
blir littare att na framgang i vara fragor. Det dr viktigt att vi syns, hérs och till-
sammans arbetar fOr att uppna malet att forbittra for bade psykologer och sam-
hille. Sveriges Psykologférbund ar partipolitiskt obundet. Forbundets utgangs-
punkt ar alltid psykologin och psykologen.

Paverkansarbetet sker inom tre omraden — villkorspolitik, professionspolitik och
samhallspolitik.
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Psykologer

Sveriges Psykologférbunds medlemmar finns pa manga omraden och med
manga olika uppgifter - alla fast férankrade i evidensbaserad psykologisk praktik
och gemensamma etiska riktlinjer. Sveriges Psykologférbund ska verka for att
psykologers kompetens och psykologisk kunskap utvecklar och lyfter individer,
grupper, organisationer och samhillet 1 stort.

Cirka 70 procent av psykologkaren ir anstilld inom offentlig sektor. Hir finns
stora utmaningar for savil medarbetare som i organisering av verksamheten.

Utmaningar som férbundet noga f6ljer och ar med och paverkar.

En vixande grupp psykologer, for nirvarande cirka 30 procent av medlem-
marna, driver verksamhet inom ramen for egna foretag. Férbundet arbetar f6r
att psykologforetagare ska kunna sté starka 1 konkurrensen pa marknaden.

Fler och fler psykologer viljer att bli chefer. Férbundet har utokat specialistut-
bildningen med mer fokus pa ledarskap och driver frigan om att fler psykologer
ska bli chefer.

Till grund f6r psykologers yrkesutovning ligger en utbildning med god kvalitet.
Sveriges Psykologférbund arbetar med att psykologer ska ha en hégkvalitativ
grundutbildning och kontinuerlig kompetensutveckling.
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Sveriges Psykologforbund,
stallningstaganden

Villkorspolitik — Psykologer ska ha ratt forutsattningar
I sitt arbete

Psykologer ska ha ritt 16n utifran ansvar, resultat och erfarenhet

Sveriges Psykologférbunds arbete med inriktning mot en strukturell uppvirde-
ring av psykologarbetet och en forbittrad l16neutveckling ska prioriteras. Det ar
en strategiskt viktig fraga f6r férbundet och f6r psykologkarens status att sidan
specialistkompetens som arbetsgivaren har behov av och utnyttjar ocksa virde-
ras och leder till hogre 16n och att fler I6nekategorier skapas inom de kodsystem
som tillimpas i olika sektorer.

Sveriges Psykologférbund anser att l16nen ska sittas individuellt och differentie-
rat, avspegla uppnadda mal och resultat samt motsvara de krav som arbetet stil-
ler. Lonesittningen ska utga ifran en process dar resultat och l6neutveckling
knyts samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, bidrag till verksamheten
och resultat uppnas.

For att uppna en god l6neutveckling krivs tillricklig 16nespridning. Forbundet
anser att l6nespridningen bor vara minst 2.0 (P90/P10-kvot). Det vill siga att
den 16n som ligger pa 90:e percentilen ska vara dubbelt sa hég som den pa 10:e
percentilen. Forbundet anser ocksa att medianlénen for en specialistpsykolog
som ldgst ska innebira ett 40-procentigt paslag pa den 90-percentilen for en le-
gitimerad psykolog.

Forbundet prioriterar att synligeéra psykologers verksamhets- och arbetsmiljo-
problem. Béde inat, till politiker och ledande tjanstepersoner (regionalt och nat-
ionellt), samt utat, i media och till allmdnheten. Detta arbete bér goras dels uti-
fran att verksamheterna inte har forutsattningar att erbjuda tillrickligt god kvali-
tet, vilket pa ett oacceptabelt sitt drabbar de som ir i kontakt med verksam-
heten. Dels utifran de potentiellt skadliga arbetsmiljokonsekvenser som detta ut-
sitter vara medarbetare for. Att dartill sarskilt uppmarksamma sektorer eller
omraden med omfattande arbetsmiljoproblem.
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Forbundet ger stdd till psykologer som ér nya i yrket f6r att minska riskerna for
att dessa far illa. Det kan exempelvis innebira att informera om vanligt fore-
kommande arbetsmiljéproblem och risker, och verka for att de har tillgang till
handledning och mentorskap och férbundet fortsatt verkar for att 6ka antalet

skyddsombud.

Psykologer har ratt till en god arbetsmiljo

Sveriges Psykologtérbund anser att arbetsmiljon ska vara god for alla psykolo-
ger oavsett verksamhetsomrade. En god arbetsmiljé innebir att psykologer far
adekvata mojligheter till yrkesmaissig och personlig utveckling samt stéd och sti-
mulans. Férekomst av diskriminering, vald och hot behéver motverkas liksom
rollotydlighet och alltfér hég arbetsbelastning.

Idag ser vi stora arbetsmiljoproblem och manga psykologer vittnar om yrkese-
tisk stress. I en alltmer ekonomiskt pressad situation ér riskerna fér en bristande
arbetsmiljo stora, vilket pa kort och lang sikt riskerar kompetensférsorjningen.
Sveriges Psykologforbund ska arbeta for att motverka bristande arbetsmiljé for
psykologer och dirigenom ge forutsittningar for att psykologarbete ska vara
tryget och attraktivt. Det ska vara mojligt att forena heltidsarbetet med en god
hilsa, en meningsfull fritid och ett jamstallt familjeliv.

Psykologférbundet ska verka for att anstillningsvillkoren speglar ett arbetsliv
som dr hallbart i lingden. Anstallningsvillkoren ska frimja utveckling och ansvar
och ge goda forutsittningar att bedriva ett gott arbete. De ska aven ge trygghet
savil som flexibilitet.

En vil fungerande organisation ér grunden for en god arbetsmilj6. Organisat-
ionen ska formas utifrin verksamhetens uppgift, mal, behov och utmaningar. 1
organisationen maste finnas en balans mellan krav och resurser, vilket regelbun-
det ska foljas upp. Det ska finnas vilfungerande administrativa stodsystem och
rollerna i organisationen ska vara tydliga. En hilsofrimjande arbetsmiljé férut-
sitter ocksa nolltolerans mot diskriminering och trakasserier 1 arbetslivet och ett
aktivt arbete for att frimja lika rittigheter och mojligheter.

Sveriges Psykologtérbund ska verka for att studenter pa psykologprogrammen
ska erbjudas en fysisk och psykisk studiemilj6 med si goda forutsittningarna for
lirande som moijligt. Med tanke pa utbildningens lingd dr det centralt att arbete
med studiemiljén ocksa uppmirksammar psykosociala aspekter av arbetsmiljon.
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Psykologforetagare ska ha ratt forutsattningar

Sveriges Psykologférbund ska arbeta for att forutsittningarna att driva foretag
ska vara goda och ge méjlighet att driva foretag med god l6nsamhet. En psyko-
logforetagare maste kunna sta stark 1 konkurrensen pa marknaden. For att
uppna detta maste regelbordan vara férutsigbar och begriplig liksom ersatt-
ningssystemen. Aven 6vriga regleringar behéver vara forutsigbara, begripliga
och rittvisa.

De verksamhetsfilt som psykologer arbetar inom innebér en marknad dar
manga niringsidkare ser mojligheter att ta marknadsandelar. Ofta dr det ni-
ringsidkare med kortare utbildningar och ligre kompetens dn psykologer, och
som inte arbetar utifran evidens. Sveriges Psykologférbund ska arbeta for att
psykologers unika kompetens ska vara begriplig for bestillare och patienter
och att kompetensen virderas i samband med bestillningar och offentlig

upphandling.

Inflytande i det fackliga uppdraget

Sveriges Psykologforbund anser att en vil fungerande lokal facklig verksamhet
ar positiv for savil de anstilldas inflytande som for verksamheten och dess ut-
veckling. Férbundet verkar for att det fackliga uppdraget beméts med respekt
och betraktas som ett naturligt inslag i verksamheten.

Lagen om facklig fértroendemans stallning pa arbetsplatsen (FML) stodjer, re-
glerar och skyddar de fackliga foértroendeminnens arbetssituation och anstall-
ningsvillkor pa arbetsplatsen. Férbundet verkar for att denna lag dr vil kind och
bevakar att den tillimpas. Dirigenom skapas goda forutsittningar for medarbe-
tare att ata sig fackliga uppdrag och for att de pa ett kvalitativt och fortroende-
skapande sitt ska kunna fullgéra dem. D4 paverkas ocksa de fortroendevaldas
legitimitet och representativitet positivt. Férbundet ska verka for att fler med-
lemmar tar pa sig olika fortroendeuppdrag.

Forbundet ska utveckla sin egen skyddsombudsutbildning eller delta i andra
professioners utbildningar vars arbete liknar vart.
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Psykologer har ratt till kollektivavtal

Idag har en arbetsmarknad for psykologer vuxit fram dér féretag inom vard-
marknadssektorn viljer att inte teckna kollektivavtal. Férbundet behéver starta
en tydlig informationskampanj riktad mot studenter och nyutexaminerade psy-
kologer for att papeka riskerna med sadana anstillningar och arbetsgivare. For-
bundet ska verka for att dessa arbetsgivare tecknar kollektivavtal.

Forstarkt och utbyggd lokal facklig infrastruktur

Sveriges psykologférbunds basfackliga infrastruktur ska byggas ut, stirkas och
stottas sa att fler och bittre rustade psykologféreningar och ombud finns runt
om i landet pa arbetsplatser dar det finns psykologer. En stark basfacklig infra-
struktur av lokala psykologféreningar med gott stod av férbundet ar helt avgo-
rande for den sammanlagda férmagan att paverka villkorsfragor. Resurser beho-
ver avsittas sa att nya och kreativa forum f6r erfarenhetsutbyte mellan fére-
ningar kan skapas.

En viktig infrastruktur for att astadkomma en battre arbetsmilj6 ar att alla psy-
kologer har lokala skyddsombud som féretrider dem pa deras arbetsplatser.
Forbundet ska verka for att betydligt fler psykologer ska bli skyddsombud och
att dessa ska rustas i annu hogre utstrickning dn idag.
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Professionspolitik —
Psykologprofessionens styrka

Psykologi och psykologisk forskning

Praktiskt psykologarbete bygger pa en vetenskaplig grund som skapats av syste-
matisk psykologisk forskning med tyngdpunkt pa de senaste decennierna.
Denna grund innehaller kunskaper om lirande- och utvecklingsprocesser samt
andra férindringsprocesser bade vad giller méinniskans allmédnna psykologiska
fungerande och mer specifikt tillimpbara kunskaper. Med denna kunskap som
bas har psykologins foéretridare blivit viktiga samarbetspartners savil inom aka-
demin som inom allt fler av samhillets olika sektorer, samt i naringslivet. Uti-
fran detta ar psykologisk forskning den gemensamma bas som kan utgéra en
grund vilken i lingden stirker bade psykologins roll i samhillet och psykologer-
nas status samtidigt som den motverkar den kvasipsykologi som ofta kommer

fram i olika typer av media.

Sveriges Psykologforbund ska arbeta for att fraimja forskning inom psykologi,
savil nationellt som internationellt och verka for en 6kad tilldelning av forsk-
ningsmedel till psykologin, sirskilt inom de omraden som visar sig vara relativt
underfinansierade. Vidare ska férbundet stimulera ett 6msesidigt utbyte mellan
forskare och praktiker. Sveriges Psykologférbund ska arbeta for att fler psykolo-
ger far mojlighet att forska och att det ska finnas karridrvagar inom forsknings-

omriadet.

En angelidgen uppgift for férbundet ar att verka for att vetenskapligt grundad
psykologisk kunskap sprids till andra yrkesgrupper och allmianheten, liksom till
politiker och andra beslutsfattare.

Psykologer arbetar tryggt och trovardigt baserat pa evidensbase-
rad psykologisk praktik

Etik och evidens ska genomsyra psykologprofessionens yrkesutovande. For att
psykologer ska kunna utéva yrket pa bista sitt ska Sveriges Psykologférbund ar-
beta for att psykologer, utifrin sin kompetens, ska ha en autonomi i arbetet och
inte styras av detaljerad reglering av arbetssitt.
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Sveriges Psykologférbund ska stodja psykologer och paverka arbetsgivare sa att
psykologer har forutsittningar att folja de etiska principerna och arbeta i enlig-
het med evidensbaserad psykologisk praktik.

Sveriges Psykologférbund ska verka for en levande diskussion kring férbundets
etiska principer och principer f6r evidensbaserad psykologisk praktik bland

medlemmarna.

Psykologers profession maste garanteras for att sékerstalla
kvalitet, inklusive patientsakerhet

Psykologer ir ofta verksamma i organisationer vilka leds och styrs av andra pro-
fessioner. Det varierar fran arbetsplats till arbetsplats hur starka och trygga psy-
kologerna ir i sina roller. For att psykologers kompetens ska kunna tas tillvara
och anvindas pa ritt sitt maste psykologers roll och ansvar ofta fértydligas.

Sveriges Psykologférbund vill virna om kvalitet inklusive patientsidkerhet. For
att uppna detta ska férbundet arbeta med att tydliggéra och stirka psykologrol-
len. Arbetsplatserna ska ta vara pa den specifika psykologiska expertis som psy-
kologen besitter och ge psykologer ett tydligt ansvar f6r att leda det psykolo-
giska faltet inom verksamheten.

Idag kan vem som helst utanfér hilso- och sjukvard kalla sig psykolog och vem
som helst far behandla psykisk ohilsa for personer 6ver atta ar. Férbundet ska
arbeta for att titeln psykolog skyddas inom alla verksamhetsomraden.

Forbundet ska verka for att psykologer ges forutsattningar att leda och planera
arbetet kring psykologisk behandling och ges tillgang till fler verktyg, saisom lag-
stiftad ratt till olika former av intygsskrivande.

Sveriges Psykologférbund ska verka for lagidndringar som stirker psykologens
roll samt for krav pa att det finns psykologer inom omraden dar psykologisk
kunskap har relevans.

Psykologers specialistutbildning ska vara en samhallstillgang
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Sveriges Psykologférbund arbetar f6r att den specialistutbildning som férbundet
driver, ackrediterar, och utfirdar specialistbevis for, ska bli offentligt erkind och
offentligt finansierad.

Sveriges Psykologférbund ska i avvaktan pa ett sambhilleligt 6vertagande verka
tor en specialistutbildning med hog kvalitet som rustar psykologer f6r specialist-
funktioner i verksamheterna och ger kompetens att leda psykologisk verksam-
het.

Forbundet ska arbeta for att specialistutbildningen ska vara en sjilvklar vag att
fortbilda sig och att rollerna specialist och psykologiskt ledningsansvarig ska bli
tydliga karridrvigar.

Sveriges Psykologférbund ska arbeta for att fler specialisttjanster, och fler tjans-
ter som psykologiskt ledningsansvariga, med villkor som motsvarar det ansvar
man tar och den kompetens man har, inrittas.

Psykologer som chefer dkar kvaliteten pa verksamheten

Fler och fler psykologer valjer att bli chefer. Psykologer utbildas i ledarskap
redan i grundutbildningen vilket ger goda foérutsittningar for att utéva ett gott
ledarskap. Genom fler psykologer i chefsposition 6kar sannolikt méjligheterna
till en psykosocialt god arbetsmiljo, ett initierat ledarskap och god kvalitet i
verksamheten.

Sveriges Psykologforbund ska arbeta for att fler psykologer ges forutsittningar
att ta pa sig arbete som chef och/eller beslutsfattare bade lokalt och inom myn-
digheter och i politiken.

En psykologutbildning i takt med tiden

Sveriges Psykologférbund ska verka for att psykologutbildningen dven fortsitt-
ningsvis ska vara en generalistutbildning som leder till yrkeskompetens som
psykolog.

Sveriges Psykologférbund ska arbeta for att examensmalen for psykologexamen
ar tydliga och motsvarar de krav som samhallet stiller pa psykologisk expertis.
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Eftersom samhillet och kunskapsomradet utvecklas, behover examensmalen
fortlépande revideras. De verksamhetsforlagda och tillimpade momenten som
ingar i utbildningen 4r en férutsittning for att studenterna ska fa méjlighet att
savil uppleva som trana psykologisk teori och metod i praktisk tillimpning. Leg
psykologer bor i hdgre grad medverka som lirare och examinatorer i tillimpade

moment.

Sveriges Psykologférbund ska verka for en utékning av praktiska och firdig-
hetstrinande moment i utbildningen samt f6r mer verksamhetsférlagd utbild-
ning. Det ar av stor vikt att dessa moment sker inom olika tillimpningsomraden
vilka speglar den breddade arbetsmarknaden for psykologer.

Forbundet anser att det ar av stor vikt att virna utbildningskvaliteten pa samt-
liga lirosaten for att uppratthalla hdgkvalitativa psykologutbildningar. Den sty-
rande principen for antalet utbildningsplatser pa de olika lirositena ska vara ut-
bildningens kvalitet, bade vad galler teori och tillimpning.

Psykologin som vetenskap och disciplin inordnas inte sjilvklart under nagon en-
skild fakultet. Férbundet menar att en 6kad sjalvstindighet for psykologidimnet
inom ramarna fOr universitetens tilldelningssystem skulle vara att féredra.

Det ar viktigt att virna om att psykologtiteln star f6r en hég kompetens och
hég kvalitet. Sveriges Psykologforbund ska ha ett internationellt utbyte for att
starka psykologutbildningarna och ska aven verka for att EuroPsy blir ett rikt-
mirke for psykologutbildning i Europa.

Praktisk Tjanstgoring for psykologer (PTP)

PTP-tjanstgoringen har stor betydelse for traning av de kunskaper och firdig-
heter psykologer fatt under utbildningen. Den hittillsvarande tillimpningen av
PTP-ramverket har dven innehallit stora utmaningar som t.ex. begransade till-
limpningsomraden, risk for rittsosiker bedomning och i vissa fall en alltfér hog
arbetsborda med en bristande arbetsmiljé som f6ljd.

Sveriges Psykologférbund ska arbeta for att sikerstalla att PTP:n uppfyller de
krav som Socialstyrelsen stiller, att kravnivan blir rimlig och att arbetsmiljon for
PTP-psykologer ir god. Férbundet ska ocksa arbeta for att minimera risken att
PTP-psykologer blir underkinda pa grund av otydlighet i kraven.

10
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Psykologyrket ar inom kort det enda legitimationsyrke vars utbildning regleras
inom hogskoleférordningen men dar examen inte innebir legitimation. Sveriges
Psykologfoérbundet ska utreda fordelar och risker med en férlingd utbildning
som leder till legitimation dir PTP ersitts av krav pa mer verksamhetsforlagd

utbildning.

11
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Samhallspolitik — Ett hallbart
samhalle med hjalp av psykologisk
kunskap och kompetens

Ratt till halsa, samhoérighet och inflytande till alla

Idag finns det manga grupper som upplever utanférskap och har liten méjlighet
till inflytande 6ver sin egen hilsa och vilfird. Det kan handla om barn och
unga, personer med funktionsvariationer eller nyanlinda. Manniskor med psy-
kisk ohilsa, ekonomisk utsatthet, och missbruk behover samhallets stod for att
ma bra fysiskt och psykiskt.

Sveriges Psykologtérbund ska verka f6r en jamlik god psykisk och fysisk hilsa,
valfird och inflytande for alla grupper. For att dstadkomma det kridvs bland an-
nat hogre grad av hilsofrimjande och forebyggande insatser f6r barn i férskola
och skola, liksom i hilso och sjukvard.

Ett manniskovanligt digitalt samhalle

Digitaliseringen innebér nya mojligheter och risker nir det giller psykologiska
insatser. Nya tjanster utvecklas som kan innebira en férenkling for att na psyko-
loger pa tider som passar dem sjilva. Mojligheter kan finnas att na ut till t.ex.
personer i glesbygd som pa sa sitt kan fa battre tillgang till psykologiska tjanster.

Sveriges Psykologforbund ska bidra till att sakerstilla trygga och anvindarvin-

liga digitala system och verktyg for att underlitta for etablering av nya kommu-
nikationsprocesser mellan psykolog och patient/uppdragsgivare. Det offentliga
ska paverkas att ta ett ansvar f6r utbygegnad av digital behandling. Detta for att

psykologer ska kunna bedriva ett kvalitetssikert arbete med digitala hjilpmedel
men ocksa for att fraimja tillgangen till psykologiska tjanster.

12
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Patienter ska ha ratt till psykologisk behandling nar det kréavs, och
ratt skydd

Den psykiska ohilsan dkar i virt samhille och psykologer ir den yrkesgrupp
som har savil djup som bred kunskap att kunna bidra till en minskning av
denna, genom savil forebyggande, som behandlande arbete. For detta beh6ver
psykologer ha ritt forutsattningar.

Sveriges Psykologférbund ska arbeta for att psykologer far ett 6kat ansvar
genom att de ges forutsittningar att leda och planera arbetet kring psykologisk
utredning och behandling. Psykologens ansvar ska formaliseras och ges utifrin
kompetens. For att sakerstilla patienttryggheten vid olika former av intygs-
givande ska psykologer ges méjlighet att skriva intyg pa de omraden dir de
har sirskild kompetens, sasom till exempel intyg f6r sjukpenning nir det giller

psykisk ohiilsa.

Sveriges Psykologtérbund ska verka for att psykologers kompetens i hégre ut-
rickning ska anvindas f6r forebyggande och hilsofrimjande arbete och for
skapande av goda livsvillkor f6r kommande generationer.

Samhallet maste stéalla om for att klara klimatkrisen

Det beh6vs en omstillning 1 samhillet for att klara den kris som klimatférind-
ringarna innebar. Psykologisk kunskap kring beteendeférandring och kriser ar
en nodvindig del i att skapa forindring pa samhallsniva men ocksa for att 6ka
krisberedskapen i samhillet. Sveriges Psykologférbund ska arbeta med fragan
utifran tva perspektiv — dels omstillning via beteendeférandring fraimst pa
systemniva dels krisberedskap i samband med katastrofer.

Sveriges Psykologforbund gar aktivt fére i den fackliga gemenskapen for att ar-
beta for en hallbar omstillning av samhallet i linje med FN:s 17 globala hallbar-

hetsmal.
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Sverige behdver 6ka sin beredskap for att kunna varna om ett 6p-
pet och demokratiskt samhélle

For att mota det fordndrade sikerhetspolitiska liget har Sveriges regering beslu-
tat att nationens totalforsvar behover forstirkas. Ett motstandskraftigt samhille
maste kunna kan std emot bland annat 6kad militir narvaro i vart niromrade,
pandemier, klimatférindringar, attacker mot elf6rsorjning/nit/webbplatser si-
vil som paverkansoperationer som anvinds for att forma opinion, splittra och
destabilisera.

Jamlika, 6ppna och demokratiska samhillen skapar en god motstandskraft.
Sambhillets motstandskraft 6kar genom en forstaelse hos befolkningen for att vi
kan utsittas f6r omfattande kriser. Fundamentalt for att 6ka var motstandskraft
ar tillit till samhillet, till vara myndigheter, till var demokrati och en kinsla av
delaktighet samt en vilja att bidra. Psykologisk kunskap och forskning ér viktigt
for sambhillet, inte minst vid kriser. For att utveckla ett motstandskraftigt sam-
hille genom det militdra och det civila forsvaret, ingir som en nédvindigt del
att utveckla och bredda det psykologiska forsvaret med psykologisk kunskap.

Sveriges psykologférbund ska verka for ett starkt totalforsvar och en hojd kris-
beredskap genom att arbeta for 6kad psykologisk forskning och psykologers
medverkan som en del av totalforsvaret.

Internationellt arbete

Psykologin har inga geografiska grinser och i férhallande till andra linder har
psykologin i Sverige vunnit erkdnnande. Tilltron till psykologer dr numera rela-
tivt sett hog. Sveriges Psykologférbund ska genom internationellt arbete verka
for att stirka psykologins och psykologers stillning i alla linder.

Vi har mycket att ldra av andra linder nar det giller psykologisk forskning, psy-
kologers roll och att applicera psykologisk kunskap i samhillet. Sveriges Psyko-
logtérbund ska verka for att skapa forutsittningar f6r ett 6msesidigt kunskaps-
utbyte med psykologer och psykologorganisationer i andra linder samt aktivt
delta i internationella organisationers arbete.
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