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Punkt 26/Motion Z

Verka for att eliminera fasta ingdngsioner for
PTP-tjanster

Att PTP-psykologer erbjuds fasta ingangsloner ar ett valkant problem. Inom
regionerna/landstingen regleras psykologers loner bland annat av kollektivavtalet
Hok T. Grundidén i avtalet (sa kallat sifferlost avtal) ar att I6nesattningen ska vara
individuell och differentierad, men det saknas ett tydligt stallningstagande kring
ingangsloner.

| nulaget kan arbetsgivare inom landstingen latt havda att "eftersom du ar lika mycket
nyexaminerad psykolog som alla andra nyexaminerade, sa ska du ha samma PTP-
I6n” (eventuellt med nagon hanvisning till att vi dessutom inte har graderade betyg).
Detta gar emot faktumet att nyexaminerade psykologer inte &r en homogen grupp.
Som exempel har vissa PTP-psykologer examen fran utbildningsorter med mer
neuropsykologi &n andra orter och har darfor stérre kompetens i omradet, vilket
borde leda till hbgre 16n for PTP-tjanster dar neuropsykologi &r en viktig komponent i
arbetsuppgifterna. Vissa PTP-psykologer har arbetat som psykologassistenter i flera
omgangar tidigare och har darmed storre erfarenhet &n PTP-psykologer som inte
gjort det, vilket ocksa borde leda till htgre I6n och sa vidare. Mojligheten till fasta
ingangsloner gor dock att landstingen helt kan bortse fran detta, och erbjuda alla
PTP-psykologer samma (oftast laga) 16n. Detta ar sarskilt relevant eftersom fasta
ingangsloner for PTP-psykologer kan vara satt i system av landstingen, vilket gor att
aven om en enskild chef hade velat det sa finns inget utrymme for differentierad
l6nesattning, utan det ar fasta ingangsloner som galler.

Med vetskapen om att en 6kad I6nedifferentiering gor det enklare fér professionen
som helhet att fa hogre I6ner, kombinerat med vetskapen om att en dalig
loneutveckling borjar redan vid forsta I6nen, yrkar jag pa:

att  psykologforbundet ska arbeta for att fa till stand ett nytt avtal dar det till
skillnad fran HOK T tydligt framgar att fasta ingangsloner for psykologer inte
ar forenligt med avtalets grundidé om individuell och differentierad
I6nesattning. Ordalydelsen i avtalet ska vara sa pass tydlig att tillampning av
fasta ingangsloner utgor ett avtalsbrott
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att psykologforbundet, om ett avtal som ovan beskrivet kommit till stand, ska
utkrava skadestand fran landsting/regioner for kollektivavtalsbrott nar de
tillampar fasta ingangsloner for PTP-psykologer.

Jakob Nilsson, Psykologstudent Lund
2019-11-07

FOorbundsstyrelsen yttirande

Forbundsstyrelsen delar motionérens erfarenhet att det forekommer att PTP-
psykologer erbjuds fasta ingangsloner och att arbetsgivare gor gallande att PTP-
psykologer inte skulle fa forhandla sin 16n infor att de ska paborja sin tjanstgoring.
Det ar problematiskt och ska alltid betraktas som ett brott mot de kollektivavtalen
som vi ar med och tecknar. De I6neavtal som Sveriges Psykologférbund ar med och
tecknar utgar alla fran individuell och differentierad I6nesattning utan centralt angivna
|6neutrymmen sa som motionaren skriver och framforhandlade ingangsloner ar
saledes oforenligt med de kollektivavtalstecknade parternas intentioner for hur
psykologer och andra akademiker ska I6nesattas bade vid nyanstalining och vid
l6nedversyner.

Psykologforbundets kollektivavtal inom kommunal och regional sektor tecknas med
SKR inom ramen for AkademikerAlliansen, s& aven HOK-T. Samtidigt ar det den
lokala organisationen, det vill siga den enskilda kommunen och regionen och vara
lokala fackliga fortroendevalda, som tillampar avtalet vid rekrytering och anstallning
samt arliga I6nerevisioner. Psykologforbundets erfarenhet ar att sjalva avtalet HOK T
ar bra och det har, tillsammans med sin foregangare OLAO1 gynnat var kars
I6neutveckling sedan bdrjan av tjugohundratalet. Samtidigt ser vi att den lokala
tillampningen av avtalet fungerar daligt i olika avseenden i flera regioner och
kommuner, ett exempel pa felaktig tillampning ar just fasta ingangsloner for PTP
psykologer.

Brister i tillampningen av |6neavtalet och I6neprocesser anser vi bast hanteras lokalt i
dialog mellan respektive arbetsgivare och fackliga fértroendevalda. De
"policystallningstaganden” som arbetsgivaren eventuellt hanvisar till nar det galler
fasta ingangsloner behdver fortsatta att ifragasattas av férbundets lokala foretradare
och hantering av det ar en del i den l6neférhandlarutbildning som forbundet
tillhandahaller. Forbundet fortsatter darfor pa olika satt med att stodja det lokala
arbetet. Lokala fackliga foretradare och foreningar erbjuds utbildning och radgivning.
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Aven i den individuella rddgivningen med blivande PTP psykologer lyfts alltid fragan
om ratten till IGneférhandling och individuell I6nesattning. Den férhandlande PTP
psykologen ska darfor alltid hanvisa till att I6nen ska vara individuell.

Vi lyfter aven dessa fragor pa central nivd med SKR via AkademikerAlliansen och
arbetar dar intensivt med att forbattra tillampningen av HOK T sa att avtalet ska
kunna utvecklas vidare. Tillsammans med 6vriga forbund inom AkademikerAlliansen
har vi dock bedomt att brister i tillampning av avtalet lokalt inte sa enkelt kan I6sas
med formuleringar i avtalet. Vi behover varda vara avtal tillsammans med var motpart
och det behdver ske saval lokalt som centralt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen
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