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Under mandatperioden har Férbundsstyrelsen sett att forandringarna i var omvarld
sker allt snabbare. Det staller stora krav pa flexibilitet och formaga att mobilisera
snabbt. Inte minst blev detta tydligt i samband med den pandemi som drabbat oss,
men dven mindre dramatiska férandringar av betydelse for psykologer sker stéandigt.
Tidigare kongresser har ibland fattat beslut pa en mer detaljerad niva vilket gor att
forbundsstyrelsen maste omprioritera.

Utifran ovanstaende gick Forbundsstyrelsen till Radskonferensen med foljande
onskemal:

Styrelsen skulle vilja ha tillitsbaserad styrning med tydlig riktning:
e Vivill ha en tydlig riktning utpekad av kongressen.
o Forslaget pa inriktningar kommer att komma underifran via
Framtidssakringsprojektet.
o Kongressen ska arbeta vidare med det som kommer fram.
¢ Riktningen ska besta av:
o Envision
o En mission
o Overgripande mal
o Omraden att bevaka och agera inom.

Vi fick gehdr fran Radskonferensen att formulera en tydlig riktning med mer
overgripande mal och omraden.

Arbetet har sedan fortsatt med ambitionen att skapa en politik med évergripande
omraden som &r viktiga att arbeta med. | propositionen finns en psykologpolitik fér
kongressen att besluta om och kan vara en tydlig ledning fér Férbundsstyrelsen och i
forlangningen kansliet att arbeta med.
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Forbundsstyrelsen har aktivt arbetat med att fa en férankring fran medlemmarna
kring vilka frdgor de sett som viktiga. Mycket av den kunskapen har kommit via
framtidsprojektet och de workshops som skett inom ramen for projektet. En extern
utredning har genomférts kring Psykologféretagarnas tankar och behov liksom en
undersokning hur vara samarbetspartners och motparter uppfattar férbundet.

Den politik som presenteras i denna proposition ar beskriven pa en mer évergripande
niva men ska anda vara sa tydlig att Forbundsstyrelsen ska fa vagledning kring den
riktning som Kongressen vill att férbundet ska arbeta mot. Férbundsstyrelsen
kommer arligen att arbeta fram mer detaljerade beslut i denna riktning och aven
revidera befintliga politiska program och utifran behov arbeta fram nya program och
strategier.

Fran tidigare kongresser finns mer detaljerade policys:
o Forskningspolitiskt policyprogram
o Villkorspolitiskt policyprogram
o Utbildningspolitiskt policyprogram
e Policyprogram fér kommunikation och opinionsbildning

Viktiga och mer dvergripande delar i dessa policyprogram finns med i féreslagna
politik. Férbundsstyrelsen foreslar darfor att vi ska ha en évergripande politik och att
foreslagna politiska inriktning ersatter tidigare beslutade policys.

Forbundsstyrelsen har valt att I1agga en proposition kring Sveriges Psykologférbunds
vision, mission och verksamhetsidé och en kring Sveriges Psykologférbunds politik.
Tanken med det ar att vision, mission och verksamhetsidé kan finnas kvar over flera
kongressperioder medan psykologférbundets politik kommer att férandras vid varje
kongress utifran den situation samhallet och férbundet da befinner sig i.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta
att  godkanna forslagen for politisk inriktning

att Sveriges Psykologférbunds politiska inriktning for verksamhetsperioden 2020—
2022 ersatter tidigare, av kongressen, beslutade policys.
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Sveriges Psykologfoérbunds politiska inriktning
for verksamhetsperioden 2020-2022

Bakgrund

Sveriges Psykologférbund ar Sveriges samlade organisation fér psykologer och
forskare i psykologi, studenter och doktorander i psykologi och pedagogik”.

. Grunden for férbundets arbete baseras pa respekt for alla manniskors lika varde, ett
jamlikt och demokratiskt samhalle. Férbundet ska vara en rost for alla psykologer i
Sverige och stéd for professionen pa arbetsplatsen och i samhallet. Férbundet for
psykologins och den psykiska halsans talan.

Sveriges Psykologférbund arbetar enligt tradition med bade villkorsfragor och
professionsfragor. Fragor som i ett professionsférbund &r 6msesidigt beroende av
varandra och samverkar for att psykologer ska vara psykologins foretradare och
kunna utfora sitt arbete med goda resultat. Villkors- och professionsfragor ar tatt
sammanlankade vad géaller aspekter av psykologers arbete sasom inflytande,
ersattning och arbetsmiljo.

Sveriges Psykologférbund arbetar ocksa med samhallsfragor. Inom manga av de
viktigaste samhallsfragorna spelar psykologin en stor och stundtals avgérande
betydelse. Det kan handla om fragor alltifran tillgang till psykologisk behandling till att
paverka beteenden och beslut kring klimat. Att fértydliga psykologins och
psykologens roll i samhallsfragor bidrar till god och hallbar halsa, samtidigt som det
visar pa psykologens bredd i kompetens.

Politiken diskuteras i alla medlemsgrupperingar och olika delar av férbundets
demokratiska organisation. Férbundets hdgsta beslutande organ, kongressen, tar
overgripande och principiella beslut om politikens inriktning och férbundsstyrelsen
prioriterar, planerar och fattar beslut i aktuella fragor med utgangspunkt fran dessa
inriktningar.

Nar hela férbundet tillsammans driver viktiga fragor blir vi en stark rost och det blir
lattare att na framgang i vara fragor. Det ar viktigt att vi syns, hors och tillsammans
arbetar for att uppna malet att forbattra fér bade psykologer och samhélle. Sveriges
Psykologférbund ar partipolitiskt obundet. Férbundets utgangspunkt ar alltid
psykologin och psykologen.
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Paverkansarbetet sker inom tre omraden — villkorspolitik, professionspolitik och
samhallspolitik.

Psykologer

Sveriges Psykologférbunds medlemmar finns p4 manga omraden och med manga
olika uppgifter - alla fast férankrade i evidensbaserad psykologisk praktik och
gemensamma etiska riktlinjer. Sveriges Psykologférbund ska verka for att
psykologers kompetens och psykologisk kunskap utvecklar och lyfter individer,
grupper, organisationer och samhallet i stort.

Cirka 70 procent av psykologkéaren ar anstélld inom offentlig sektor. Har finns stora
utmaningar for saval medarbetare som i organisering av verksamheten. Utmaningar
som férbundet noga féljer och ar med och paverkar.

En véxande grupp psykologer, fér narvarande cirka 30 procent av medlemmarna,
driver verksamhet inom ramen for egna féretag. Férbundet arbetar for att
psykologfoéretagare ska kunna sta starka i konkurrensen pa marknaden.

Fler och fler psykologer valjer att bli chefer. Férbundet har utdkat
specialistutbildningen med mer fokus pa ledarskap och driver fragan om att fler
psykologer ska bli chefer.

Till grund for psykologers yrkesutévning ligger en utbildning med god kvalitet.

Sveriges Psykologférbund arbetar med att psykologer ska ha en hégkvalitativ
grundutbildning och kontinuerlig kompetensutveckling.
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Sveriges Psykologférbund, stdliningstaganden

Villkorspolitik — Psykologer ska ha ratt férutsattningar i sitt arbete

Psykologer ska ha ratt 16n utifran ansvar, resultat och erfarenhet

Sveriges Psykologférbunds arbete med inriktning mot en strukturell uppvardering av
psykologarbetet och en forbattrad I6neutveckling ska prioriteras. Det ar en strategiskt
viktig fraga for forbundet och fér psykologkarens status att sadan
specialistkompetens som arbetsgivaren har behov av och utnyttjar ocksa varderas
och leder till hdgre 16n och att fler Ionekategorier skapas inom de kodsystem som
tilampas i olika sektorer.

Sveriges Psykologférbund anser att 16nen ska sattas individuellt och differentierat,
avspegla uppnadda mal och resultat samt motsvara de krav som arbetet staller.
Loénesattningen ska utga ifran en process dar resultat och I6neutveckling knyts
samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, bidrag till verksamheten och
resultat uppnas.

For att uppna en god I6neutveckling kravs tillracklig 16nespridning. Férbundet anser
att Ionespridningen bor vara minst 2.0 (P90/P10-kvot). Det vill saga att den I16n som
ligger pa 90:e percentilen ska vara dubbelt s& hog som den pa 10:e percentilen.
Foérbundet anser ocksa att medianlénen for en specialistpsykolog som lagst ska
innebara ett 40-procentigt paslag pa den 90-percentilen for en legitimerad psykolog.

[Férbundet prioriterar att synliggéra psykologers verksamhets- och
arbetsmiljoproblem. Bade inat, till politiker och ledande tjanstepersoner (regionalt och
nationellt), samt utat, i media och till allmanheten. Detta arbete bor géras dels utifran
att verksamheterna inte har férutsattningar att erbjuda tillrackligt god kvalitet, vilket
pa ett oacceptabelt satt drabbar de som ar i kontakt med verksamheten. Dels utifran
de potentiellt skadliga arbetsmiljokonsekvenser som detta utsatter vara medarbetare
for. Att dartill sarskilt uppmarksamma sektorer eller omraden med omfattande
arbetsmiljoproblem

Forbundet ger stod till psykologer som ar nya i yrket for att minska riskerna for att
dessa far illa. Det kan exempelvis innebara att informera om vanligt forekommande
arbetsmiljdproblem och risker, och verka for att de har tillgang till handledning och
mentorskap och férbundet fortsatt verkar for att 6ka antalet skyddsombud|

Psykologer har ratt till en god arbetsmiljo
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Sveriges Psykologférbund anser att arbetsmiljon ska vara god for alla psykologer
oavsett verksamhetsomrade. En god arbetsmiljé innebar att psykologer far adekvata
mojligheter till yrkesmassig och personlig utveckling samt stéd och stimulans.
Forekomst av diskriminering, vald och hot behdver motverkas liksom rollotydlighet
och alltfér hdg arbetsbelastning.

Idag ser vi stora arbetsmiljéproblem och manga psykologer vittnar om yrkesetisk
stress. | en alltmer ekonomiskt pressad situation ar riskerna for en bristande
arbetsmiljo stora, vilket pa kort och lang sikt riskerar kompetensférsorjningen.
Sveriges Psykologforbund ska arbeta fér att motverka bristande arbetsmiljo for
psykologer och darigenom ge férutsattningar for att psykologarbete ska vara tryggt
och attraktivt. Det ska vara mdgjligt att férena heltidsarbetet med en god hélsa, en
meningsfull fritid och ett jamstallt familjeliv.

Psykologférbundet ska verka for att anstallningsvillkoren speglar ett arbetsliv som ar
hallbart i langden. Anstéllningsvillkoren ska frémja utveckling och ansvar och ge
goda forutsattningar att bedriva ett gott arbete. De ska aven ge trygghet saval som
flexibilitet.

En val fungerande organisation ar grunden fér en god arbetsmiljé. Organisationen
ska formas utifran verksamhetens uppgift, mal, behov och utmaningar. |
organisationen maste finnas en balans mellan krav och resurser, vilket regelbundet
ska foljas upp. Det ska finnas valfungerande administrativa stddsystem och rollerna i
organisationen ska vara tydliga. En halsoframjande arbetsmilj6 forutsatter ocksa
nolltolerans mot diskriminering och trakasserier i arbetslivet och ett aktivt arbete fér
att framja lika rattigheter och mojligheter.

Sveriges Psykologférbund ska verka for att studenter pa psykologprogrammen ska
erbjudas en fysisk och psykisk studiemiljé med sa goda férutsattningarna for larande
som mojligt. Med tanke pa utbildningens langd ar det centralt att arbete med
studiemiljon ocksa uppmarksammar psykosociala aspekter av arbetsmiljon.

Psykologféretagare ska ha ratt forutsattningar

Sveriges Psykologforbund ska arbeta for att forutsattningarna att driva foretag ska
vara goda och ge mgjlighet att driva foretag med god I6nsamhet. En
psykologféretagare maste kunna sta stark i konkurrensen pa marknaden. For att
uppna detta maste regelbdrdan vara férutsdgbar och begriplig liksom
ersattningssystemen. Aven 6vriga regleringar behdver vara férutségbara, begripliga
och rattvisa.
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De verksamhetsfalt som psykologer arbetar inom innebar en marknad dar manga
naringsidkare ser moéjligheter att ta marknadsandelar. Ofta &r det naringsidkare med
kortare utbildningar och lagre kompetens &n psykologer, och som inte arbetar utifran
evidens. Sveriges Psykologforbund ska arbeta for att psykologers unika kompetens
ska vara begriplig for bestallare och patienter och att kompetensen varderas i
samband med bestéllningar och offentlig upphandling.

Inflytande i det fackliga uppdraget

Sveriges Psykologférbund anser att en val fungerande lokal facklig verksamhet ar
positiv for saval de anstalldas inflytande som fér verksamheten och dess utveckling.
Forbundet verkar for att det fackliga uppdraget bemots med respekt och betraktas
som ett naturligt inslag i verksamheten.

Lagen om facklig fértroendemans stéllning pa arbetsplatsen (FML) stddjer, reglerar
och skyddar de fackliga fértroendeméannens arbetssituation och anstallningsvillkor pa
arbetsplatsen. Férbundet verkar for att denna lag ar val kdnd och bevakar att den
tillampas. Darigenom skapas goda forutsattningar for medarbetare att ata sig fackliga
uppdrag och for att de pa ett kvalitativt och fértroendeskapande satt ska kunna
fullgéra dem. D& paverkas ocksa de fortroendevaldas legitimitet och representativitet
positivt. Férbundet ska verka for att fler medlemmar tar pa sig olika
fortroendeuppdrag.

latt satsen fran motion R att férbundet utvecklar sin egen
skyddsombudsutbildning eller deltar i andra professioners utbildningar vars
arbete liknar vart.

Nytt stycke med rubriken: "Psykologer har ratt till kollektivavtal”

Idag har en arbetsmarknad for psykologer vuxit fram dar foretag inom
vardmarknadssektorn valjer att inte teckna kollektivavtal. Férbundet behéver
starta en tydlig informationskampanj riktad mot studenter och
nyutexaminerade psykologer for att papeka riskerna med sadana
anstallningar och arbetsgivare. Férbundet verkar for att dessa arbetsgivare
ska teckna kollektivavtal.

Nytt stycke med rubriken: "Forstarkt och utbyggd lokal facklig infrastruktur"
Sveriges psykologférbund basfackliga infrastruktur ska byggas ut, starkas
och stottas sa att fler och battre rustade psykologféreningar och ombud finns
runt om i landet pa arbetsplatser dar det finns psykologer. En stark basfacklig
infrastruktur av lokala psykologféreningar med gott stod av forbundet ar helt
avgorande for den sammanlagda formagan att paverka villkorsfragor.
Resurser behdver avsattas sa att nya och kreativa forum for
erfarenhetsutbyte mellan féreningar kan skapas.
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En viktig infrastruktur for att astadkomma en battre arbetsmiljo ar att alla
psykologer har lokala skyddsombud som féretrader dem pa deras

arbetsplatser. Férbundet ska verka for att betydligt fler psykologer ska bli
skyddsombud och att dessa ska rustas i annu hdgre utstrackning an idag, ‘CKom.mem:erad [FG3]: Utskott 1
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Professionspolitik — Psykologprofessionens styrka

Psykologi och psykologisk forskning

Praktiskt psykologarbete bygger pa en vetenskaplig grund som skapats av
systematisk psykologisk forskning med tyngdpunkt pa de senaste decennierna.
Denna grund innehaller kunskaper om larande- och utvecklingsprocesser samt andra
forandringsprocesser bade vad galler manniskans allménna psykologiska
fungerande och mer specifikt tillampbara kunskaper. Med denna kunskap som bas
har psykologins foretradare blivit viktiga samarbetspartners saval inom akademin
som inom allt fler av samhallets olika sektorer, samt i naringslivet. Utifran detta ar
psykologisk forskning den gemensamma bas som kan utgéra en grund vilken i
langden starker bade psykologins roll i samhallet och psykologernas status samtidigt
som den motverkar den kvasipsykologi som ofta kommer fram i olika typer av media.

Sveriges Psykologférbund ska arbeta for att framja forskning inom psykologi, saval
nationellt som internationellt och verka foér en 6kad tilldelning av forskningsmedel till
psykologin, sarskilt inom de omraden som visar sig vara relativt underfinansierade.
Vidare ska forbundet stimulera ett 6msesidigt utbyte mellan forskare och praktiker.
Sveriges Psykologférbund ska arbeta for att fler psykologer far méjlighet att forska
och att det ska finnas karriarvagar inom forskningsomradet.

En angelagen uppgift for férbundet ar att verka for att vetenskapligt grundad
psykologisk kunskap sprids till andra yrkesgrupper och allménheten, liksom till
politiker och andra beslutsfattare.

Psykologer arbetar tryggt och trovérdigt baserat pa evidensbaserad
psykologisk praktik

Etik och evidens ska genomsyra psykologprofessionens yrkesutdvande. For att
psykologer ska kunna utdva yrket pa basta satt ska Sveriges Psykologférbund arbeta
for att psykologer, utifran sin kompetens, ska ha en autonomi i arbetet och inte styras
av detaljerad reglering av arbetssatt.

Sveriges Psykologférbund ska stédja psykologer och paverka arbetsgivare sa att
psykologer har forutsattningar att folja de etiska principerna och arbeta i enlighet med
evidensbaserad psykologisk praktik.
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Sveriges Psykologférbund ska verka for en levande diskussion kring forbundets
etiska principer och principer for evidensbaserad psykologisk praktik bland
medlemmarna.

IPsykologers profession maste garanteras for att sakerstilla kvalitet, inklusive

patientsakerhet”.

(Kommentemd [FG4]: Birgit Hansson yrkande 705

)

Psykologer &r ofta verksamma i organisationer vilka leds och styrs av andra
professioner. Det varierar fran arbetsplats till arbetsplats hur starka och trygga
psykologerna ar i sina roller. For att psykologers kompetens ska kunna tas tillvara
och anvéndas pa ratt satt maste psykologers roll och ansvar ofta fortydligas.

Sveriges Psykologférbund vill vérna om kvalitet ech-eminklusive patientsékerhet. Fér

att uppna detta ska férbundet arbeta med att tydliggéra och starka psykologrollen.
Arbetsplatserna ska ta vara pa den specifika psykologiska expertis som psykologen
besitter och ge psykologer ett tydligt ansvar for att leda det psykologiska faltet inom
verksamheten.

Idag kan vem som helst utanfér halso- och sjukvard kalla sig psykolog och vem som
helst far behandla psykisk ohalsa fér personer éver atta ar. Férbundet ska arbeta for
att titeln psykolog skyddas inom alla verksamhetsomraden.

Forbundet ska verka for att psykologer ges forutsattningar att leda och planera
arbetet kring psykologisk behandling och ges tillgang till fler verktyg, sasom lagstiftad
ratt till olika former av intygsskrivande.

Sveriges Psykologforbund ska verka for lagandringar som starker psykologens roll
samt for krav pa att det finns psykologer inom omraden dar psykologisk kunskap har
relevans.

Psykologers specialistutbildning ska vara en samhalistillgang

Sveriges Psykologférbund arbetar for att den specialistutbildning som férbundet
driver, ackrediterar, och utférdar specialistbevis for, ska bli offentligt erkédnd och
offentligt finansierad.
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ISveriges Psykologférbund ska i avvaktan pa ett samhalleligt dvertagande

verka for for en speuallstutbudmng med hog. Sveﬂge&llsykelegiedaundﬁkaﬁl

hog kvalltet som rustar psykologer for speC|aI|stfunkt|oner i verksamheterna
och ger kompetens att leda psykologisk verksamhet.

Forbundet ska arbeta for att specialistutbildningen ska vara en sjalvklar vag att
fortbilda sig och att rollerna specialist och psykologiskt ledningsansvarig ska bli
tydliga karriarvagar.

Sveriges Psykologférbund ska arbeta for att fler specialisttjanster, och fler tjanster
som psykologiskt ledningsansvariga, med villkor som motsvarar det ansvar man tar
och den kompetens man har, inrattas.

Psykologer som chefer dkar kvaliteten pa verksamheten

Fler och fler psykologer valjer att bli chefer. Psykologer utbildas i ledarskap redan i
grundutbildningen vilket ger goda férutsattningar for att utdva ett gott ledarskap.
Genom fler psykologer i chefsposition dkar sannolikt méjligheterna till en psykosocialt
god arbetsmiljo, ett initierat ledarskap och god kvalitet i verksamheten.

Sveriges Psykologférbund ska arbeta for att fler psykologer ges férutsattningar att ta
pa sig arbete som chef och/eller beslutsfattare bade lokalt och inom myndigheter och
i politiken.

En psykologutbildning i takt med tiden

Sveriges Psykologférbund ska verka for att psykologutbildningen aven
fortsattningsvis ska vara en generalistutbildning som leder till yrkeskompetens som
psykolog.

Sveriges Psykologférbund ska arbeta for att examensmalen for psykologexamen ar
tydliga och motsvarar de krav som samhaéllet stéller pa psykologisk expertis.
Eftersom samhallet och kunskapsomradet utvecklas, behdver examensmalen
fortidpande revideras. De verksamhetsférlagda och tillampade momenten som ingar i
utbildningen ar en forutsattning for att studenterna ska fa méjlighet att saval uppleva
som trana psykologisk teori och metod i praktisk tillampning.

Sveriges Psykologférbund ska verka for en utdkning av praktiska och
fardighetstranande moment i utbildningen samt fér mer verksamhetsférlagd
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utbildning. Det &r av stor vikt att dessa moment sker inom olika tilldmpningsomraden
vilka speglar den breddade arbetsmarknaden for psykologer.

Forbundet anser att det &r av stor vikt att varna utbildningskvaliteten pa samtliga
larosaten for att uppratthalla hogkvalitativa psykologutbildningar. Den styrande
principen for antalet utbildningsplatser pa de olika larosatena ska vara utbildningens
kvalitet, bade vad galler teori och tillampning.

Psykologin som vetenskap och disciplin inordnas inte sjalvklart under nagon enskild
fakultet. Férbundet menar att en 6kad sjalvstandighet fér psykologiamnet inom
ramarna for universitetens tilldelningssystem skulle vara att féredra.

Det ar viktigt att varna om att psykologtiteln star for en hdg kompetens och hdg
kvalitet. Sveriges Psykologforbund ska ha ett internationellt utbyte for att starka
psykologutbildningarna och ska &ven verka for att EuroPsy blir ett riktméarke for
psykologutbildning i Europa.

Praktisk Tjcnstgoring for psykologer (PTP)

PTP-tjanstgdringen har stor betydelse for tréaning av de kunskaper och fardigheter
psykologer fatt under utbildningen. Den hittillsvarande tillampningen av PTP-
ramverket har dven innehallit stora utmaningar som t.ex. begransade
tillAmpningsomraden, risk for rattsoséker bedémning och i vissa fall en alltfér hdg
arbetsbérda med en bristande arbetsmiljé som féljd.

Sveriges Psykologférbund ska arbeta for att sékerstalla att PTP:n uppfyller de krav
som Socialstyrelsen stéller, att kravnivan blir rimlig och att arbetsmiljon for PTP-
psykologer &r god. Férbundet ska ocksa arbeta for att minimera risken att PTP-
psykologer blir underkénda pa grund av otydlighet i kraven.

Psykologyrket ar inom kort det enda legitimationsyrke vars utbildning regleras inom
hdégskoleférordningen men dar examen inte innebar legitimation. Sveriges
Psykologférbundet ska utreda férdelar och risker med en férlangd utbildning som
leder till legitimation dar PTP ersatts av krav pa mer verksamhetsférlagd utbildning.

KONGRESS 2020 Sveriges Psykologférbund 13(17)



Punkt 16

Samhalispolitik — Ett hdllbart samhélle med hjdlp av
psykologisk kunskap och kompetens

Ratt till halsa, samhorighet och inflytande till alla

Idag finns det manga grupper som upplever utanférskap och har liten méjlighet till
inflytande 6ver sin egen halsa och valfard. Det kan handla om barn och unga,
personer med funktionsvariationer eller nyanlanda. Manniskor med psykisk ohalsa,
ekonomisk utsatthet, och missbruk behéver samhallets stod for att ma bra fysiskt och

psykiskt.

Sveriges Psykologférbund ska verka for en jamlik god psykisk och fysisk halsa,
valfard och inflytande fér alla grupper For att 8stadkomma det kravs bland annat
hogre grad av halsofrdmjande och férebyggande insatser for barn i férskola och
skola, liksom i halso och sjukvard

Eft manniskovdnligt digitalt samhdille

Digitaliseringen innebar nya méjligheter och risker nar det galler psykologiska
insatser. Nya tjanster utvecklas som kan innebara en forenkling for patienterech
andra-samhdallsmedboergare-att na psykologer pa tider som passar dem sjalva.
Mdjligheter kan finnas att na ut till t.ex. personer i glesbygd som pa sa satt kan fa
battre tillgang till psykologiska tjnster-/insatser/ behandling.

Sveriges Psykologférbund ska bidra till att sékerstélla; trygga och anvéndarvanliga
digitala system och verktyqg for att underlatta for etablering av nya
kommunikationsprocesser mellan psykolog och patient/uppdragsgivare. gerom-att
paverka-detoffentliga-atttaDet offentliga ska paverkas att ett ansvar for utbyggnad
av digital behandling. Detta for att psykologer ska kunna bedriva ett kvalitetssakert
arbete med digitala hjalpmedel men ocksa for att framja tillgangen till psykologiska
tianster|

Patienter ska ha ratt till psykologisk behandling nar det kravs, och rétt skydd

Den psykiska ohélsan dkar i vart samhalle och psykologer &r den yrkesgrupp som
har saval djup som bred kunskap att kunna bidra till en minskning av denna, genom
saval forebyggande, som behandlande arbete. For detta behdver psykologer ha ratt
forutsattningar.
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Punkt 16

Sveriges Psykologférbund ska arbeta for att psykologer far ett 6kat ansvar genom att
de ges forutsattningar att leda och planera arbetet kring psykologisk utredning och
behandling. Psykologens ansvar ska formaliseras och ges utifran kompetens. For att
sakerstalla patienttryggheten vid olika former av intygsgivande ska psykologer ges
mojlighet att skriva intyg pa de omraden dar de har sarskild kompetens, sasom till
exempel intyg for sjukpenning nér det géller psykisk ohélsa.

ISveriges Psykologférbund ska verka for att psykologers kompetens i hégre
utrackning ska anvandas for forebyggande och halsofrAmjande arbete och for

skapande av goda livsvillkor for kommande generationer.| o ‘CKommenterad [FG8]: Utskott 3
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Punkt 16

Samhadllet maste stdlla om fér att klara klimatkrisen

Det behdvs en omstallning i samhallet for att klara den kris som klimatférandringarna
innebar. Psykologisk kunskap kring beteendeférandring och kriser ar en nédvandig
del i att skapa férandring pa samhallsniva men ocksa for att 6ka krisberedskapen i
samhallet. Sveriges Psykologférbund ska arbeta med fragan utifran tva perspektiv —
dels omstallning via beteendeférandring framst pa systemniva dels krisberedskap i
samband med katastrofer.

ISveriges Psykologférbund gar aktivt fore i den fackliga gemenskapen for att arbeta
for en hallbar omstallnlnq av samhallet i linje med FN s 17 globala

mojliggéra-snabbare férandring [Kommememd [FGI]: Utskott 3

Sverige behover 6ka sin beredskap for att kunna vdrna om ett 6ppet och
demokratiskt samhdlle

For att mota det forandrade sakerhetspolitiska laget har Sveriges regering beslutat
att nationens totalférsvar behdver forstarkas. Ett motstandskraftigt samhalle maste
kunna kan std emot bland annat 6kad militér narvaro i vart ndromrade, pandemier,
klimatférandringar, attacker mot elférsorining/nét/webbplatser saval somelférsdrining:

natoch-webbplatser samtpaverkansoperationer som anvands for att forma opinion, [Kommememd [FG10]: Utskott 3

splittra och destabilisera.
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Punkt 16

Jamlika, 6ppna och demokratiska samhallen skapar en god motstandskraft.

ISamhillets motstandskraft 6kar genom en forstaelse hos befolkningen for att vi kan
utséattas fér omfattande kriser. Fundamentalt for att 6ka var motstandskraft ar tillit till
samhallet, till vara myndigheter, till var demokrati och en kénsla av delaktighet samt

en vilja att bidra.En forstaelse hos befolkningen for att vi kan utsattas for omfattande

detepldnsle o delbldichetoamianvilin ot blda S iundarmeriall. Psykologisk
kunskap och forskning &r viktigt for samhallet, sa-&veninte minst vid kriser. For att
utveckla ett motstandskraftigt samhalle genom det militéra och det civila férsvaret,
ingar som en nédvandigt del att utveckla och bredda det psykologiska foérsvaret med
psykologisk kunskap.tikasa-i ilita ivila 6 = i

Sveriges psykologforbund ska verka for ett starkt totalférsvar och en hojd
krisberedskap genom att arbeta for 6kad psykologisk forskning och psykologers
medverkan som en del av totalférsvaret.

Internationellt arbete

Psykologin har inga geografiska granser och i férhallande till andra lander har
psykologin i Sverige vunnit erkannande. Tilltron till psykologer &r numera relativt sett
hog. Sveriges Psykologférbund ska genom internationellt arbete verka for att starka
psykologins och psykologers stallning i alla lander.

Vi har mycket att lara av andra lander nér det géller psykologisk forskning,
psykologers roll och att applicera psykologisk kunskap i samhallet. Sveriges
Psykologférbund ska verka for att skapa forutsattningar for ett dmsesidigt
kunskapsutbyte med psykologer och psykologorganisationer i andra lander samt
aktivt delta i internationella organisationers arbete.
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