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Narvarande: se bilaga 1

1. Kongressens 6ppnande

Forbundsordférande Anders Wahlberg hilsade samtliga kongressledamoter valkomna och
forklarade 2016 ars kongress 6ppnad.

2. Upprop och justering

Anders Wahlberg forrittade upprop enligt deltagarlista

Kongressen beslutade

att  justera rostlingden (bilaga 2). Antal nirvarande rostberittigade ombud: 62.

3. Val av motesfunktionédrer

Kongressen beslutade

att  som motesfunktionirer vilja:

3 a. Sara Svanlund som ordférande f6r métet

3 b. Freddy Gtip som vice ordférande f6r métet

3 c. Maria Lindhe och Nils Erik Solberg som sekreterare f6r métet den 18/11, samt
Mabhlin Lenerius och Nils Erik Solberg den 19-20/11.

4.Val av justerare och rostriknare
Kongressen beslutade

att

4 a. som justerare vilja Ann-Sofi Hansson Pourtaheri och Jonas Olsson, och
4 b. som rostriknare vilja Petter Tunlind och Linda Gjertsson



5. Fraga huruvida kongressen ar behorigen kallad
Kongressen beslutade

att  anse kongressen behorigen kallad.

6. Faststillande av foredragningslista
Motesordféranden foreslog foljande andring av foredragningslistan:

att  under punkt 13 o vilja ordférande for valberedning och under ny punkt 13 p vilja 5
ledamoter samt 6 suppleanter i valberedningen.

Kongressen beslutade

att  faststilla foredragningslistan med gjorda dndringar.

7. Faststdllande av motesregler (Proposition om arbetsordning och tidplan)
Linda Pettersson, Ylva Booberg Millhed och Birgitta Ingridsdotter yrkade atz fa byta utskott.
Kongressen beslutade

att  faststilla Proposition om arbetsordning och tidsplan; samt
ate  faststilla forslaget till utskottsindelning med de gjorda dndringarna.

Kongressen beslutade dessutom

att  senaste tid f6r nominering till val av valberedningens ordférande och ledamoter samt
suppleanter (p. 13 o och p) flyttas till séndag k1.09.00.

8. Godkidnnande av verksamhetsberittelser for kongressperioden

Kongressen beslutade

att  godkinna verksamhetsberittelser f6r kongressperioden med tilligg 1 valberedningens
berittelse.

2. Justering av rostlangd

Kongressen beslutade

att  justera rostlingden(bilaga 2). Antal nirvarande rostberittigade ombud: 65.



9. Forbundets arsredovisningar och revisionsberittelser for 2013, 2014 och 2015
Kongressen beslutade

att  ligga arsredovisningar och revisionsberittelser f6r 2013, 2014 och 2015 till handlingarna.

2. Justering av rostlangd
Kongressen beslutade

att  justera rostlingden(bilaga 2). Antal narvarande rostberittigade ombud: 68

10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for 2013, 2014 och 2015
Kongressen beslutade

att  bevilja styrelsen ansvarsfrihet.

11. Propositioner
Proposition om kallande av hedersledamot

Kongressen beslutade enhilligt

artt  kalla Hédi Fried till hedersledamot.

2. Justering av rostlingd
Kongressen beslutade

att  justera rostlingden (bilaga 2). Antal nirvarande réstberittigade ombud: 69.

Proposition om utbildningspolicy
Kongressen beslutade

att  bifalla Sara Henrysson Eidvalls yrkande om f6ljande modifiering av utskottets férslag:
Under rubriken ” Dimensionering - sist i forsta stycket ta bort *, exempelvis genom alternativa
antagningsformer.” ;

att  Dbifalla utskottets dndringsyrkande i 6vrigt; samt

att  med gjorda andringar godkidnna propositionen om utbildningspolicy i sin helhet (bilaga 3).



Proposition om villkorspolicy

Kongressen beslutade

att

att

att

att

att

att
att

avsla foljande yrkande av Kerstin Johannesson: “S#yk uttrycket “etnisk tillhorighet”. Ersdtt med
ursprung om det ska vara med.” |

avsla foljande yrkande av Lars-Olof Nilsson: "A# anvinda begreppet huvudman istillet for
arbetsgivare for dkad tydlighet och undvikande avmissforstind.”

avsla foljande yrkande av Patrik Lind: "Omsformulering: “"Forbundet konstatear att mijligheten att
byta arbetsplats utanfor den egna organisationen...”

bifalla Solveig Danielsson Ekboms yrkande om féljande modifiering av utskottets forslag:
Under rubriken ”Karridrvigar” ligga till “erfarna psykologer”,

bifalla Martin Arvidssons yrkande om féljande modifiering av utskottets forslag: Under
rubriken 7 Anstillningsvillkor lagga #ill "Heltid ska vara en rattighet, men dven den som arbetar
deltid ska ha mdjlighet till bra villkor.”;

bifalla utskottets andringsyrkande i 6vrigt; samt

med gjorda dndringar godkinna propositionen om villkorspolicy i sin helhet (bilaga 4).

Proposition om organisation,

Kongressen beslutade

att

att

att
att

avsli foljande yrkande av Carl Aborg: At ge S i uppdrag att utreda yrkesfireningarnas roll och
organisatoriska placering, inkl ratten att ntse kongressombud”

bifalla Petter Tunlinds yrkande om féljande modifiering av utskottets forslag: att i kapitel
14, Natverk andra lydelsen "Forbundsstyrelsen besiutar om upptagande av natverk." till
"Forbundsstyrelsen beslutar om upptagande och uteslutande av natverk."”, samt att i kapitel 14 -
Nitverk (sid 14) ligga till skrivelsen "Upptagande av nitverk dr giltigt i tre dr, med mdjlighet till

forlingning efter nytt besiut av Forbundsstyrelsen.";

bifalla utskottets andringsyrkande i Gvrigt; samt
med gjorda dndringar godkinna propositionen om organisation 1 sin helhet (bilaga 5).

Proposition om arvoden

Kongressen beslutade

att

att
att

bifalla Férbundsstyrelsens forslag, och Ann-Katrine Ostlings yrkande, om ersittning till
ordforande;

bifalla utskottets andringsyrkande i Gvrigt; samt

med gjorda dndringar godkinna propositionen om arvode i sin helhet (bilaga 6).

Proposition om visioner, mal och inriktningar 2016-2019

Kongressen beslutade

att

avsla Nils-Eric Tedgards yrkande om foljande modifiering av utskottets forslag: 1. Att
under portalparagrafen ligga till Az lonefragan dr psykologforbundets higst prioriterade fraga.”. 2.



att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att
att

Att under rubriken ”Paverkansarbete” lagga till punkten ” Psykologer ska nd samma loneniva som
Jdmforbara akademiska grupper inom tio ar.”’;

bifalla Nils-Eric Tedgards yrkanden om féljande modifiering av utskottets forslag: Att
under Vision 1, 3 st. ligga till ”/%” mellan orden ”psykologernas” och ”status”,

bifalla Peter Westbergs yrkande om féljande modifiering av utskottets forslag: Under
Vision 2, 4 st, meningen som lyder "Ingen ska behiva tveka om att psykologer har ritt att
sjalvstandigt bedriva psykoterapentisk behandling och stilla diagnos" indras till "Ingen ska behiva tveka
om att psykologer har ritt att sjalystandigt bedriva psykologisk bebandling (inklusive psykoterapi) och
stéilla diagnos.”;

bifalla Sara Henrysson Eidvalls yrkande om foljande modifiering av utskottets forslag:
Under Vision 2, st 4, sista bisatsen stryka orden “ensamritt pa psykologisk testning’;

bifalla Patrik Linds yrkande om féljande modifiering av utskottets forslag: Under Vision 2,
st 5, lagga till ”Forutom direkt ledningsansvar behover dven psykologer finnas som sakkunniga pd
samtliga beslutande nivder for att sikerstilla det psykologiska perspektivet i en tvarprofessionell
verksambet.”’;

bifalla Ann-Sofie Hansson Pourtaheris yrkande om foljande modifiering av utskottets
forslag: Under rubriken ”Radgivning/ Service” ligga till i 6:e punkten 7 dialog med” fére ordet

" egenforetagare”

bifalla Birgitta Ingridsdotters yrkande om féljande modifiering av utskottets forslag: Under
rubriken ”Radgivning/ Service” ligga till en 7:e punkt med lydelsen ”as #ll radskonferensen 2017
utreda hur Psykologforetagarna kan dteruppsta som bolag eller liknande”;

bifalla Joel Rutschmans yrkande om foljande modifiering av utskottets forslag: Under
rubtikerna ”’Radgivning/ Service”, ” Mal for kongressperioden”, indra den sista punkten genom att
stryka dka” och ersitta med ”fordubblas”,

bifalla Jonas Olssons yrkande om f6ljande modifiering av utskottets férslag: Under
rubriken Utbildning 6 st, 1 p, ersitta “arbetslivs- och organisationspsykologr” med ”arbets- och
organisationspsykologi”’;

bifalla Nils-Eric Tedgards yrkande om féljande modifiering av utskottets férslag: Under
rubriken ” Paverkansarbete” 8 st, ligga till en punkt med lydelsen “Forbundet har som mal att
under mandatperioden utvirdera hur strategin med individuell lonesattning fungerat.”;

avsla utskottets yrkande att under rubriken Kommunikation och férbundsutveckling, 3 st, 1
p ligea till 80%” efter ”dkar”;

bifalla utskottets dndringsyrkande i 6vrigt; samt

med gjorda dndringar godkinna propositionen om visioner, mal och inriktningar i sin
helhet (bilaga 7).

Kongressen beslutade dessutom

att

att

bifalla féljande yrkande av Ann-Sofie Hansson Pourtaheri: Att psykologernas
l6neutveckling och l6nespridning redovisas i verksamhetsberittelsen, samt

bifalla féljande yrkande av Thomas Drost: Att férbundsstyrelsen ges i uppdrag att ta fram
forslag pa konkreta mélnivaer for samtliga mal ddr det dr tillimpligt och dterkomma med
dessa forslag till radskonferensen 2017.

Proposition om specialistutbildningen

Kongressen beslutade

att

avsld féljande yrkande av Lars-Olof Nilsson: "A# firslaget aterremitteras.”



att  Dbifalla Karin Settergren yrkande om foéljande modifiering av utskottets forslag: Att under
Beskrivning av specialistordningen, Befintliga specialiteter dndra den attonde punkten till
> Funktionshindrens psykologi (Specialist i funktionshindrens psykologi)”

att  avsld Bengt Perssons yrkande om féljande dndring av utskottets forslag: Att punkten om
randning,sid 5, rad 29, skrivs in i utbildningsplanen;

att  avsla Carl Aborgs yrkande om foljande dndring av utskottets forslag: “Tilkigg sid 4 overst: .de
¢ overlappar befintliga specialiteter”,

att  avsli Carl Aborgs yrkande om féljande 4dndring av utskottets forslag: Att de tre
overgripande specialiteterna klinisk, pedagogisk och arbets- och organisationspsykologi
behalls och de atta nya kliniska specialiteterna kallas inriktningar;

att  avsld utskottets yrkande att under rubriken Genomférande, punkt 3, ligga till ”... och dven av
universitet”

att  Dbifalla utskottets dndringsyrkande i 6vrigt; samt

att  med gjorda dndringar godkinna propositionen om specialistutbildningen i sin helhet (bilaga
8).

Kongressen beslutade dessutom

att  Dbifalla foljande yrkande fran Peter Westberg: Att specialiseringstjanstgéringen for
psykologer skall bendmnas STP i stillet f6r ST. En psykolog under specialisering kommer
da benimnas STP-psykolog i stillet f6r ST-psykolog.

ate  Dbifalla foljande yrkande fran Bengt Persson: Att specialistradet och specialistkansliet far i
uppdrag att ta fram ett konkret férslag pa hur kunskap om att leda verksamheter ska byggas
in 1 specialistutbildningen till radskonferensen 2017, samt

att  avsla foljande yrkande fran Kerstin Johannesson: Att kongressen uppdrar at
forbundsstyrelsen att utreda om ett och samma skriftliga arbete kan anvindas i alla tre
nivéer: for psykologexamen, for psykoterapeutlegitimation och som skriftligt
specialistarbete (SSA).

Proposition om medlemsavgifter

Kongressen beslutade

att  bifalla utskottets forslag; samt

att  med gjorda dndringar godkidnna propositionen om medlemsavgifter (bilaga 9).

Proposition om dndrad tidpunkt och dndrade ledtider f6r kongressen

Kongressen beslutade

ate  bifalla utskottets forslag att utan dndringar godkinna propositionen om dndrad tidpunkt
och dndrade ledtider f6r kongressen.

Proposition om stadgar

Kongressen beslutade

art  utan andringar bifalla propositionen;



att  faststilla den nya lydelsen av stadgan; samt

att  forklara beslutet omedelbart justerat.

Proposition om att ligga ner férening,

Kongressen beslutade

ate  bifalla utskottets forslag att utan andringar godkanna propositionen om att lagga ner
férening.

12. Motioner och motionssvar

Motion 1 — Fortsatt fokus pa psykologers arbetsmiljo

Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

arr  bifalla motionen.

Motion 2 — Prioritera arbetet med arbetsmiljofragor

Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

att  avsla motionens fOrsta, andra och fjirde att-satser,

att  bifalla motionens tredje och femte att-satser, samt

att  Dbifalla foljande nya att-sats: Att uppdra till f6rbundsstyrelsen att beakta méjligheten att géra
uppfoljande arbetsmiljéundersdkningar regelbundet.

Motion 3 - Sex timmars arbetsdag

Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

att  avslda motionens fOrsta att-sats till f6rman f6r f6ljande nya att-sats:

att Sveriges psykologforbund verkar i det langa perspektivet f6r 35 timmars arbetsvecka
tor psykologer, samt

art  avsld motionens andra att-sats.

Motion 4 - Fler psykologer som chefer
Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

att anse motionen besvarad.



Motion 5 — Fortbildning

Kongressen beslutade

artt avsld motionen.

Motion 6 — Hantera konflikter vid fackliga férhandlingar

Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

att  bifalla motionens samtliga att-satser.

Motion 7 — Paverka hoga beslutsfattare
Kongressen beslutade

arr  bifalla motionen.

Motion 8 — Transkulturell kompetens

Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

art  bifalla motionens fOrsta att-sats,

att  anse motionens andra och tredje att-satser besvarade, samt
att  avsld motionens fjirde och femte att-satser.

Motion 9 — Psykologtidningens stillning

Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

att anse motionen besvarad.

Motion 10 - Struktur for stéd till f6rbundets lokalféreningar
Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag

att  avsli motionens forsta att-sats, samt

att  bifalla motionens andra att-sats.

Motion 11 - Studenthandlidggare

Kongressen beslutade, 1 enlighet med utskottets forslag,

att  avsli motionen,

Kongressen beslutade dessutom



att  bifalla Emma Sjogrens yrkande: Att Sveriges Psykologforbund verkar for att formalisera
uppdraget for studenternas kontaktperson.

Motion 12 - Studeranderadets organisation

Kongressen beslutade

art  bifalla motionens forsta och fjarde att-satser,

att  avsli motionens andra att-sats, samt

att  anse motionens tredje att-sats besvarad.

Motion 13 — Farmakologisk kompetens

Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

att anse motionens forsta att-sats besvarad,

att  avsli motionens andra att-sats, samt
att  anse motionens tredje att-sats besvarad.

Motion 14 - Hur vil psykologprogrammet férbereder studenter f6r det kommande
arbetslivet.
Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

arr  bifalla motionen.

Motion 15 - Promotionsarbete f6r 6kad mangfald pa psykologprogrammet
Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

att  avslda motionens fOrsta och tredje att-satser, samt

att anse motionens andra att-sats besvarad.

Motion 16 - Utbildningsplatser

Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

att  avsld motionen.

Motion 17 - Psykologférbundet bér verka fér att psykologutbildningarna
ges vid medicinska fakulteter

Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,



att anse motionen besvarad.

Motion 18 — Integrera PTP i utbildningen
Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

att avsld motionen.

Motion 19 — Kvalitetssidkrad PTP-tjinstgoring

Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

att anse motionens fOrsta att-sats besvarad, samt

att  bifalla motionens andra att-sats.

Motion 20 — PTP tjanstgéringen

Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

att  anse motionens fOrsta och tredje att-satser besvarade, samt

att  bifalla motionens andra att-sats.

Motion 21 - Behov av specialistbefattningar pa kommunala arbetsplatser
Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

att  bifalla motionens samtliga att-satser.

Motion 22 — Specialistutbildningen borde se ut som likarnas
Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

att anse motionen besvarad.

Motion 23 - Struktur f6r st6d till f6rbundets lokalféreningar
Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

att anse motionen besvarad.

Motion 24 - Specialistutbildning i klinisk psykologi

Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,
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att anse motionen besvarad.

Motion 25 - Specialistutbildningens fortsatta organisering och finansiering
Kongressen beslutade, i enlighet med férbundsstyrelsens forslag,

att avsli att-satserna 1 och 3, samt
att  anse att-satserna 2, 4 och 5 besvarade.

Motion 26 - Andring av specialistkollegiets sammansittning
Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

artt avsld motionen.

Motion 27 - Handbok om kliniska psykologers uppgifter
Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

att  anse motionens samtliga att-satser besvarade.

Motion 28 - Implementering av policydokumentet evidensbaserad
psykologisk praktik

Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag

att anse motionens att-sats 1a besvarad, samt

art  Dbifalla motionens att-satser 1b och 2.

Motion 29 - Legitimationsbeviset

Kongressen beslutade

art  avsld motionens samtliga att-satser.

Motion 30 - Psykologassistentarbete
Kongressen beslutade

att  ienlighet med utskottets forslag, anse motionens forsta och tredje att-satser besvarade,
samt

att  pa yrkande av Oskar Eriksson bifalla att-sats tva med féljande nya lydelse: Att Sveriges
Psykologtérbund till sina yrkesverksamma medlemmar savil som medlemmar aktuella f6r
psykologassistenttjinster (t.ex. psykologstudenter och psykologer med utlindsk utbildning)
sprider information om psykologassistenttjinster.
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Motion 31 - Okad synlighet i samhillsdebatten
Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag

arr  bifalla motionen.

Motion 32 - Férbundets internationella engagemang, sirskilt i EuroPsy

Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag

art  bifalla motionens forsta att-sats,

art  bifalla motionens andra att-sats,

att  anse motionens tredje att-sats besvarad, samt

att  anse motionens fjirde att-sats besvarad.

Motion 33 - Lonefragan, den viktigaste fragan

Kongressen beslutade

att  ienlighet med utskottets forslag anse motionen besvarad, samt

att  Dbifalla foljande nya att-satser:
pé yrkande av Maria Nermark, a¢t férbundet tillskapar en 16nestrategi som gors kand
bland medlemmar.
pa yrkande av Ylva Booberg Millhed, a#t 16nefragan ska vara hogprioriterad i
psykologtorbundets arbete, att férbundsstyrelsen ska verka for att psykologer blir
prioriterad grupp i akademikergruppen, att stora resurser ska liggas pa l6nefragan, samt att
det ska I6na sig att stanna pa sitt arbete med sarskild tonvikt pa att erfarna psykologers
kompetens tas tillvara.

Motion 34 - Ny medlemskategori och medlemsavgift

Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

att anse motionens fOrsta att-sats besvarad, samt

att  avslda motionens andra att-sats.

Motion 35 — Nya riktlinjer for fordelning av aktivitetsbidrag

Kongressen beslutade

att  bifalla motionens samtliga att-satser.

Kongressen beslutade dessutom

att  bifalla Kerstin Johannessons tilliggsyrkande enligt f6ljande: Att det ska finns mojlighet for
bade psykologforeningar, yrkesforeningar och nitverk att séka bidrag fran
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torbundsstyrelsen for aktiviteter som ar viktiga for forbundet att psykologer medverkar i pa
nationell niva.

Motion 36 - Psykologutbildning frian annan ort eller utomlands

Kongressen beslutade

att  anse motionens fOrsta och tredje att-satser besvarade, samt

att  avsli motionens andra att-sats.

Motion 37 — Utbyte av medlemstidningar med andra psykologférbund
Kongressen beslutade, i enlighet med utskottets forslag,

att  Dbifalla motionen.

13. Valfragor:
a. Val av forbundsordférande
Kongressen beslutade enhilligt, i enlighet med valberedningens forslag,

att  vilja Anders Wahlberg.

b. Val av 1:e vice ordférande
Kongressen beslutade enhilligt, i enlighet med valberedningens forslag,

att  vilja Ulrika Sharifi.

c. Val av 2:e vice ordforande
Kongressen beslutade enhilligt, i enlighet med valberedningens forslag,

att  vilja Elinor Schad.

d. Val av 7 yrkesverksamma ledaméter
Kongressen beslutade, i enlighet med valberedningens forslag,
art  vilja:

Thomas Drost,

Bjorn Hedquist,
Martina Holmbom,
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Magnus Rydén,
Maria Nermark,

Sara Renstrom, samt
Tove Gelin.

e.Val av 2 studerandeledamoter jamte 3 suppleanter
Kongressen beslutade enhilligt, i enlighet med studeranderadets forslag,
att  vilja:

Emma Henning, ordinarie,

Oskar Lorentzi Wall, ordinarie,

Emma Sj6gren, suppleant,

Ellinor Wilson, suppleant, samt
Karl Eriksson Dahl, suppleant.

f. Val av fortroenderevisor jamte suppleant
Kongressen beslutade, i enlighet med valberedningens forslag,
art  vilja:

Birgit Hansson, samt

Marie Olausson, suppleant.
g. Val av ordforande i Etikradet

Kongressen beslutade enhilligt, i enlighet med valberedningens forslag,

att  vilja Kristina Taylor.

h. Val av vice ordférande i Etikradet
Kongressen beslutade enhilligt, i enlighet med valberedningens forslag,

att  vilja Birgitta Johansson Niemela.

i. Val av ledaméter i Etikradet
Kongressen beslutade enhilligt, i enlighet med valberedningens forslag,

art  vilja:
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Bo Heilskov Elvén (for tva mandatperioder),
Patrik Lind, samt
Asa Prestby-Magnusson.

j. Val avledaméter i Specialistradet
Kongressen beslutade enhilligt, i enlighet med valberedningens forslag,
art  vilja:
Sofia Strand,
Tatja Hirvikoski, samt
Malin Ohman.
k. Val av sammankallande Specialistradet

Kongressen beslutade enhilligt, i enlighet med valberedningens forslag,

att  vilja Carl Aborg.

1. Val av ordférande i Studeranderadet
Kongressen beslutade enhilligt, i enlighet med studeranderadets forslag,
art  vilja:
Linus Olsson Collentine, ordférande, samt
Sebastian Rohlcke, vice ordforande.
m. Val av ordforande i Vetenskapliga radet
Kongressen beslutade enhilligt, i enlighet med valberedningens forslag,

att  vilja Petri Partanen.

n. Val av tva vice ordféranden i Vetenskapliga radet
Kongressen beslutade enhilligt, i enlighet med studeranderadets forslag,
art  vilja:

Magnus Sverke, samt
Malin Broberg.
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0. Val av ordférande i valberedningen
Kongressen beslutade

att  vilja Julia Stenberg.

p- Val av 5 ordinarie ledamoéter och 6 suppleanter i valberedningen

Kongressen beslutade
att  vilja:

Linda Gjertzon, ordinarie,
Oskar Eriksson, ordinarie,
Sara Marklund, ordinarie,
Rauli Sulanko, ordinarie,
Helena Seidl, ordinarie,
Angelica Horberg, suppleant,
Anna Sandell, suppleant,
Kerstin Twedmark, suppleant,
Siri Mogren, suppleant,
Cecilia Bolander, suppleant; samt
Per Fallenius, suppleant.

14. Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor.

15. Kongressen avslutas

Ordforanden forklarade kongressen avslutad.

Stockholm 2016-12-19

Mahlin Lenerius Maria Lindhe
sekreterare sekreterare
Sara Svanlund Freddy Grip
ordforande ordforande
Ann-Sofie Hansson Pourtaheri Jonas Olsson
justerare justerare
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Deltagare pa kongressen 2016

Bilaga 1 till kongressprotokoll 2016

Kongressombud

Valdistrikt Namn

Dalarna Frida Rosenstrom
Dalarna Eva Gunnarsson
Gotland Alexander Engdahl
Gotland Julia Akesson
Givleborg Ann-Katrine Ostling
Givleborg Ylva Str6mbom
Jamtland Linda Petersson
Jamtland Elisabeth Ahlberg
Jonképing Jan Strandh

Kalmar Martin Arvidsson
Kalmar Martina Sundberg
Kronoberg Bengt Persson
Norrbotten Joel Rutschman

Skine Anna Prytz

Skane Babe Stromberg

Skine Maria Nermark

Skine Peter Westberg

Skane Stefan Jern

Skane Hedvig Mannerstrdle Paradisi
Skéane Josefin Frévenholt
Stockholm Anna Axelsson
Stockholm Hikan Nyman
Stockholm Lennart Melander
Stockholm Nils-Eric Tedgird
Stockholm Sara Henrysson Eidvall
Stockholm Solveig Danielsson Ekbom
Stockholm Ulla-Britt Selander
Stockholm Helena Hilding
Stockholm Katja Sohl

Stockholm Ingela Palmér
Stockholm Lars Karlsson
Stockholm Ylva Millhed
Stockholm Marie-Louise Thorsén Lind
Stockholm Sara Renstrom
Soédermanland Helena Seidl

Uppsala Ann-Sofie Hansson Pourtaheri
Uppsala Carl Aborg

Uppsala Karin Settergren
Uppsala Sara Marklund
Viistergotland Anette Tengby
Viistergotland Ann-Charlotte Wulcan
Viistergotland Cecilia Bolander
Viistergotland Elisabeth Tullhage
Viistergotland Joel Tadell
Viistergotland Jonas Olsson
Viistergotland Michael Villebeck
Viistergotland Patrik Lind
Viistergotland Tove Gelin
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Virmland Oskar Eriksson
Virmland Petter Tunlind
Viisterbotten Annalena Pejok
Viisterbotten Linda Gjertsson
Viisterbotten Yannick Kerkoff
Viisternorrland Johan Thelander
Viisternorrland Per Berglund
Vistmanland Gunilla Schidlde
Vistmanland Johnny Pellas
Orebro Anders Norrman
Orebro Izabela Adamiak
Ostergétland Therése Allvar
Ostergétland Lars-Olof Nilsson
Linnéuniversitetet Paul Yngvesson

Goteborgs universitet

Linus Olsson Collentine

Karlstads universitet

Marina Andersson

Karolinska institutet

Jennie Aberg

Link&pings universitet

Leo Backman

Mittuniversitetet

Emilia Blomqvist

Umea Universitet

Emma Sj6gren

Orebro universitet Elinor Wilson
YrkesfOreningar

Forening Namn
Foreningen for Forensiska Veronica Stenberg
Psykologer

POMS Anna Tidman
Habiliteringspsykologernas

Yrkesférening

Privatpraktiserande Louise Boman

psykologer inom
Psykologtérbundet - PPP

Psifos - Foreningen for
Psykologer i Férskola och
Skola

Rauli Sulanko

Psykologer f6r
modrahalsovird och
barnhalsovird

Kerstin Johannesson

Seniorpsykologerna

Gunvor Bergquist

Sveriges Geropsykologers Birgitta Ingridsdotter
férening

Sveriges Kliniska Eva Hedenstedt
Psykologers férening

Rad mfl.

Etikradet Kristina Taylor
Specialistradet Hikan Nyman
Studeranderadet Angelica Horberg
Studeranderadet Siri Mogren
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Valberedningen

Julia Stenberg

Fortroenderevisor

Birgit Hansson

Forbundsstyrelse

Ordférande Anders Wahlberg
1:e vice ordfoérande Kerstin Twedmark
2:e vice ordforande Ulrika Sharifi
Ledamot Anna Sandell
Ledamot Magnus Rydén
Ledamot Martina Holmbom
Ledamot Thomas Drost
Studerandeledamot Emma Henning
Studerandeledamot Per Fallenius
Studerandesuppleant Carl Hellstrom
Kansli

Forbundsdirektor Ulrika Edwinson
Forbundssekreterare Mabhlin Lenerius
Kommunikations- och Susanne Bertman
pressansvarig

Webbredaktor Kristina Wallin
Vik. Webbredaktor Joanna Hagstroms
Forhandlingschef Carl-Axel Holmberg
Ombudsman Leif Pilevang
Ombudsman Elin Eos
Férhandlinssekreterare Linda Solberg
Professionsansvarig Martin Bj6rklind
Férbundsjurist Nils Erik Solberg
Central studierektor Maria Linde
specialistutbildningen

Utbildningsledare Ulrika Eskner Skoger
specialistutbildningen

Administrator Eva Shaw
Utbildningsledare IHPU Henrik Johansson
Administrator IHPU Berit Emilsson

Ansvarig Psykologiguiden

Emily Storm

Psykologtidningen

Chefredaktor

Lennart Kriisa

Redaktor Kajsa Heinemann
Redaktor Peter Orn
Ovriga

Kongressordforande Sara Svanlund
Kongressordfdrande Freddy Grip
Invigningstalare, leg. Elinor Schad
psykolog och forskare

Invigningstalare, Nationell
samordnare for omradet
psykisk hilsa,
Socialdepartementet

Kerstin Evelius
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Invigningstalare, nominerad
till hedersledamot

Hédi Fried

Besokare Mats Gustafson
Besokare Elin Englund
Nominerad till Malin Ohman
specialistradet

Nominerad till vice Sebastian Rohlcke
ordférande i

studeranderidet

Nominerad till Oskar Lorentzi Wall
studerandeledamot i FS

Nominerad till Sofia Strand

specialistradet

Auktoriserad revisor E&Y

Jens Karlsson




Rdstlangd kongress 2016

Bilaga 2 till kongressprotokoll 2016

Kongressombud

Valdistrikt Namn

Dalarna Frida Rosenstrom
Dalarna Eva Gunnarsson
Gotland Alexander Engdahl
Gotland Julia Akesson
Givleborg Ann-Katrine Ostling
Givleborg Ylva Str6mbom
Jdmtland Linda Petersson
Jamtland Elisabeth Ahlberg
Jonképing Jan Strandh

Kalmar Martin Arvidsson
Kalmar Martina Sundberg
Kronoberg Bengt Persson
Norrbotten Joel Rutschman

Skine Anna Prytz

Skane Babe Stromberg

Skane Maria Nermark

Skine Peter Westberg

Skane Stefan Jern

Skane Hedvig Mannerstrdle Paradisi
Skane Josefin Frévenholt
Stockholm Anna Axelsson
Stockholm Hikan Nyman
Stockholm Lennart Melander
Stockholm Nils-Eric Tedgird
Stockholm Sara Henrysson Eidvall
Stockholm Solveig Danielsson Ekbom
Stockholm Ulla-Britt Selander
Stockholm Helena Hilding
Stockholm Katja Sohl

Stockholm Ingela Palmér
Stockholm Lars Karlsson
Stockholm Ylva Millhed
Stockholm Marie-Louise Thorsén Lind
Stockholm Sara Renstrom
Sédermanland Helena Seidl

Uppsala Ann-Sofie Hansson Pourtaheri
Uppsala Carl Aborg

Uppsala Karin Settergren
Uppsala Sara Marklund
Viistergotland Anette Tengby
Viistergotland Ann-Charlotte Wulcan
Viistergotland Cecilia Bolander
Viistergotland Elisabeth Tullhage
Viistergotland Joel Tadell
Viistergotland Jonas Olsson
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Viistergotland Michael Villebeck
Viistergotland Patrik Lind
Viistergotland Tove Gelin
Virmland Oskar Eriksson
Virmland Petter Tunlind
Viisterbotten Annalena Pejok
Viisterbotten Linda Gjertsson
Visterbotten Yannick Kerkoff
Viisternorrland Johan Thelander
Visternorrland Per Berglund
Vistmanland Gunilla Schiolde
Vistmanland Johnny Pellas
Orebro Anders Norrman
Orebro Izabela Adamiak
Ostergétland Therése Allvar
Ostergétland Lars-Olof Nilsson
Linnéuniversitetet Paul Yngvesson

Goteborgs universitet

Linus Olsson Collentine

Karlstads universitet

Marina Andersson

Karolinska institutet

Jennie Aberg

Link&pings universitet

Leo Backman

Mittuniversitetet

Emilia Blomqvist

Umea Universitet

Emma Sj6gren

Orebro universitet

Elinor Wilson
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Proposition om utbildningspolicy

Forbundsstyrelsen forslar kongressen besluta

att godkinna utbildningspolicyn

Inledning

Utbildningspolicyn uttrycker Sveriges Psykologforbunds syn pa grundutbildningen av psykologer och pa
den fortsatta kompetensutvecklingen. Den syftar till att peka pa de principer vi utgar ifrin och de vis-
ioner vi vill striva mot. Den utgor vigledning for férbundets kontinuerliga arbete med utbildningsfragor
pé savil politisk som operationell niva. Policyn ligger till grund for ett utbildningspolitiskt program dir
prioriterade omraden och mal kontinuerligt utformas och f6ljs upp av forbundsstyrelsen.

Utbildningspolicyn formulerar Sveriges Psykologférbunds syn pa grundutbildningen av psykologer
gillande utbildningens mal och innehall, studenternas villkor samt hur utbildningen ligger grunden for
yrkesutévning, kompetensutveckling och specialistutbildning f6r psykologer. Utbildningspolicyn ger
uttryck for de forutsattningar som férbundet menar maste uppfyllas for att garantera en kvalitativt
hégtstaende psykologprofession — idag och i morgon.

Sveriges Psykologférbunds arbete med utbildningsfragor

Utbildning och kompetensutveckling maste ses som en sammanhallen, kontinuerlig process. For psy-
kologprofessionens del innebir det att grundutbildning, verksamhetsférlagd utbildning, PTP och spe-
cialistutbildning maste hinga samman och syfta till att rusta psykologer till alltmer kvalificerad yrkes-
ut6évning. Psykologférbundet, som professionens foretradare, bidrar med kunskap och paverkansarbete
inom samtliga dessa utbildningsmoment. Det giller till exempel politiska beslut och férindringar som
paverkar psykologers yrkesut6évning, kunskap om verksamheternas behov, efterfragan av psykologisk
kunskap, psykologers arbetsvillkor och kompetensutvecklingsbehov. Psykologférbundet arbetar f6r att
utifran sin kunskap och tillsammans med berérda instanser skapa gynnsamma forutsittningar for en
relevant och hogkvalitativ psykologutbildning.

Studenterna vid psykologprogrammen bedriver genom regionala féreningar ett aktivt och betydelsefullt
paverkans- och bevakningsarbete. De gor stora insatser fOr att pa respektive studieort driva fragor av
vikt och intresse f6r utbildningen. Detta inkluderar bland annat fragor om kvalitetssakring och intern
kvalitetskontroll. Deras arbete dr av stor vikt f6r en hégkvalitativ och livaktig grundutbildning.

Internationellt arbete

Forbundet medverkar i den nordiska samarbetskommittén f6r psykologtérbund, SAK, £6r att stirka och
vidareutveckla psykologprofessionen. Samarbetet innebar bland annat att f6lja utvecklingen av de en-
skilda lindernas arbete med utbildningsfragor. Den gemensamma nordiska arbetsmarknaden for psy-
kologer maste, fOr att fortsatt garanteras, bygea pa dmsesidigt erkdnda utbildningsprogram. Psykolog-
férbundet arbetar dven med EuroPsy inom ramen f6r EFPA, for att stirka och vidareutveckla psyko-
logprofessionen inom EU. Arbetet syftar delvis till att stirka enskilda psykologers legitimation och
rorlighet inom EU, men dven till att skapa en gemensam syn pa och en gemensam standard for psy-
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kologutbildningen.

Utlandsutbildade psykologer

Varje ar kommer psykologer till Sverige med en utlindsk utbildning. I méanga fall har de trots sin utbildning
ingen mojlighet att fa svensk legitimation, till nackdel bade f6r dem och f6r samhillet. Detta beror hu-
vudsakligen pa avsaknad av kompletteringsmojligheter. Psykologférbundet arbetar for att psykologer med
utlindsk utbildning ska ges méjligheter att komplettera sin utbildning.

Utbildningens mal och innehall

Utbildningens mal

Examensmalen for psykologexamen behover vara tydliga och motsvara de krav som samhallet stéller pa
psykologisk expertis. Eftersom samhillet och var kunskap foérindras, behover examensmalen fortlé-
pande ocksé revideras.

Utbildningens teoretiska innehall

Det vetenskapsfilt som utbildningen ska ticka vixer snabbt. Forutsittningen for att bedriva yrket och
dess inordnande 1 organisationer och samhillet férindras stindigt. Detta innebir att nya moment
fortlopande behéver tillféras utbildningen och existerande moment belysas ur nya perspektiv, dir in-
tersektionalitet och transkulturell kompetens bor vara en central del. Vidare dr det av stor vikt att ut-
bildningen genomsyras av kunskapsutveckling, for att effektivt knyta samman akademi och profession.
Utbildningen ska ocksa ge kunskap kring vad evidensbaserad praktik innebir. Samhallet kriver psyko-
loger som ir rustade att mota samhaillets utmaningar och det vixande behovet av kvalificerad psykolo-
gisk kunskap inom flera sektorer.. Psykologens arbete paverkar férhallanden for saval enskilda som for
grupper och organisationer. Detta stiller krav pa psykologens yrkesetiska medvetenhet, varfor férmagan
till yrkesetisk reflektion behéver integreras i alla delar av utbildningsinnehallet.

Utbildningens tillimpade innehall

Verksamhetsforlagd utbildning

De verksamhetsférlagda och tillimpade momenten som ingar i utbildningen ar en férutsittning fOr att
studenterna skall fa méjlighet att savil uppleva som trina psykologisk teori och metod 1 praktisk tillimp-
ning. Psykologférbundet anser att praktiska och firdighetstrinande moment utgér en nédvindig del i
utbildningen. Det ir av stor vikt att dessa moment sker inom olika tillimpningsomraden, som speglar den
breda arbetsmarknad psykologen kan verka inom. Den verksamhetsférlagda utbildningen har stor bety-
delse for studentens forberedelse infér kommande yrkesutdvning och utformas utifran lirandemal i en
praktikplan. En férutsittning for att erbjuda kvalitativa praktikplatser dr att det finns erfarna psykologer
som handledare.
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Inslag som syftar till sjdlvkinnedom och empatisk féormédga

I sin praktik moter psykologer ofta komplexa och utmanande situationer som stiller héga krav pa ett
professionellt f6rhallningssitt och en god férmaga till yrkesetisk reflektion. Om psykologer inte klarar
detta kan konsekvenserna vara skadliga. Férbundet menar att inslag som korresponderar mot exa-
mensmal som siger att studenten ska “wisa formadga att fortlipande utveckla sjalvkéinnedom och empatisk formaga”
bor genomsyra hela utbildningen. Gemensamt for inslag inom detta omrade dr att de syftar till profess-
ionell utveckling genom personliga erfarenheter som senare ska praktiseras i yrkeslivet. Denna form av
trining dr central for att utveckla sjalvkinnedom och professionellt férhallningssitt 1 psykologyrket..
Dirav foljer att Psykologforbundet verkar for att en specialistpsykolog ansvarar for dessa praktiska

moment.

Examinationer

Psykologyrkets arbetsuppgifter stiller krav pa psykologen att anvinda sin kompetens pa ett flertal olika
sitt. FOr att spegla detta bor dven psykologprogrammets kurser examineras pa olika sitt. For att stu-
denter inte ska hamna efter i utbildningen dr det av betydelse att kompletteringar ér likstillda med
examinationsmomenten och erbjuds inom rimlig tid.

Utbildningens organisation och resurser

Den radande fakultetsindelningen pa vira lirositen dr inte optimal. Psykologin som vetenskap och
disciplin inordnas inte sjdlvklart under nagon enskild fakultet. Férbundet menar att en 6kad sjilvstin-
dighet for psykologidimnet inom ramarna for universitetens tilldelningssystem skulle vara att foredra.

Dimensionering

Sveriges psykologprogram ir ett av de mest eftersokta utbildningsprogrammen vid vara universitet och
antalet behoriga sokande Overstiger vida antalet utbildningsplatser. Férbundet ser en 6kande efterfragan
pa psykologer i samhaillet. Férbundet anser att det ar av stor vikt att virna utbildningskvaliteten pa
samtliga larositen, for att uppratthalla hogkvalitativa psykologutbildningar. Den styrande principen for
antalet utbildningsplatser pa de olika lirositena ska vara utbildningens kvalitet, bide vad giller teoti och
tillimpning. Vidare menar férbundet att en heterogen yrkeskar gynnar professionen som helhet. Dirfor
b6r psykologprogrammens antagningsférfarande frimja en diversifierad studentgrupp.

Utlandsstudier

Det finns ett hégt tryck fran studenter och forskare pa lirositena for att moéjliggora internationellt
utbyte. Studenter behéver omvirldskunskap for att rustas f6r globalisering och en r6tlig arbetsmarknad.
Utlandsstudier och internationella kontakter kan bidra till kvalitet och skapa mervirde och dr darfér en
viktig fraga for svenska psykologprogram.

Studenternas villkor under utbildningen

Det dr betydelsefullt att tillsammans uppna en god studiemiljo for studenter och att de kdnner sig néjda
med sin utbildning och redo att komma ut i arbetslivet. For att nd dessa gemensamma mal gynnas
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utbildningen av en nira dialog mellan studenter och programansvariga, dir studenters asikter tas tillvara.

Studiemiljs

Studenter pa psykologprogrammen ska erbjudas en fysisk och psykisk studiemilj6 med sa goda forut-
sittningarna for lirande som moijligt. Med tanke pa utbildningens lingd dr det centralt att arbete med
studiemiljén ocksa uppmirksammar den psykosociala aspekten. Att pa bésta sitt tillvarata de inldr-
ningsmojligheter de relationella aspekterna erbjuder ger vidare viktiga forutsattningar till férberedelse
infor yrkeslivet.

Utbildningen och professionen

En profession kinnetecknas av praktisk yrkesutévning i form av metoder och férhallningssitt baserade
pa vetenskaplig kunskap. Psykologin som kunskapsfilt kan kortfattat beskrivas som liran om manskliga
beteenden, tankar, kinslor, upplevelser och socialt samspel. Psykologin ar en relativt ung vetenskap som
utformats bade av akademi och av klinisk praktik, frin amnen som pedagogik, filosofi, sociologi, me-
dicin. Sa smaningom har psykologin utvecklats till vad den dr idag: en vetenskap och ett tillimp-
ningsomrade med egen avgrinsning och auktoritet. Psykologyrkets styrka och relevans bygger pa en
integrering av forskning och tillimpning. Yrkesutovningen dr en del 1 ett samhilleligt och organisatoriskt
sammanhang och utrustar verksamheter att fullfélja sina uppgifter och uppdrag.

Grundutbildningen har som uppgift att distribuera den kunskap som emanerar frin forskarvirldens kun-
skapsproduktion och ge trining i den tillimpade kunskap som emanerar fran de yrkesutévande indivi-
derna/verksamheterna. Sveriges Psykologférbund menar att kombinationen av den breda skolningen i
kidrnimnen, i forskning och akademi, samt i praktisk tillimpning, skall vara av hogsta internationella klass
och vara stindigt uppdaterad till den nya kunskapsbildning som tillférs psykologins omrade och verk-
samheternas stindigt férindrade behov. Det maste finnas en nationell likvirdighet 1 de kirnkompetenser
som krivs for att utéva psykologyrket.

Grundutbildningens koppling till yrkesutévning, kompetensutveckling och
specialistutbildning

Psykologprofessionen stiller krav pa ett livslangt lirande vilket kraver lirandemilj6 dir internutbildning
ar en sjilvklarhet och dar intresse f6r forskning och utvecklingsarbete uppmuntras. Den psykologiska
kunskapens tillvixt- och férindringstakt dr hog. For att garantera kvalitet och kompetens hos psyko-
logkaren ar kontinuerlig fortbildning och kompetensutveckling efter legitimationen nédvindig.

Psykologprogrammet ir en generalistutbildning pa grund- och avancerad niva. Psykologexamen f6ljs av
PTP som innebir en fortsittning pa generalistutbildningen genom ett drs praktisk tjanstgéring under
eget yrkesansvar som psykolog. Utbildningsinslaget i PTP utgors frimst av PTP-handledningen, som
bade syftar till att skapa ett forum f6r fortsatt inlirning och professionell utveckling, och att bedéma
lamplighet 61 sjalvstindig yrkesutovning. Psykologexamen och godkind PTP utgér grunden f6r an-
sokan om legitimation.

Specialistutbildningen ir ett utbildningsprogram avsett att leda fram till behorighet som specialistpsy-
kolog inom en sndvare avgrinsning av generalistutbildningens bredd. Utbildningsprogrammets kirn-
dmne ar tillimpad psykologi, baserat pa aktuell psykologisk vetenskap och vedertagen yrkeserfarenhet.
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Utbildningsprocessen till specialistpsykolog innebir ett lirande som ar kopplat till det vardagliga arbetet
och stiller mycket hoga krav pa psykologens formaga till reflektion, professionella férhéllningssitt och
etisk medvetenhet. Kombinationen av generalistutbildning och specialistutbildning ger specialisten
bittre forutsittningar i yrket att hitta avgrinsningar och se en storre helhet i det arbete som skall utforas.
I specialistpsykologens fall kan det innebira, férutom senior och férdjupad kunskap inom ett speciali-

serat falt, Overgripande ansvar och ledningsansvar i verksamheter.

Det livslanga lirandet, bade ur generell och ur specialiserad synvinkel, fortsitter for psykologen dven

efter erhéllen specialistbehérighet.
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Proposition om villkorspolicy

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anta villkorspolicyn

Villkorspolicy

Villkorspolicyn uttrycker Sveriges Psykologforbunds syn pa goda arbetsvillkor och de
forutsittningar vi ser som centrala for ett utvecklande och hallbart arbetsliv. Den syftar till att
peka pa de principer och visioner vi vill striva mot och utgér vigledning for forbundets
kontinuerliga arbete med villkor pa savil politisk som operationell niva, i central och lokal
organisation. Policyn kommer att kompletteras med ett Villkorspolitiskt program dér prioriterade
omraden och mal utformas och f6ljs upp kontinuerligt av Férbundsstyrelsen.

Vart arbete med villkor maste hela tiden priglas av att séka att motverka diskriminering och
osakliga skillnader mellan individer i alla avseenden. Fragor rorande jamstilldhet och
jamlikhet dr darfor inte samlade under nagot sarskilt avsnitt. Istillet behéver vi
intersektionalitet som analytiskt perspektiv for att uppmirksamma hur relationer av
overordning och underordning skapas, uppritthalls och forindras i samspel mellan etnisk
tillh6righet, funktionsnedsittning, kon, sexuell liggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck, trosuppfattning, alder och socioekonomisk status

En hog representativitet gor oss legitima och trovirdiga som férbund. Darfor dr det en
avsevard styrka att det endast finns ett psykologférbund i1 Sverige. Det ger oss goda
moijligheter att hitta gemensamma strategier for att f6lja upp framgangar och
utvecklingsomraden.

Kompetensutveckling

Sveriges Psykologférbund anser att kompetensnivaskillnader inom psykologkiren och mellan
individer ska tydliggdras och formuleras pa ett strukturerat och objektivt faststillbart sitt 1
syfte att bidra till 6kad yrkesstatus och 16n.

Den huvudsakliga kompetensutvecklingen for yrkesverksamma psykologer dr att genomga
specialistutbildning. Specialistutbildningen bygger pa Psykologférbundets specialistordning
som reglerar specialistinriktningar och kompetensnivaer inom psykologprofessionen.

Kompetensutveckling utgar frin verksamhetens behov och krav och dirfor dr det ocksa
arbetsgivaren som har ansvaret f6r de anstillda psykologernas behov av vidare fortbildning.
Fortbildning planeras i dialog mellan chef och medarbetare, finansieras av arbetsgivaren och
sker pa arbetstid.
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Forbundet ska verka for att den vetenskapliga kompetensen 6kar genom att praktiskt
verksamma psykologer i hégre grad dn idag ges mojlighet att kombinera praktiskt arbete med
forskarutbildning och dirigenom kan tillféra verksamheten fordjupad kunskap kring metodik
och evidensbaserad praktik. Forbundet ska vidare verka for att arbetsgivare uppfattar
forskningskompetens hos psykologer som ett mervirde i samband med nyrekrytering.

Karridrvigar

Sveriges Psykologférbund ska verka for att det utformas tydliga karridrvigar och vil
differentierade ansvarsomraden under hela yrkeslivet, frain psykologassistent, via PTP och
legitimerad psykolog till ST-psykolog,specialistpsykolog och erfarna psykologer. Férbundet
ska verka for inrittande av fler specialisttjinster. Okad kunskap och ékat ansvar ska
uppmuntras och premieras savil vid férindrad tjinst som inom samma tjinst.

Psykologer har i manga fall valt legitimation som psykoterapeut som kompetensutveckling.
Det ar viktigt dessa psykologers sirskilda kompetens och bidrag till verksamheten
uppmirksammas. Aven forskning samt att psykologer i hégre utstrickning anstills pa
sarskilda forskningstjinster bor frimjas.

Psykologers och chefers placering i organisationen har betydelse for savil l6nesittningen som
inflytande och yrkesstatus. Det ir strategiskt viktigt med psykologer 1 ledningsposition dir det
finns psykologiskt innehall i verksamheten och att psykologer ska kunna ges till exempel
psykologiskt ledningsansvar inom de omraden de verkar. Psykologers chefer bor ha kunskap
om psykologers kompetens och ansvar. For att psykologer ska kunna anvinda sin kompetens
och kunna ta sitt ansvar ska psykologers chefer ha ett stort mandat och inflytande 6ver
verksamheterna.

Lon

Psykologforbundet har aktivt medverkat till nya avtalskonstruktioner dir individens méijlighet
att paverka den egna l6neutvecklingen stirkts. Vi anser att psykologers 16n ska vara
individuell och differentierad och sittas utifrin kinda verksamhetsbaserade 16nekriterier
sasom kompetens, ansvar och erfarenhet. Psykologkiaren som grupp, framfoér allt kvinnor har
gynnats av dessa avtal och 16nesamtalsmodellen. Anda rider alltjimt en 16neskillnad mellan
min och kvinnor och Sveriges psykologférbund ska verka for att osakliga 16neskillnader
forsvinner.

For att forbittra 16neutvecklingen f6r psykologer ska Sveriges Psykologférbund arbete med
inriktning mot 6kad l6nespridning och en strukturell uppvirdering av psykologarbetet
fortsitta. Det dr en strategisk viktig fraga f6r forbundet och for psykologkarens status att
sadan psykologisk kompetens som arbetsgivaren har behov av och utnyttjar ocksa virderas
och leder till hégre 16n. Det ar likasd viktigt att fler I6nekategorier tillskapas inom de
kodsystem som tillimpas i olika sektorer.

Sveriges Psykologférbund konstaterar att mojligheten att byta arbetsgivare ar en strategi for
hégre psykologloner. Det dr ocksa viktigt att for arbetsgivare papeka de kvalitetsbrister och
arbetsmiljorisker som stor rotation bland psykologer innebar nir arbetsgivaren inte
virdesitter kontinuitet.
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Avrbetsmiljo

Rollotydlighet och alltfér hég arbetsbelastning ar stora problem f6r manga psykologer vilket
innebdr att extra prioritet ges till arbete kring dessa tva omraden.

En god arbetsmilj6 innebir att psykologer har rimliga arbetsvillkor samt fiar goda mdojligheter
till yrkesmassig

utveckling, far stod frain den nidrmaste chefen och att arbetsférhallandena utformas s att
krinkande sirbehandling motverkas och férebyggs. Forekomst av vild och hot behéver
motverkas.

Arbetsmilj6avtal och samverkansavtal eller motsvarande som behandlar fragor kring
systematiskt arbetsmiljbarbete, arbetsmiljoutbildning, bemanning, féretagshilsovard och
rehabilitering dr viktiga instrument f6r detta.

Sveriges Psykologférbund ska arbeta fOr att systematiskt arbetsmiljéarbete prioriteras och tas
pa allvar fran arbetsgivare. Psykologers kunskaper dr en bra grund for arbete som
skyddsombud. Sveriges Psykologférbund ska darfér verka for att fler psykologer blir
skyddsombud.

Det finns osakliga l6neskillnader och en ojamstilldhet i psykologkarens arbetsrelaterade
ohilsa. Kvinnor och mins olika forutsattningar i arbetslivet kriver savil analys av gillande
villkor péd arbetsplatserna som av de maktstrukturer som finns i samhillet och en intensiv och
uthallig paverkan av de virderingar som ligger till grund f6r denna verklighet.

Aunstillningsvillkor

Sveriges Psykologférbund ska verka for att anstillningsvillkoren speglar ett arbetsliv som ar
hallbart i lingden. Anstillningsvillkoren ska frimja utveckling och ansvar. Villkoren ska ge
goda forutsittningarna for att bedriva ett gott arbete. Villkoren ska dven ge trygghet savil
som flexibilitet. Heltid ska vara en rittighet, men dven den som arbetar deltid ska ha
moijlighet till bra villkor.

Fackligt inflytande

Sveriges Psykologférbund anser att en vil fungerande lokal facklig verksamhet ir positiv for
savil de anstilldas inflytande som f6r verksamheten och dess utveckling. Sveriges
Psykologforbund verkar for att det fackliga uppdraget bem6ts med respekt och betraktas som
ett naturligt inslag 1 verksamheten. Dirigenom skapas goda forutsittningar f6r medarbetare
att ata sig fackliga uppdrag och for att de pa ett kvalitativt och fértroendeskapande sitt ska
kunna fullgéra dem. Da paverkas ocksa de fortroendevaldas legitimitet och representativitet
positivt. Sveriges Psykologférbund ska verka for att fler medlemmar tar pa sig olika
fortroendeuppdrag.

For att fler medlemmar ska ta pa sig fortroendeuppdrag ska Sveriges Psykologtérbund bidra
till motesplatser mellan fackligt fortroendevalda och ge utbildning som skapar trygghet i
arbetsuppgifter inom omradet fackligt inflytande.
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Proposition om forbundets organisation

Inledning

Pa 2013 ars kongress fick forbundsstyrelsen i uppgift att géra en 6versyn av forbundets organisation.

Davarande styrelse lade till kongressen fram forslag pa férindringar i organisationen men propositionen dtteremitterades i sin helhet. Ett nytt forslag skulle presenteras
vid 2016 ars kongress.

Efter kongressen 2013 anlitade styrelsen en extern utredare for att titta pa vilka behov som fanns av férindringar. Arbetet tog en ganska ovintad vindning efter
utredarens slutrapport samt efter samrad med tva radskonferenser (2014 och 2015).

Utredaren drog efter flertal intervjuer med representanter for olika delar av organisationen slutsatsen att det inte dr organisationen i sig som brister. Vissa problem har
inte férsvunnit som en foljd av organisatoriska diskussioner och beslut. Gjorda intervjuer pekade inte pa 6nskemal om forindringar i organisationen. Utredningen
foreslog att organisationsdiskussionerna pausades och att forbundet borde koncentrera sitt arbete pa fragor som integrerar savil fackliga som professionella aspekter.
Syftet dr att genom 6kad tydlighet 1 att professionella och fackliga fragor ir tva sidor av samma mynt skapa ett bredare engagemang. Ett forslag till inriktning, som kan
vara utgangspunkt for en ny dndamalsparagraf i stadgan presenteras i forslaget.

Forbundets arbete framoéver behover inriktas pa att arbeta malinriktat for att hitta sitt att stirka medlemmar, fortroendevalda och féreningar.

Det gbr ocksa att vi i bifogat férslag inte kommer med nagra omvilvande forslag till forindringar men de dr dnda av symboliskt virde och lyfter vikten av kommu-
nikationen bland annat mellan styrelsen och de féreningar och organ som tillsammans utgor forbundet.

Mycket av slutsatserna har styrelsen haft med i arbetet med férbundsstyrelsens proposition om férbundets mal och visioner f6r nista kongressperiod.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att godkinna forslagen



Overgripande forslag

att foresla foljande skrivning pa dndamalsparagraf:

Nuvarande lydelse Andringsforslag Kommentar
Kapitel 1

1.2 Andamal

Sveriges Psykologfoérbund ska tillvarata medlemmarnas fackliga och yrkesmassiga intressen genom
att verka for goda arbetsvillkor
att gora psykologer och psykologiska kunskaper tillgingliga

att frimja utvecklingen av psykologin som vetenskap och tillimpning

1.2 Andamal
Psykologforbundet verkar for psykologers mijligheter att ntiva sitt yrke fill gagn for Rlienter liksom for den verksambet och samhbdlle i vilken psykologen verkar.

Hogkvalitativ grundutbildning, regelbunden kompetensutveckling, goda arbetsvillkor och bra liner dr viktiga forutsittningar for psykologprofessionen.

Psykologforbundet ska bidra till att framja psykologin som veten-skap och gira psykologisk kunskap tillgingliga.
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Foreslaget handlar om att ga fran dualitet till syntes. Det pekar pa att psykologen behdvs £6r sina klienter eller motsvarande och f6r sin verksamhet och att knyta thop det
professionella med det fackliga. Det ska inte vara fragan om antingen eller utan om bdde och. Dirmed blir ocksd Psykologférbundets anstringningar f6r kdrens villkor ett

samhillsintresse.

Forslag som ror studerandeorganisationen

Regional férening f6r studerande, RFS

att byta namn fran regional férening f6r studerande vid X till Sveriges Psykologforbunds studenter X (Lund, Uppsala osv)
att genomféra konsekvensindringar i stadgarna med anledning av nytt namn
att RFS:erna liggs till i stadgarna under 3.1 som ett av férbundets organ i enlighet med f6ljande f6rslag:

Nuvarande lydelse Andringsforslag Kommentar

KAPITEL 3
Organisation

3.1 Organisation

Forbundets verksamhet utévas genom:

Kongtress
Férbundsstyrelse (FS)
Forbundsordférande
Radskonferens
Etikrad (ER)



Specialistrdad (SpecR)
Studeranderid (SR)
Vetenskapligt rdd (VR)
Psykologtéreningar
Yrkesforeningar/
Foretagarforeningar

Valberedning

3.1 Organisation

Férbundets verksamhet utévas genom:

Kongtress
Forbundsstyrelse (FS)
Foérbundsordférande
Ridskonferens
Etikrad (ER)
Specialistrad (SpecR)
Studeranderid (SR)
Vetenskapligt rad (VR)
Psykologtoreningar
Yrkesforeningat/
Foretagarforeningar

Valberedning

Sveriges Psykologtérbunds studenter X (SPES X)

Nytt tillige. Studentféreningarna ir en del av férbundet och bér dven vara med 1 upprikningen.
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Studeranderidet

att foresla foljande dndringar:

Nuvarande lydelse Andringsforslag Kommentar

KAPITEL 10
Studeranderidet (SR)

10.1 Befogenheter

Studeranderidet (SR) dr férbundsstyrelsens beredningsorgan i frigor som r6r férbundets studerande.

Studeranderidets (SR) tre funktioner 4r att samordna studenternas arbete inom férbundet, bevaka psykologutbildningens kvalitet, och att frdmja ett levande samtal kring psykolog-
professionens framtid.

Studeranderidet samordnar verksamheten f6r de regionala féreningarna f6r studerande.
Studeranderadet nominerar tvd ledaméter bland férbundets studerandemedlemmar samt tre suppleanter £6r dessa till kongressens val av ledaméter i férbundsstyrelsen
Studeranderidet nominerar ledaméter £6r fyllnadsval £6r studerandeledamdter i1 f6rbundsstyrelsen till radskonferensen, nir sd dr erforderligt.

Studeranderidet nominerar tvd ordférande i Studeranderddet till kongressens val samt vid behov till rddskonferensens fyllnadsval.

Studeranderidets (SR) funktioner dr att samordna studenternas arbete inom férbundet, bevaka psykologutbildningens kvalitet, och att frimja ett levande samtal kring psykologpro-
tessionens framtid, samt medverka i forbundets arbete att belysa bur arbetslivets regler och villkor paverkar studenten i kommande yrkesutovning.

Otdet tre struket samt ett nytt tillige 1 texten. Texten syftar bland annat till att studenterna ska vara med och paverka arbetet med framtida villkor.

samt
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att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att det i arbetsinstruktionen f6r Studeranderadet (Punkt 1.2) tillférs tva att-satser som syftar till att
6ka kommunikationen mellan studenter och FS:

att formedla viktiga fraigor som diskuteras bland studenterna till férbundsstyrelsen
att formedla viktiga fragor som diskuteras inom forbundsstyrelsen till Studeranderadet
att fackliga aspekter pa radets fragor behandlas inom FS.

Och att ge i uppdrag till férbundsstyrelsen i samverkan med Studeranderddet att i arbetsinstruktion f6r Studeranderadet utveckla och fortydliga
ansvarsomrdaden och roller inom rddet.

att ge i uppdrag till férbundsstyrelsen i samverkan med Studeranderddet fértydliga och utveckla arbetsinstruktion f6r Studeranderadet f6r hur val
och nomineringar gar till

Studeranderidets ordforande

att indra fran tva ordférande till en ordférande och en vice ordférande i stadgarna;

Nuvarande lydelse Andringsforslag Kommentar

4.6 Arenden

Vid ordinarie kongress ska pa féredragningslista upptas:

1 Justering av réstlingd

2 Val av kongressledning och métesfunktionarer enligt 4.7

3 Val av ledaméter 1 kongressens utskott om sddana férekommer.

4 Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse (inklusive verksamhetsberittelser f6r Etikradet, Specialistradet, Studeranderddet, Vetenskapliga Ridet och Valberedningen), £6t-
valtningsberittelse och revisionsberittelse, samt friga om ansvarsfrihet f6r férbundsstyrelsen.

5 Val av forbundsordforande,

6 Val av 1:e vice ordforande,
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7 Val av 2:e vice ordforande,

8 Val av Ovriga yrkesverksamma ledamoter i férbundsstyrelsen,

9 Val av studerandeledaméter och studerandesuppleanter i férbundsstyrelsen,
10 Val av foértroenderevisor jamte suppleant,

11 Val av ledamoter i Etikradet,

12 Val av ledaméter i Specialistradet,

13 Val av ordforande i Studeranderidet,

14 Val av ordférande och tva vice ordféranden i Vetenskapliga rddet,
15 Val av valberedning,

16 Faststillande av medlemsavgift.

17 Faststallande av férbundets mal,

18 Vid behov faststillande av arbetsinstruktioner f6r valberedning och rad m.fl.

13 Val av ordforande och vice ordforande i Studeranderddet

Andringsforslaget bygger pa en utvirdering av dagens system dir SR och FS ir 6verens om att indringen skapar tydlighet och férutsittningar f6r SRs arbete.

att gora konsekvensindringar i stadgarna med anledning av dndringen

att inritta ett valsystem med val varje ar fér studeranderadets ordférande och vice ordférande

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ligga till ett kapitel om ordféranderollen och vice ordféranderollen i arbetsinstruktionen f6r Studerande-
radet
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Yrkesforeningar

att féresla en namnindring fran yrkesfoéreningar till Nationell férening fér X i stadgarna nedan
att goéra konsekvensindringar pa alla stillen i stadgarna med anledning av namnindring

Nuvarande lydelse Andringsforslag Kommentar

KAPITEL 3
Organisation

3.1 Organisation

Férbundets verksamhet utévas genom:

Kongtress
Forbundsstyrelse (EFS)
Forbundsordforande
Ridskonferens
Etikrad (ER)
Specialistrad (SpecR)
Studeranderdd (SR)
Vetenskapligt rdd (VR)
Psykologtoreningar
Yrkesforeningat/
Foretagarforeningar

Valberedning

3.1 Organisation

Forbundets verksamhet utévas genom:

Kongress



Férbundsstyrelse (FS)
Férbundsordférande
Radskonferens
Etkrad (ER)
Specialistrdd (SpecR)
Studeranderid (SR)
Vetenskapligt rad (VR)
Psykologtéreningar
Nationell forening for X
Valberedning

Nytt namnfdrslag

att i stadgarnas paragraf 5.5 som r6r férbundsstyrelsens uppgifter ligga till en ny punkt 14:
Uppritthilla en god kommunikation med forbundets Nationella foreningar och Psykologféreningar

Nuvarande lydelse Andringsforslag Kommentar

5.5 Uppgifter

Forbundsstyrelsens uppgifter dr, utdver vad som 1 6vrigt anges i stadgarna

Bereda drenden som ska behandlas av kongress.

Uppritta forslag till dagordning och arbetsordning f6r kongress.

Ligga forslag till férbundets mal f6r kongressperioden.

Till kongress uppritta forslag till medlemsavgift.

Till kongress avge verksamhetsberittelse samt forvaltningsberittelse.

Verkstilla kongressens beslut, ansvara f6r férbundets ekonomi och i enlighet med kongressens anvisningar forvalta férbundets medel.
Utse férbundets auktoriserade revisor jimte suppleant.

Uppritta arbetsplan for sin verksamhet. Denna plan ska innehdlla férbundsstyrelsens delegation av beslut.

9
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Utse firmatecknare.

Utse férhandlingsdelegation.

Utarbeta arbetsinstruktioner f6r férbundets organ samt i erforderlig man ange riktlinjer £f6r dessas verksamhet.

Utféirda erforderliga anvisningar f6r den lokala férhandlingsverksamheten.
Regelbundet triffa Riden eller representanter f6r dessa

Utse vetenskapliga rddgivare till Vetenskapliga Radet efter horande av ridets presidium.
Efter horande av Specialistrddet bestimma om nya inriktningar i specialistordningen

Utse ledamdter i Studeranderadet efter nominering fran de
regionala féreningarna f6r studerande.

Arrangera arenor/motesplatser inom omradena forskning, yrke, foretagande
Stimulera till utvecklingen av regionala och nationella nitverk.

Besluta i 6vriga drenden som inte ankommer pa kongressen.

Uppriitthdlla en god kommunikation med forbundets Y rkes-foreningar

Nytt tillige som fortydligar vikten av kommunikationen mellan FS och f6reningarna

samt
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att ge i uppdrag till forbundsstyrelsen att i arbetsinstruktionen for yrkesféreningar, ligga till en ny punkt 8 under uppgifter: Uppritthilla en god

kommunikation med forbundets styrelse.

Valsystemet

att godkidnna nya kapitlet 4.4 Kongressombudens uppgifter och skrivningen ”Kongressombudens uppgifter” i stadgarna for att ge riktlinjer till

kongressombuden:
10
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Nuvarande lydelse Andringsforslag Kommentar

4.4 Kongressombudens uppdrag

Informera och inhdmta synpunkter frin féreningar och medlemmar i valdistriktet inf6r och efter kongressen.

Foér kongressombud finns av férbundsstyrelsen faststilld arbetsinstruktion

Nytt avsnitt med syfte att tortydliga kongressombudens uppdrag.

OBS! Numrering av féljande avsnitt dndras

samt

att ge i uppdrag till féorbundsstyrelsen att arbeta fram arbetsinstruktioner for kongressombud (som giller vid néista kongress)

och

att ge i uppdrag till forbundsstyrelsen att se 6ver dagens valsystem/valdistrikt som presenteras pa nista kongress

Regional niva

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att till 2017 ta fram en plan f6r hur regionalt och lokalt engagemang kan tillvaratas

att ge styrelsen i uppdrag att avsitta ekonomiska medel for att tillvarata regionala arrangemang 2017

11
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Natverk

att ligga till nitverk i stadgarna under férbundets organisation

Nuvarande lydelse Andringsforslag Kommentar
KAPITEL 3

Organisation

3.1 Organisation

Foérbundets verksamhet utévas genom:

Kongtress

Forbundsstyrelse (FS)
Férbundsordférande

Radskonferens

Etikrad (ER)

Specialistrad (SpecR)

Studeranderid (SR)

Vetenskapligt rdd (VR)
Psykologféreningar
Yrkesforeningar/Foretagarforeningar

Valberedning

3.1 Organisation

Forbundets verksamhet utévas genom:

Kongress
Férbundsstyrelse (FS)

Forbundsordforande

12



Ridskonferens

Etikrad (ER)

Specialistrdad (SpecR)

Studeranderid (SR)

Vetenskapligt rdd (VR)
Psykologtéreningar
Yrkesforeningar/Foretagarforeningar
Valberedning

Ndtverk

Nytt tillige. Nitverken dr en del av férbundet och bor liggas till.

att ligea till Besluta om godkdnnande av nétverk inom forbundet under 5.5 Forbundsstyrelsens uppgifter

Nuvarande lydelse Andringsforslag Kommentar

5.5 Uppgifter

Foérbundsstyrelsens uppgifter dr, utéver vad som i Gvrigt anges i stadgarna

Bereda drenden som ska behandlas av kongress.
Uppritta forslag till dagordning och arbetsordning f6r kongress.
Ligga forslag till f6rbundets mal f6r kongressperioden.
Till kongress uppritta forslag till medlemsavgift.
Till kongress avge verksamhetsberittelse samt forvaltningsberittelse.
Verkstilla kongressens beslut, ansvara f6r férbundets ekonomi och i enlighet med kongressens anvisningar férvalta férbundets medel.
Utse férbundets auktoriserade revisor jimte suppleant.
Uppritta arbetsplan for sin verksamhet. Denna plan ska innehalla forbundsstyrelsens delegation av beslut.
Utse firmatecknare.
Utse forhandlingsdelegation.
Utarbeta arbetsinstruktioner £6r férbundets organ samt i erforderlig man ange riktlinjer £f6r dessas verksamhet.
Utfirda erforderliga anvisningar f6r den lokala férhandlingsverksamheten.
13
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Regelbundet triffa Raden eller representanter for dessa
Utse vetenskapliga rddgivare till Vetenskapliga Radet efter hérande av radets presidium.

Efter hérande av Specialistradet bestimma om nya inriktningar i specialistordningen

Utse ledamoter i Studeranderidet efter nominering frin de regionala féreningarna f6r studerande.

Arrangera arenor/motesplatser inom omridena forskning, yrke, foretagande
Stimulera till utvecklingen av regionala och nationella nitverk.

Besluta i 6vriga drenden som inte ankommer pa kongressen.
Besluta om godkannande av natverk inom forbundet
Nytt tilligg

att godkinna nytt kapitel om nitverk enligt foljande:

Nuvarande lydelse Andringsforslag

KAPITEL 14
Natverk

Foérbundsstyrelsen beslutar om upptagande och uteslutande av nitverk.

Upptagande av nitverk dr giltigt i tre 4r, med méjlighet till f6rlingning efter nytt beslut av férbundsstyrelsen.

Medlemmar inom férbundet kan bilda nitverk inom olika intresse- och kompetensomraden.
Foér nitverks verksamhet kan medel anvisas av férbundsstyrelsen.

Medlemmar i nitverket ska f6lja férbundets bestimmelser enligt 1.1 och 2.3 1 stadgarna.

Nytt avsnitt om nitverk med syfte att lyfta fram och fortydliga ramar.

OBS! fortsatt numrering av kapitlen kommer att paverkas

14
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Proposition om arvoden

Bakgrund

Under kongressperioden har styrelsen diskuterat hur ersittningar och arvoden ser ut inom férbundet.

Vid en 6versyn av forbundets arvoden konstaterade styrelsen att medlemmarna saknar insyn i besluts-
processen och att sittet att hantera arvoden ér inkonsekvent.

Styrelsen har dirfor tagit fram en proposition som ror ersittningar och arvoden till fértroendevalda som
har centrala fértroendeuppdrag i férbundet.

Forslaget innehaller dels vilka principer som boér rada £6r ersittningar och dels forslag till ersdttnings-

nivaet.

Foérbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta
att faststilla principerna fér ersittningar
att faststilla ersittningsnivaerna

att under 4.6 Arenden pa kongressen ligga till foljande punkt: Beslut om ersittningar och
arvoden for fortroendevalda

att under 5.5 Forbundsstyrelsens uppgifter i stadgarna ligga till foljande skrivning: 77//
kongress bereda forslag till arvoden och erséttningar till fortroendevalda

Principer

Transparens

For att skapa insyn och méjlighet att paverka ska medlemmarna genom kongressen besluta om principer
och nivaer for de ersittningar som ska utga. Principerna f6r hur fértroendeuppdrag ersitts ska vara
kinda for alla 1 organisationen.

Forbundsstyrelsen arbetar fram underlaget som sedan kongressen beslutar om.

Indexreglerat

Ersittningarna i systemet ska indexregleras. Férbundsstyrelsen foreslar att inkomstbasbelopp (ibb) ar
den princip Psykologférbundet ska utga fran.

Basbelopp ir faststillda belopp som anvinds bland annat f6r beridkning av olika formaner eller avgifter.
De dndras arligen eftersom avsikten med basbeloppen ir att de ska spegla och justera f6r inflationen i
samhillet. Det finns flera olika sorters basbelopp. Inkomstbasbelopp anvinds vid berikning av pens-
ioner och speglar 16neutvecklingen.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Inflation
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Inkomstbortfall

Grunden for fackligt arbete édr enligt FML (Lag om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen) att
det for lokalt fackligt fortroendevalda sker pa betald arbetstid. Det giller bade fackligt arbete pa den egna
arbetsplatsen och facklig utbildning.

Centrala uppdrag, t ex i férbundsstyrelsen, ger inte automatiskt ritt till bibehéllen 16n och det krivs
darfor nagon form av ersittning fran férbundet.

Grundprincipen for de centrala uppdragen ska vara att forbundet ersitter inkomstbortfall i enlighet med
intyg om faktiskt bortfall. For vissa uppdrag kompletteras inkomstbortfallet med t ex sammantri-
desarvode/ansvarsarvode.

Styrelsen foreslar att grinsen for hel- och halvdagssammantriade faststills till att ersattning for halvdag
utgar for sammantriden som dr upp till fyra timmar inklusive restid och ersittning fér heldag utgar f6r
sammantriden som ar 6ver fyra timmar inklusive restid.

Férbundsordférande godkinner i forvig ledaméters moten.

Studenter och féretagare

Ett system som bygger pa faktiskt inkomstbortfall dr svart att beridkna for fortroendevalda som ar
studenter eller foretagare. Studenter med extrajobb kan beh6va avsta fran inkomster trots att de inte har
en fast anstallning. Foretagare har ett bortfall i sin verksamhet som innefattar bade 16n och egenavgifter,
men har ofta fasta kostnader f6r personal och lokaler.

I de fallen forslar styrelsen tva schablonbelopp som ska tillimpas. Uppgifter om féregdende ars statistik
blir klara under varen varfor beloppen héjs fran och med 1 juli varje ar.

For studenter foreslas ett belopp som motsvarar dagslonen for PTP psykologer, 10:e percentilen. Be-
loppet omriknat till dagsarvode blir 1 250 kr f6r 2016.

Om studerandeledamot blir PTP under mandatperioden ersitts det faktiska inkomstbortfallet.

For foretagare foreslas ett belopp som motsvarar medianvardet av foretagares timarvode
(4 timmar = 1 dag), enligt f6rbundets arliga arvodesstatistik. Arvodet 2015 omriknat till dagsarvode blir
5 000 kt.



Erséittningar

Forbundsstyrelseuppdrag
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Fortroendeuppdrag

Ersittning idag

Forslag till ersattning

Forbundsordforande

86 286 kr/man for
heltid (ordférande
arbetar 85 %)

Medellon £6r alla psykologer 37 600 kr/man (nov
2015) + 0,8 inkomstbasbelopp per manad
(47 440 kr 2016)= 85 040 kr/man for heldd

Inkomstbortfall Arvodesdel
Vice ordférande 1 prisbasbelopp om Ja 1 ibb per ar
ket /3

44 300ks /s (= 59 300 kr 2016)

+ 3 000 kr/motesdag
FS-ledamot 3 000 kr/motesdag Ja "4 ibb per ér

(14 825 kr 2016)

FS-student 3 000 kr/motesdag Schablonbelopp: "/a ibb per ér

Inkomstbortfall per
métesdag med 1226
kr/dag baserat pa

en 16n pa 25 750
kr/mén (10:e percentil

(14 825 kr 2016)

PTP psykolog nov
2015)
FS-ledamot som dr 3 000 ktr/motesdag Schablonbelopp: Y4 ibb per dr
s
cgentoretagare Inkomstbortfall per | (14 825 kr 2016)
métesdag med 5000
kr/dag baserat pa
arvodesstatistik 2015
Studerandesuppleant | Samma som FS- Samma som FS-student om ersitter ordinarie
student om ersitter ledamot
ordinatie ledamot
Telefonmote 250 kr/telefonmote 350 kr/telefonmote




Ovriga fértroendeuppdrag
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Fortroendeuppdrag | Ersittning idag Forslag till ersittning
Inkomstbortfall Arvodesdel

Ordforande 3 000 kr/man Inkomstbortfall/ 0,8 ibb per it
Etikradet motesdag (=47 440 kr/ar 20106)
Ledamoter Inkomstbortfall Inkomstbortfall/métesdag
Etikradet Sekreterare for 500

kr/méte
Ordférande 1100 kt/métesdag 0,55 ibb per ér
Studeranderadet (=47 440 kt/4r 2016)

Vice ordforande

0,25 ibb per ar

Studeranderidet

Ledamoter Ingen ersittning utgar | Ingen ersittning utgar
Studeranderidet

Ordférande Inkomstbortfall Inkomstbortfall/motesdag
Specialistradet

Ledamoter Inkomstbortfall Inkomstbortfall/métesdag
Specialistradet

Ordforande Inkomstbortfall Inkomstbortfall/métesdag
Vetenskapliga radet

Ledamoter Inkomstbortfall Inkomstbortfall/motesdag
Vetenskapliga radet

Valberedningen Inkomstbortfall Inkomstbortfall/ motesdag
Fortroenderevisor Ingen ersattning utgar | Ingen ersittning utgar
Fackligt Arbete pa betald ar- Arbete pa betald arbetstid (FML, AFF/LAFF)
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fortroendevalda

betstid (FML,
AFF/LAFF) eller
inkomstbortfall vid-
vissa godkdnda upp-
drag.

eller inkomstbortfall vid vissa godkinda uppdrag.
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PORTALPARAGRAF

Sveriges Psykologférbund ska tillvarata medlemmarnas fackliga och yrkesmissiga intressen genom
att verka for goda arbetsvillkor
att gora psykologer och psykologiska kunskaper tillgingliga

att frimja utvecklingen av psykologin som vetenskap och tillimpning (konsekvensindring efter beslut om por-
talparagraf under proposition om férbundets organissation — ej beslutat under denna punkt!)

Portalparagrafen dr vigledande for det som Psykologférbundet ska arbeta med och driva. Utifran detta
6vergripande perspektiv finns fyra visioner for kongressperioden.

VISIONER 2016-2019

Sveriges Psykologférbund arbetar med bade villkorsfragor och professionsfragor, fragor som i ett
professionsforbund dr 6msesidigt beroende av varandra och samverkar for att psykologer ska vara
psykologins foretridare och kunna utfora sitt arbete med goda villkor bade vad giller ersittning och
arbetsmiljo.

Visionerna framhaller fyra omraden som ticker Psykologférbundets verksamheter. Visionerna visar pa
att vi blir starkare som ett férbund for alla medlemmar, att utbildning och vetenskaplig kompetens

stirker var profession, att vi dr psykologins foretridare och hur vi ska fortsitta vart arbete med att skapa
sa goda forutsittningar som mojligt £6r psykologer, bade vad giller professionsfragor och villkorsfragor.

Vision 1 - Psykologtérbundet ar ett f6rbund f6r alla psykologer 1 Sverige

Psykologer utgdr en heterogen grupp minniskor i manga avseenden vad avser savil dlder och konsi-
dentitet som etnisk och kulturell bakgrund. Psykologférbundet dr en samlande organisation for alla
psykologer oavsett dessa skillnader.

Psykologer arbetar inom manga olika verksamhetsomraden och med olika inriktningar. Vi arbetar uti-
fran olika teoretiska utgangspunkter och med olika metoder. Psykologer dr samtidigt en profession med
en bred kompetens, en gemensam vetenskaplig bas, en gemensam psykologutbildning och en profess-
ion. Psykologen ir psykologins féretridare och barare av den psykologiska kunskapen, viket gor
psykologen unik i vart samhille. En gemensam profession och ett gemensamt f6rbund gér professionen
starkare och 0kar mojligheterna att dra nytta av den breda kompetens som finns inom karen.

Det dr manga grupper som vill géra ansprak pa psykologin. Psykologférbundet arbetar f6r att psyko-
logernas 160, status och position ska motsvara den kompetens psykologerna besitter. I arbetet med att
stirka psykologens position dr det viktigt att Psykologférbundet representerar alla psykologer.

For att Psykologforbundet med styrka ska kunna féretrida psykologin och psykologprofessionen krivs
en hog anslutningsgrad. Psykologférbundet ska vara en organisation dir alla kinner kollegial férankring
och hemvist och ges medlemsservice oavsett anstillningsform, eget féretagande eller dr studerande-
medlem. Alla medlemmar ska kdnna att de har nytta av sitt medlemskap i forbundet.
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En vil fungerande lokal aktivitet dr en hornsten i Psykologférbundets verksamhet. Medlemsaktivitet pa
lokalt plan och inom olika nationella féreningar och natverk ar det som skapar engagemang i férbundet.
Dirfér maste det vara litt f6r medlemmar och grupperingar att hitta former f6r méten och nitverkande.

Psykologforbundet dr medlemmarnas forbund. Det dr medlemmarna som styr forbundets inriktning
och positionering. Utifran det dr dialog och méten mellan beslutsorgan, kansli och medlem vildigt
viktig.

Psykologforbundets stravan ér att tydligt visa vad férbundet gor s att det blir kant for alla medlemmar
vilka fragor Psykologférbundet arbetar med. Psykologférbundet ska vara ett professionsférbund och en
facklig organisation dir professionsfrigor och villkorsfragor samverkar f6r att skapa forutsittningar f6r
medlemmarnas och professionens framgangar.

Psykologforbundet ska vara ett forbund for alla psykologer i Sverige. Psykologin som vetenskap och
profession stricker sig utanfér Sveriges grianser. Dirfor ska Psykologférbundet delta i internationella
psykologsammanslutningar och virna psykologin och det den kan bidra med f6r att skapa forbittringar
1 virlden.

Vision 2 - Psykologférbundet och dess medlemmar ér psykologins foretridare

Idag ir psykologin och psykologprofessionen etablerad i det svenska samhallet. Psykologin har visat sin
tillimpbarhet inom manga av samhillets funktioner. Psykologer finns inom en rad olika verksam-
hetsomraden och efterfragas i allt storre utstrickning.

Att sa ska forbli kan vi inte ta som en sjilvklarhet och vi kan inte sla oss till ro med de framgangar som
varit. Darfor dr det av storsta vikt att psykologer inom alla omraden férmedlar den kompetens vi har och
beskriver vad som kinnetecknar den. Psykologférbundet ska ge medlemmarna underlag att formedla
information och skapa arenor dir psykologisk kunskap kan férmedlas.

Arbetet med professionsfragor ska hela tiden vara aktuellt och ligga hogt i prioriteringen. Psykolog-
forbundet ska delta aktivt i debatten, paverka via uppvaktningar av beslutsfattare, svara pa remisser, féra
ut psykologisk kunskap, beskriva psykologens kompetens bade for beslutsfattare och for arbetsgivare.
Arbetet med professionsfragor stirker professionens status och medverkar 1 sin tur till férutsittningar
for bra villkor.

Psykologernas sjilvstindiga stillning 1 yrkesutovningen ska starkas. Psykologer har formell kompetens
och legitimationens mandat att sjlvstindigt under eget yrkesansvar bedriva psykologisk verksamhet.
Ingen ska beh6va tveka om att psykologer har ritt att sjalvstindigt bedriva psykologisk behandling
(inklusive psykoterapi) och stilla diagnos. Psykologférbundet arbetar exempelvis ocksa for att psyko-
logerna ges utdkat mandat vid olika former av intygsskrivande, mojlighet att intyga nedsatt arbetsfor-
maga.

Psykologforbundet arbetar ocksa for att psykologerna inom de verksamheter de arbetar inom ska ha
mojlighet till ett psykologiskt ledningsansvar inom verksamheten. Férutom direkt ledningsansvar be-
héver dven psykologer finnas som sakkunniga pa samtliga beslutande nivier for att sikerstilla det
psykologiska perspektivet i en tvirprofessionell verksamhet.

Titeln psykolog ar sedan 1994 en skyddad yrkestitel inom hilso- och sjukvardens omrade. Psykolog-
forbundet ska fortsitta arbeta for ett forstirkt och utvidgat titelskydd samt arbeta f6r att stirka all-
minhetens skydd mot oserids yrkesutovning inom psykologisk verksamhet.
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Vision 3 - Psykologférbundet arbetar for att alla psykologer ska ha anstillningstrygghet, goda
arbetsvillkor och en god arbetsmiljé

Psykologforbundets arbete med villkor maste hela tiden praglas av att soka att motverka diskriminering
och osakliga skillnader mellan individer i alla avseenden.

Psykologférbundet medverkar aktivt till nya avtalskonstruktioner dir individens moijlighet att paverka
den egna loneutvecklingen kraftigt stirks. Vi anser att psykologers 16n ska vara individuell och diffe-
rentierad och sittas utifran kinda verksamhetsbaserade l6nekriterier. Psykologkaren som grupp, framfor
allt kvinnor har gynnats av dessa avtal och 16nesamtalsmodellen. And4 rider alljimt en betydande
l6neskillnad mellan min och kvinnor och férbundet verkar for att osakliga 16neskillnader férsvinner.

Trots framgangar for kollektivet med avtal och l6nesamtalsmodellen finns det manga arbetsplatser dir
inte avtalet fungerar som avsett. Vi far inte vara n6jda med framgingar for kollektivet utan maste arbeta
hért £6r att alla arbetsgivare ska uppfylla intentionerna i avtalen.

Psykologforbundets arbete med inriktning mot 6kad lonespridning, férbittrad 16neutveckling och en
strukturell uppvirdering av psykologarbetet ska fortsitta. Det dr en strategisk viktig friga for férbundet
och for psykologkirens status att sidan specialistkompetens som arbetsgivaren har behov av och ut-
nyttjar ocksa virderas och leder till hégre 16n. Psykologférbundet arbetar dirfor f6r att det inrittas fler
specialisttjanster.

En vig till battre lI6neutveckling och 6kad lonespridning inom psykologkaren ar att géra karriar pa
arbetet. En naturlig karridrvig dr specialisttjdnster men férbundet arbetar ocksa f6r mojligheten for
psykologer att avancera exempelvis till chefs- och ledningsbefattningar. Psykologers placering i orga-
nisationen har betydelse for savil 1onesittningen som inflytande och yrkesstatus. Det ér strategiskt
viktigt med psykologer i ledningsposition 6verallt dir det finns psykologiskt innehall i verksamheten.
Psykologforbundet arbetar for att chefer i psykologisk verksamhet ska ha ett stort mandat och inflytande
over verksamheterna.

Psykologer har en bred kunskap inom utredning och behandling avseende individ, grupp och organi-
sation som ir speciell for var profession. Det dr viktigt att vi tydligt marknadsfor var kunskap, dels 1
forbundets utatriktade kommunikation, men dven att medlemmarna ute pa arbetsplatserna beskriver
psykologernas kompetens och framhaller dess betydelse f6r verksamheten de arbetar inom.

En god arbetsmilj6 innebir att psykologer far goda méjligheter till yrkesmassig och personlig utveckling,
samt far stod och stimulans fran nirmaste chef. Det dr ocksa viktigt f6r psykologernas arbetsmiljé att
psykologens roll, ansvar och mandat i organisationen blir tydligt och att arbetsbelastningen ar rimlig.
Forekomst av vild, hot och krinkande behandling beh6ver motverkas liksom rollotydlighet och alltfér
hég arbetsbelastning.

Psykologforbundet ska medverka till att det systematiska arbetsmiljéarbetet integreras i all verksamhet.

Vision 4 - Psykologférbundet arbetar f6r god utbildning och kontinuerlig fortbildning fo6r alla
psykologer

Det som gor psykologer eftertraktade och som stirker psykologers position dr den kunskap som vi har
och som vi praktiskt kan omsitta for att utveckla verksamhet och pa olika sitt skapa forbattring och
hilsa inom de omraden dir vi dr verksamma. Dirfor arbetar Psykologférbundet med utbildningsfragor
fran grundutbildningen till fardig specialist.
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Psykologprogrammet ér idag en av de mest populira universitetsutbildningarna och finns numera vid
elva universitet. For Psykologférbundet ar det vildigt viktigt att utbildningen till psykolog motsvarar de
krav som stills pa psykologen nir den kommer ut i arbetslivet. Psykologkompetensen dr unik och dirfor
bevakar forbundet att examensmal och utbildningens innehall stirker och gor att psykologer bibehaller
denna kompetens.

Psykologin som vetenskap utvecklas hela tiden och nya rén tillkommer. Darfor dr det viktigt att ut-
bildningen féljer kunskapsutvecklingen. For att kunskapsutvecklingen ska fortsitta, dven inom Sverige,
ska forbundet bevaka att forskarutbildning och forskning i psykologi héller h6g niva och bidrar till att
studenter har en hég vetenskaplig kompetens och att de soker sig till forskning. Psykologférbundet ska
ha ett gott samarbete med de psykologiska institutionerna.

I takt med att antalet examinerade psykologer 6kar, 6kar behovet av fler PTP-tjinster. Psykologfor-
bundet arbetar for att antalet PTP-tjanster motsvarar behovet. Psykologférbundet verkar aktivt for att
alla PTP-psykologer ska ha en personlig utbildningsplan och fa handledning av god kvalitet.

Kunskapstillviaxten inom psykologin och etablerandet av psykologin inom manga skilda verksamheter
har medfort att psykologer i allt stérre grad specialiserar sig. Psykologférbundet anser det mycket viktigt
att psykologutbildningen ska vara en generalistutbildning, som ger alla en gemensam grund 1 yrkesut-
6vandet.

Psykologforbundet arbetar med en specialisering utifran verksamhetsstyrda och individuella behov.
Denna specialisering ska ske inom ramen f6r en specialistordning. Psykologférbundet arbetar £6r att
sarskilda specialiseringstjianster inrittas dir psykologer pa arbetsgivarens uppdrag genomgir specialist-
utbildningen. Efter genomgangen specialisttjanstgoring ska det finnas tillgang till specialisttjanster.

Psykologiska insatser av hég kvalitet kraver vilutbildade och kompetenta psykologer. God utbildning
och kontinuerlig fortbildning dr dirfér en mycket viktig fraga. Psykologférbundet arbetar f6r att upp-
mirksamma arbetsgivare pa behovet av kvalificerad fortbildning fér psykologer.

Den svenska psykologutbildningen haller en hog niva i internationell jaimférelse. Det ér av stor vikt att
psykologutbildningen virlden 6ver baseras pa hog vetenskaplig kompetens och evidensbaserad praktisk
kunskap sa att alla kan fa tillgang till psykologisk hjilp. Med en forbittrad internationell utbildning kan vi
fortsatta kriva en hog niva pa den svenska utbildningen. Psykologin blir, liksom arbetsmarknaden, allt
mer internationell. Didr f6r ar det viktigt att psykologer ska ges mojlighet att verka i andra linder utan
hinder p.g.a. olika kompetensnivaer.

MAL OCH INRIKTNINGAR

For att kunna na vara visioner maste arbetet fokuseras pa omraden som bidrar till detta. Kongressens
uppdrag ir att formulera 6vergripande mal och vilka prioriterade inriktningar férbundsstyrelsen ska
arbeta med under den kommande kongressperioden. Inom vissa fragor ar det litt att formulera mal som
ar savil tydliga som mitbara. Inom andra fragor riskerar milen att bli konstruerade och/eller svara att
mita. Darfor ska kongressen, nir sa dr mojligt, sitta tydliga mal och i andra fragor peka pa vilken in-
riktning arbetet ska ske.

Det ir sedan férbundsstyrelsen som ska folja utvecklingen under kongressperioden och tydliggéra
kongressens mal och prioriterade inriktningar. Forbundsstyrelsen ska dven prioritera utifran resurser,
och moijlighet att na framgang 1 fraigorna. Férbundsstyrelsens uppdrag ir att mellan kongressperioderna

4



Bilaga 7 till kongressprotokoll 2016

folja upp kongressens och sina egna mal och inriktningar.

Kansliet ska sedan arbeta med en planering av hur de uppsatta malen och inriktningarna ska nas och ska
kontinuerligt i verksamhetsrapporter redovisa hur langt de natt inom de olika omradena.

Arbetet med Sveriges Psykologférbunds visioner och mal sker inom ett antal verksamhetsomraden:
* Rédgivning/Service
* Utbildning
e Paiverkansarbete

* Kommunikation och férbundsutveckling

Réidgivning/Setvice

Inriktningar och mal f6r verksamhetsomridet

Psykologforbundets stravan ér att tydligt visa vad férbundet gor s att det blir kant for alla medlemmar
vilka fragor Psykologférbundet arbetar med och vad férbundet tycker. Psykologférbundet ska vara ett
professionsférbund och en facklig organisation dir professionsfragor och villkorsfragor samverkar for
att skapa forutsittningar f6r medlemmarnas och professionens framgangar.

Psykologforbundet ska vara det naturliga stodet nir medlemmar och fértroendevalda har fragor eller
behov av rad eller hjilp 1 enskilda férhandlingar. Medlemmarna ska kidnna att de har en stark och
kompetent organisation som stod. De lokalt fortroendevalda ska kinna att den utbildning som erbjuds
ar relevant och ger stéd 1 uppdraget.

Psykologforbundet ska vara en organisation dar alla kinner kollegial férankring och hemvist och ges
medlemsservice oavsett anstillningsform, eget foretagande eller studerar. Alla medlemmar ska kidnna
att de har nytta av sitt medlemskap i férbundet.

Dirfor ska Psykologférbundet prioritera att:

 Vidareutveckla sin radgivningsfunktion sa att medlemmar litt kan fa radgivning i savil
villkorsfragor som professionsfragor.

¢ Utveckla hemsidan sa att det gér litt f6r medlemmar att hitta information och fa stéd i sin
profession men ocksa i férhandlingsfriagor.

* Utveckla hemsidan sa att medlemmar vet vilka Psykologféreningar, grupperingar och nitverk som
finns i deras nirhet och som arbetar med deras fragor pa lokal niva.

 Stimulera att fler fackligt fértroendevalda finns pa arbetsplatserna dir stéd och radgivning behovs.

* Ytterligare stirka samarbete och kommunikationsformer mellan kansli och fackligt
tortroendevalda, genom utbildning till fértroendevalda, och dialog och kunskapsutbyte med
fortroendevalda

* Utveckla servicen i dialog med egenféretagare.

* att till radskonferensen 2017 utreda hur Psykologfoéretagarna kan ateruppstd som bolag eller
liknande.
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Mal f6r kongressperioden ir att:

* Antalet registrerade fackliga fértroendevalda ska 6ka.

* Antalet registrerade skyddsombud som ir psykologer ska férdubblas.

Utbildning

Inriktningar och mal f6r verksamhetsomridet

Psykologin som vetenskap utvecklas hela tiden och nya rén tillkommer. Darfor dr det viktigt att ut-
bildningen innehaller ny kunskap. Samhillet férindras och behov av psykologisk kunskap finns pa allt
fler omraden.

Psykologforbundet anser det mycket viktigt att psykologutbildningen ska vara en generalistutbildning,
som ger alla en gemensam grund i yrkesutovandet.

Det dr manga grupper som vill gora ansprak pa psykologin. Psykologférbundet arbetar for att psyko-
logernas status och position ska motsvarar den kompetens de besitter. I arbetet med att stirka psyko-
logens position dr det viktigt att vi stir tillsammans i ett férbund.

Dirtor ska Psykologférbundet prioritera att:

 Intensifiera samarbetet med de psykologiska institutionerna sa att férbundet kan bidra till en
grundutbildning med hog kvalitet som motsvarar uppdragsgivares och klienters krav och
forvintningar.

* Att arbeta med att 6ka mangfald inom Sveriges psykologprogram
* Arbeta for att antalet utbildningsplatser, med bibehéllen kvalitet, motsvarar samhillets behov av

psykologer.

Psykologisk praktik bygger pa vetenskap och erfarenhet. Det ar dirfor viktigt att grundutbildningen ger
en god vetenskaplig grund och praktisk firdighetstrining. Genom firdighetstrining 6kar f6rmadgan att
praktisera psykologyrket till gagn for individ, grupp, organisation och samhalle.

Diirfor ska Psykologférbundet prioritera att:

* Arbeta f6r att kunskapen om vad evidensbaserad praktik innebir inom klinisk-, pedagogisk-, och
arbets- och organisationspsykologi tydliggérs redan under grundutbildningen men dven att den
kunskapen finns med i psykologers kompetensutveckling.

* Arbeta f6r att de praktiska momenten i grundutbildningen blir fler.
Psykologiska insatser av hog kvalitet kriver valutbildade och kompetenta psykologer. God utbildning och

kontinuerlig fortbildning dr darfér en mycket viktig friga. Psykologférbundet arbetar 61 att uppmirksamma
arbetsgivare pa behovet av kvalificerad fortbildning f6r psykologer.

Dirtor ska Psykologférbundet prioritera att:

» Arbeta for att tydligeéra fortbildningsvigar och se till att det finns sammanhallna strategier f6r
kompetensutveckling.

* Arbeta for att specialistutbildning ska vara den sjilvklara vigen f6r kompetensutveckling.
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Det dr av stor vikt att psykologutbildningen virlden 6ver baseras pa hog vetenskaplig kompetens och
evidensbaserad praktisk kunskap sa att alla kan fa tillgang till psykologiska insatser. En del 1 ett sadant
arbete dr den europeiska utbildningsstandarden EuroPsy som ska bidra till kvalificerad utbildning i
Europa, frimja rorligheten bland psykologer och ge klienter tillgang till hogkvalificerad psykologisk
insats. Det dr ocksa viktigt att ta vara pa psykologisk kompetens hos dem som kommer fran andra
linder.

Dirfor ska Psykologférbundet prioritera att:

¢ Arbeta med att inféra den europeiska utbildningsstandarden EuroPsy i Sverige och verka for att
den blir spridd i Europa.

* Arbeta f6r méjligheter till kompletteringar f6r psykologer med utlindsk utbildning s att de kan fa
svensk behorighet.

Mal f6r kongressperioden ir att:

¢ EuroPsy ska vara implementerad 1 Sverige under 2017.

Paverkansarbete

Inriktningar och mal f6r verksamhetsomradet

Psykologernas sjilvstindiga stillning 1 yrkesutovningen ska stirkas. Psykologer har formell kompetens
och legitimationens mandat att sjalvstindigt under eget yrkesansvar bedriva psykologisk verksamhet.
Psykologforbundet arbetar for att sirskilda specialiseringstjanster inrittas dar psykologer pa arbetsgi-
varens uppdrag genomgar specialistutbildningen. Efter genomgangen specialisttjanstgoring ska det
finnas tillgang till specialisttjianster.

Mal for kongressperioden ir att:

* Antalet specialiseringstjanster Okar under kongressperioden sa att det pa statliga arbetsplatser, i
varje landsting och i alla stérre kommuner ska finnas flera specialiseringstjdnster.

* Det ska finnas tydliga framgangar under kongressperioden som visar pa att en offentligt
finansierad och statligt sanktionerad specialistutbildning finns inom rickhall.

Arbetet med professionsfragor ska hela tiden vara aktuellt och ligga hogt i prioriteringen. Psykolog-
forbundet ska delta aktivt i debatten, paverka via uppvaktningar av beslutsfattare, svara pa remisser, fora
ut psykologisk kunskap, beskriva psykologens kompetens bade f6r beslutsfattare och f6r arbetsgivare.
Arbetet med professionsfragor stirker professionens status och medverkar i sin tur till férutsittningar
for bra villkor.

Dirfor ska Psykologférbundet prioritera att:

* Mota beslutsfattare och vara en sjilvklar deltagare 1 nitverk och arbetsgrupper inom omradena
psykologi och samhillsutveckling.

* DPsykologiguiden ska fortsitta utveckla sin stillning som den frimsta kanalen i Sverige nir
minniskor soker efter psykologisk kunskap.

Mal fér kongressperioden ar att:

» Antalet psykologer som syns i media 6kar.
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* DPsykologférbundets deltagande i media okar.

Psykologforbundet medverkar aktivt till nya avtalskonstruktioner dir individens moijlighet att paverka
den egna loneutvecklingen kraftigt stirks. Vi anser att psykologers 16n ska vara individuell och diffe-
rentierad och sittas utifran kiinda verksamhetsbaserade lonekriterier. Psykologkiren som grupp, framfor
allt kvinnor har gynnats av dessa avtal och 16nesamtalsmodellen. Anda rader alltjimt en betydande
l6neskillnad mellan mén och kvinnor och férbundet verkar f6r att osakliga 16neskillnader férsvinner.

Dirfor ska Psykologférbundet prioritera att:

* Arbeta for att osakliga 16neskillnader inte ska férekomma.

 Tillsammans med samarbetspartners och arbetsgivarorganisationer arbeta for att alla arbetsgivare
uppfyller intentionerna i avtal sa att psykologer, oavsett arbetsgivare, har samma méjlighet att
paverka sin 16n.

Mal for kongressperioden ir att:

¢ DPsykologer har en god l6neutveckling samt att I6nespridningen ska 6ka.
¢ Osakliga l16neskillnader mellan kvinnor och min som ér psykologer ska minska.
¢ FPorbundet har som mal att under mandatperioden utvirdera hur strategin med individuell

l6nesittning fungerat.

I takt med att antalet examinerade psykologer 6kar, 6kar behovet av fler PTP-tjinster.
Dirtor ska Psykologférbundet prioritera att:

* Arbeta fOr att antalet PTP-tjdnster motsvarar behovet samt att forutsittningarna for PTP dr tydliga
och reglerade och att PTP-tjanstgoring ska kunna ske inom olika verksamhetsomraden.

Mal £6r kongressperioden ér att:

* Antalet fasta PTP-tjinster ska 6ka.

Det dr av storsta vikt att psykologer inom alla omraden férmedlar den kunskap vi har och beskriver vad
som kinnetecknar psykologens kompetenser. Psykologférbundet ska ge medlemmarna underlag att
férmedla information och skapa arenor dir psykologisk kunskap kan férmedlas.

Dirtor ska Psykologférbundet prioritera att:

* Aktivt stédja sina medlemmar med material och strategier for att kommunicera sin unika kunskap
till arbetsgivaren.

Idag finns det en brist pa psykologer och efterfragan ir stérre dn tillgangen. Som det ser ut idag sd dr det
lingt kvar innan det finns fler psykologer dn vad det finns arbetstillfallen. Fler psykologer behévs inom
de etablerade omrddena men psykologer och psykologers kunskap behovs pa fler omraden i samhillet.

Dirfor ska Psykologférbundet prioritera att:

e Arbeta med att det pa nya omraden dir psykologisk kunskap och psykologer anvinds anstalls
psykologer.

* Arbeta med att tydliggora att psykologers breda kompetens inte gar att ersitta med andra
kompetenser.
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Kommunikation och férbundsutveckling

Inriktningar och mal f6r verksamhetsomradet

For att Psykologforbundet med styrka ska kunna féretrida psykologin och psykologprofessionen krivs
en hog anslutningsgrad. Psykologférbundet ska vara en organisation dir alla kinner kollegial férankring
och hemvist och ges medlemsservice oavsett anstillningsform, eget féretagande eller studerar. Alla
medlemmar ska kdnna att de har nytta av sitt medlemskap i férbundet.

Dirfor ska Psykologférbundet prioritera att:

* Kartligga inom vilka kategorier Psykologférbundet har svirt att rekrytera medlemmar, samt
kartligea inom vilka kategorier Psykologférbundet tappar medlemmar.

* Oka fokus pa medlemsnytta for dessa kategorier och dirmed 6ka rekryteringen.

Mal f6r kongressperioden ir att:

* Anslutningsgraden bland yrkesverksamma psykologer dkar.
* Anslutningsgraden bland studerandemedlemmar 6kar.
En vil fungerande lokal aktivitet dr en hornsten i Psykologférbundets verksamhet. Medlemsaktivitet pa

lokalt plan och inom olika nationella féreningar och nitverk dr det som skapar engagemang i férbundet.
Dirfér maste det vara litt f6r medlemmar och grupperingar att hitta former f6r moten och natverkande.

Psykologforbundet dar medlemmarnas forbund. Det dr medlemmarna som styr forbundets inriktning
och positionering. Utifran det dr en dialog och méten mellan beslutsorgan, kansli och medlemmarna
valdigt viktig.

Dirtor ska Psykologférbundet prioritera att:

* Medverka till att skapa mojligheter f6r nitverk, bade lokalt och centralt, med avsikt att ka
medlemsengagemanget och ta vara pa den kunskap och kompetens som finns bland vara
medlemmar for att stirka psykologins och psykologernas stillning.

Mal for kongressperioden ir att:

* Antalet nitverk inom Psykologférbundet ska mer an férdubblas.

¢ Antalet psykologféreningar ska 6ka.
En vil fungerande intern och extern kommunikation dr en viktig del i ett férbund. For att nd framgang i
arbetet och littare kunna paverka behéver medlemmar veta vad som hinder i férbundet. Likasa beh6ver

kansli och férbundsledning veta vad som hinder bland medlemmarna. En god 6msesidig dialog skapar
dven en storre kinsla av tillhorighet och bidrar till att skapa engagemang.

Dirtor ska Psykologférbundet prioritera att:

* Arbeta f6r métesplatser och kommunikationsformer som undetlittar dialog och kunskapsutbyte
mellan centrala beslutsorgan, kansli, psykologféreningar och medlemmar.

* Arbeta med att utveckla och forbattra den interna kommunikationen via kanaler som hemsida,
sociala medier, medlemsbrev, tidning etc.
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Mal f6r kongressperioden ir att:

e Alla medlemmar arligen ska ha blivit inbjudna till minst ett regionalt arrangemang i
Psykologfoérbundets regi.

10
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Proposition om specialistutbildningen

Vid kongressen 2013 fattades beslut om en 6vergang fran en fértroendemannabaserad till en kansliba-
serad administration av specialistutbildningen. Det 6kande intresset fOr att specialisera sig hade lett till
att den davarande ordningen blivit ohallbar.

I den proposition som antogs vid kongressen angavs en ligstaniva av den bemanning som bedémdes
nédvindig, samtidigt som utrymme gavs for att folja utvecklingen och vid behov, och med hinsyn taget
till ekonomiska 6verviganden, utdka bemanningen.

Vikan nu, tre dr senare, konstatera att tillstrémningen av psykologer som vill specialisera sig har fortsatt.
Pa kansliet har arbetsbordan, liksom ambitionsnivan, varit mycket hog. Parallellt med arbetet med att
administrera utbildningen och ge service till ST-psykologer har ocksa ett omfattande utvecklingsarbete
skett. Successivt har bemanningen 6kat, dock inte i tillricklig omfattning for att ha ett rimligt flode i
arbetet.

Under 2016 har en ny organisation runt specialistutbildningen inforts.

Arbetet med att utveckla och fortydliga inriktningarna (i forslaget till nytt reglemente benimnda speci-
aliteter) har pagatt under kongressperioden. Detta arbete har skett 1 samarbete med yrkesféreningar och
andra sakkunniga.

Specialistutbildningen bygger pa den ordning som formuleras i Reglemente f6r specialistutbildningen.
Det nu gillande reglementet faststilldes av kongressen 2007 1 samband med att forandringar genom-
tordes. Den organisatoriska férindringen sedan forra kongressen, liksom behovet av férandringar och
fortydliganden inom ramen for utbildningen, gor att reglementet behover justeras och utékas for att
utgora det ramverk det dr avsett av vara.

Med utgangspunkt i reglementet aligger det sedan central studierektor att utforma en 6vergripande
utbildningsplan for specialistutbildningen samt utbildningsplaner f6r de respektive specialiteterna.

De férandringar som dr gjorda ar foljande:

* Organisation och beslutsnivaer anges i reglementet
* Benidmningen “inriktning” byts mot “specialitet”
* Kiiterier for inrittandet av nya specialiteter dr framtagna och beskrivna

¢ Specialistbehorighet kan erhéllas tidigast efter fem ars yrkeserfarenhet efter legitimationen inom
vald specialitet

* Vidmakthallande av specialistkompetens dr infort

Forbundsstyrelsen forslar kongressen besluta
att faststilla reglemente f6r specialistutbildningen
att forbundsstyrelsen far i uppdrag att infér radskonferens 2017 utreda/bereda om och hur

specialiteten psykologisk behandling/psykoterapi ska benimnas, alternativt om den ska
tas bort
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att kongressen ger férbundsstyrelsen i uppdrag att ligga ett specificerat férslag pa vid-
makthallande av specialistbehérighet till raidskonferensen 2017 och delegera beslut i fraga
till denna radskonferens.Reglemente f6r specialistutbildningen

Bakgrund och syfte

Tilltron till psykologers yrkesutévning bygger pa att psykologisk praktik baseras pa och integreras med
aktuell vetenskaplig kunskap inom det psykologiska kunskapsfiltet. For att vara relevant ska den ocksa
mota verksamheters och klienters behov av psykologisk kunskap och tillimpning.

Psykologprofessionen dr psykologins foretradare. Psykologin som vetenskap och tillimpning expan-
derar snabbt. Psykologférbundet arbetar dirfér f6r god utbildning och kontinuerlig fortbildning for alla
psykologer. For att kunna foretrida denna starkt vixande vetenskap kravs att psykologer ges mojlighet
till kontinuerlig kompetensutveckling. Psykologférbundets specialistordning syftar till att genom en
tydlig struktur och ett innehall baserat pa psykologers redan gedigna kunskapsbas, bidra till att f6rdjupad
psykologisk kunskap och tillimpning gors tillgidnglig f6r de sammanhang dar psykologer dr verksamma.

Inledning

Specialistordningen syftar till att sidkerstilla att psykologers utbildning méter de kompetensbehov som
finns inom de samhillsomraden dir psykologer dr verksamma. Specialistordningen utgar ifran de sir-
skilda omstindigheter som definierar psykologprofessionen och anger ramarna fér en formaliserad
specialistutbildning avsedd att méta dessa kompetensbehov. Specialistutbildningen bygger pa evidens-
baserad psykologisk praktik, exempelvis vid ackreditering av specialistkurser.

En psykologutbildning av hég kvalitet tillsammans med PTP och legitimation utgor forutsittningen for
att utdva sitt yrke med god kompetens.

Utvecklingen inom psykologin som vetenskap innebdr en snabbt vixande kunskapsmassa som omsitts i
praktisk utovning inom allt fler verksamhetsfilt. Sambandet mellan vetenskap och beprévad erfarenhet
behover stirkas for att utvecklingen skall fortga och accelerera. Teorier och metoder behover utvecklas,
tydligg6ras och konsolideras savil internt inom professionen som externt gentemot uppdragsgivare och
samhille. Specialistutbildningen ska priglas av policyprogrammet evidensbaserad psykologisk praktik.

Specialistordningen ger ramarna for en formaliserad férdjupande utbildning inom ett antal specialiteter.

Specialistpsykologen har efter utbildningen férvirvat sirskild och férdjupad vetenskaplig kompetens,
metodkompetens, professionskompetens och kompetens att leda och utveckla verksamheter. Specia-
listpsykologen dr foretridare for savil den gemensamma professionen som den egna specialiteten.

Beskrivning av specialistordningen

Specialistordningen utgar fran tre overgripande omraden- klinisk psykologi, pedagogisk psykologi, och
arbets- och organisationspsykologi. Inom omradena kan det finnas en eller flera specialiteter. Kun-
skapsutvecklingen ska vara en central faktor for styrning av nya specialiteter. Specialiteter behéver vara
en produkt av bade professionséverviganden och aktuella samhillsintressen.

Nya specialiteter kan inrittas under forutsittning att:
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* De foretrider en substantiell avgrinsad kunskapsmassa

* Det finns tillrickligt forskningsstéd for teori och tillimpning

* Det finns en kritisk mingd psykologisk tillimpning inom dmnesomradet
* Det finns svenska kunskapsbirare f6r imnesomradet.

* Ett kursutbud ar moijligt att skapa for amnes- och tillimpningsomradet

Befintliga specialiteter (bendmning inom parentes):

* Arbets- och organisationspsykologi (Specialist i arbets- och organisationspsykologi)

* Pedagogisk psykologi (Specialist i pedagogisk psykologi)

* Klinisk vuxenpsykologi (Specialist i klinisk vuxenpsykologi)

 Klinisk barn- och ungdomspsykologi (Specialist i klinisk barn- och ungdomspsykologi)

* Psykologisk behandling/Psykoterapi (Specialist i psykoterapi)

e Neuropsykologi (Specialist i neuropsykologi)

e Missbruks- och beroendepsykologi (Specialist i missbruks- och beroendepsykologi)

* FPunktionsvasiatienens hindrens psykologi (Specialist i funktionssariationens hindrens psykologi)
* Halsopsykologi (Specialist i hélsopsykolog:)

* Forensisk psykologi (Specialist i forensisk psykologi)

Mal med specialistutbildningen

Specialistpsykologen har sirskild och foérdjupad &#nskap om specialitetens vedertagna teorier och me-
toder, 1 kombination med en vil utvecklad 6verblick inom kunskapsomradet och en forstaelse och
virderingsférmaga rérande kunskapsomradets begrinsningar, utvecklingsbehov och vitala fragestall-
ningar.

Specialistpsykologen har dven en sirskild och férdjupad praktisk firdighet 1 att utfora specialitetens evi-
densbaserade tillvigagiangssitt men dven att planera, utféra och utvirdera anpassade och alternativa
tillvagagangssitt.

I specialistrollen ligger ett ansvar att #fveckla det egna kunskapsomradet.

Specialistpsykologen har dven kunskap om och firdighet i att leda och utveckla verksamheter inom f6r
specialiteten relevanta tillimpningsomraden.

Overgripande ramar for specialistutbildningen

Specialistutbildningen preciserar och examinerar nédviandiga och tillridckliga firdigheter, baserade pa
specialistordningens faststillda kompetensbeskrivningar. Utbildningens kirnamne ir tillimpad psyko-
logi baserad pa aktuell psykologisk vetenskap och vedertagen yrkeserfarenhet. Utbildningen bygger pa
en lingre tids yrkesutévning inom specialiteten, vilken sammanvivs med foérdjupad teoretisk och prak-
tisk kompetensutveckling.

Specialistutbildningens formaliserade kompetensutveckling leder fram till behorighet som specialist-
psykolog inom vald specialitet. Utbildningen omfattar flera integrerade moment. Tva av dem, Intro-
duktionskurs och Specialistkollegium, ir specialitetsévergripande och gemensamma f6r samtliga bli-
vande specialister. Ovriga delar utgors av yrkesverksamhet inom vald specialitet, specialistkurser och
skriftligt specialistarbete. Fér modell 6ver specialistutbildningens innehall, se figur 1.
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Figur 1. Modell dver specialistutbildningens innehall.

Utbildningsplan

Utbildningsplanen bygger pa reglementet och faststiller utbildningsramarna pa en mer detaljerad niva.
Reglementet anger vilka moment som kan inga 1 utbildningsplanen. Utbildningsplanen specificerar
momenten for respektive specialitet. Till utbildningsplanen inbegrips dven bilagor som anger innehall
och malbeskrivningar for respektive specialitet. Utbildningsplanens huvudsakliga innehall ar:

* Beskrivning av specialiteterna (definition, kompetensbeskrivning och liraktiviteter)
* Kiiterier for inrdttande av nya specialiteter

¢ Kursbeskrivning for Introduktionskursen

* Kursbeskrivning for Specialistkollegium

* Anvisningar och krav for Skriftligt specialistarbete

* Rekommendation och anvisningar f6r handledning
¢ Anvisningar f6r vidmakthallande

* Regler f6r antagning och ansékan om behorighet

* Anvisningar fér specialisttjainstgoring

* Regler for anmilan, nirvaro/frinvaro mm

Antagningsregler

For att bli antagen till specialistutbildningen krivs legitimation som psykolog, godkind i Sverige. Man
ska dven vara yrkesverksam som psykolog inom f6r vald specialitet relevant tillimpningsomrade .

For att genomga utbildningen krivs att man erligger en utbildningsavgift. Utbildningsavgiften ar avsedd
att ticka kostnader for administration av utbildningen. Avgiftsnivan faststills av Psykologférbundets
styrelse. Avgiften ar reducerad for medlem i Sveriges Psykologférbund, som redan genom sin med-
lemsavgift till férbundet medverkar till finansieringen av specialistutbildningen. For att som medlem i
Psykologforbundet erhélla reducerad utbildningsavgift krivs att medlemskapet dr aktivt och obrutet
under hela utbildningstiden.

Genomforande

* Dor att bli antagen till specialistutbildningen krivs en pagaende yrkesutévning som psykolog inom
for vald specialitet relevant verksamhet.

* ST-psykologen formar en studieplan tillsammans med specialistmentor, pa vilken
specialistutbildningen sedan foljer.

* Specialistutbildningen inleds med Introduktionskursen. Den dr gemensam f6r samtliga
specialiteter och ges av Institutet f6r hégre psykologiutbildning, IHPU AB, eeh-évenavuntversitet

 Sa tidigt som mojligt, i anslutning till Introduktionskursen, inleds deltagande 1 Specialistkollegium.
Momentet ges av IHPU.

 Ett skriftligt specialistarbete, SSA, forfattas, vilket ska utgéra ett kunskapstillskott f6r psykologers
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yrkesutovning inom  fOr vald specialitet relevant tillimpningsomrade. For f6rdjupad
metodkompetens och som stod f6r genomforandet av det skriftliga specialistarbetet
rekommenderas att i ett tidigt skede av utbildningen delta i Metodkursen.

¢ Under utbildningsgiangen ska minst sex specialistkurser genomféras. Av dessa ska minst fyra

utgora fordjupande kunskaper inom specialiteten, och hogst tva kan vara sa kallade breddkurser.

Samtliga utbildningsmoment, bortsett fran Introduktionskurs och Specialistkollegium, ska vara ge-
nomférda under en 10-arsperiod. Om man under pagaende utbildning vill byta specialitet, eller oz man
vill tilldigna sig ytterligare en specialitet, kan man tillgodorikna sig introduktionskurs och specialistkolle-
gium. For 6vriga delar giller samma kriterier som f6r ordinarie utbildningsgang.

Godkiannande

Fullgjorda kurskrav tillsammans med yrkesverksamhet som psykolog, inom for vald specialitet relevant
tillimpningsomrade, fem ar efter legitimation ger ritt att hos Sveriges Psykologférbund anséka om
behorighet som specialistpsykolog inom vald specialitet. Ansékan om behorighet gors nir samtliga
moment ar genomforda och godkinda av specialistenheten.

Behorigheten ger ritt till titeln Leg psykolog, specialist i ... ( specialitetens benimning).
Overgingsregler

Som vid tidigare dndringar av reglementet kan de som antagits till utbildningen enligt férra reglementet
erbjudas att "flytta in i det nya” eller slutféra sin utbildning enligt det som gillde nir de antogs.

Overklagande

Specialistradet utgdr Psykologtérbundets 6verklagandeinstans i beslut som r6r meritvirdering. Beslut
som kan overklagas giller:

* Ekvivaleringsansokan
* Godkinnande av studieplan
¢ Godkidnnande av Skriftligt specialistarbete (SSA)

Vidmakthallande av specialistbeh6righet

For att vidmakthalla specialistkompetens krivs att specialistpsykologen féljer utvecklingen inom sin
specialitet. Fran 1 juli 2017 giller att specialistbehorigheten fornyas vart femte ar genom att specialist-
psykologen limnar in dokument 6ver deltagande i aktiviteter som édr godkidnda f6r vidmakthallande. For
redan klara specialister innebir det att intyg ska limnas frin 1 juli 2022,

Organisation och beslutsnivaer

Kongress

* Faststiller Reglemente f6r specialistutbildningen
¢ Utser Specialistrad med fyra ledaméter, varav en sammankallande
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Foérbundsstyrelse

* Beslutar mellan kongresserna om forindringar inom reglementet
* Bereder forindringsforslag till kongressen

* Faststaller utbildningsplan

 Fastslar nya specialiteter

Kansliorganisation

Specialistutbildningen administreras av Psykologférbundets kansli.

Forbundsdirektoren leder forbundskansliets arbete och samordnar dess olika delar. Forbundsdirektoren
ar ansvarig for personal och budget.

Central studierektor ansvarar for specialistutbildningen. Central studierektor ansvarar for framtagandet
av utbildningsplan och beskrivningar av de olika specialiteterna. Central studierektor fattar beslut r6-
rande antagning, behérighet, studieplaner och specialistkurser.

Examinator f6r specialistutbildningen ar ytterst beslutande rérande godkinnande av skriftliga speci-
alistarbeten och behorighet som specialist. Examinator har en sjilvstindig relation till kansliorganisat-
ionen.

Specialistrad

Specialistradet* dr forbundsstyrelsens beredningsorgan och har en konsultativ funktion till central stu-
dierektor och till férbundsstyrelsen. Specialistradet ska bista central studierektor i bedémningsfragor och
hur rutiner ska utformas. Specialistradet utgér Psykologférbundets 6verklagandeinstans i beslut som r6r
meritvardering.

* For arbetsbeskrivning for Specialistradet, se Psykologforbundets stadgar.
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Proposition om medlemsavgifter

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att godkinna forslag till ny medlemskategori (kompletteringsmedlem) i stadgarna
att avgiften f6r en kompletteringsmedlem ér 145 kronor i manaden

att foljer kongressbesluten 2010 och 2013 avseende indexering av medlemsavgifter.

att forbundsstyrelsen till ndsta kongress ser 6ver hela medlemskategori- och avgiftssystemet

Medlemsavgifter

Under kongressperioden har férbundsstyrelsen inte haft anledning att justera medlemsavgifterna, utan de ligger kvar pa samma niva som beslutades av kongressen
2013.

Styrelsen ser i dagsliget inget behov av héjningar varfor forslaget till medlemsavgifter dr oférindrade avgifter.

Diremot ser styrelsen att avgiftssystemet pa sikt bor ses 6ver. Ett avgiftssystem med till exempel farre avgiftskategorier skulle skapa en mycket storre tydlighet for
bade befintliga och potentiella medlemmar.

Forslag till medlemsavgifter:

Avgiftskategori Avgift per manad

Inkomst mellan 0—4999 kr/méan 95




Inkomst mellan 5000—6999 kr/man 145
Inkomst mellan 7000—12999 kr/méan 215
Inkomst mellan 13000-16999 kr/man 295
Inkomst mellan 17000-27999 kr/man 355
Inkomst mellan 28000—39999 kr/man 380
Inkomst mellan 40000— kr/man 425

Psykologtoretagare 185 (+250 kr/min till Psykologféretagarna)
PTP-tjinst 145

Kompletteringsmedlen 145

Studerande 30

Pensionar 70

Passiv medlem 70

Dubbelansluten Psykologférbundet — SULF ldrare 135

Dubbelansluten Psykologférbundet — SULF doktorand 95

Dubbelansluten Psykologférbundet — Jusek, LR eller Fysioterapeuterna 213
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Forbundsstyrelsen har under aren sett ett 6kande behov av att kunna anta en grupp personer som har erhallit sin utbildning utanfor Sveriges grinser och som

kommer hit. I dagsldget har de kunnat antas som studerandemedlemmar beroende pa hur deras individuella situation sett ut.

Studerandemedlemskapet dr dock inte utformat utifran det behov som dessa kollegor kan bedémas ha. Bland annat har en studerandemedlem inte ritt till service i

fragor som avser forhallandet till arbetsgivare. Kollegor under komplettering kan inte sillan férvantas ha relativt linga perioder av praktik,
inkluderande PTP-tjinstgoring, som kan féranleda behov av stéd 1 anstillningsrelaterade fragor. Styrelsen foéreslar dirfor en kompletterande skrivning i

stadgarnas kapitel 2 Medlemskap i enlighet med forslaget nedan:

Stadgar
Nuvarande lydelse Andringsforslag

[Text till spalt ’Nuvarande lydelse”]

Kapitel 2
Medlemskap

2.1 Medlemskap

Medlemskap i férbundet beviljas av férbundsstyrelsen. Till medlem kan antas den som
a) dr legitimerad psykolog,

b) avlagt psykologexamen,

c) avlagt fil doktorsexamen i psykologi eller pedagogik.

d) efter utredning i varje sirskilt fall befunnits inneha motsvarande utbildning.

e) studerande som utbildar sig till psykolog vid svenskt universitet

Medlem enligt a) till d) ovan bendmns i dessa stadgar yrkesverksam medlem

Medlem enligt e) kan antas som studerandemedlem.

Kommentar

Studerande som utbildar sig till psykolog vid utlindskt universitet och dir utbildningen bedéms motsvara svensk psykologutbildning kan antas som studerandemedlem.
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Doktorand i psykologi och pedagogik som inte kan antas som yrkesverksam medlem kan antas som studerandemedlem.

Psykolog med utlindsk utbildning, ej verksam inom landet, kan antas som passiv medlem efter sirskild provning.

Pensionirsmedlem enligt dessa stadgar 4r sidan medlem som har fyllt 61 ar och skriftligen anmilt till f6rbundet att medlemmens yrkesverksamhet upphort.
Genom beslut av kongressen kan till hedersledamot kallas person, som gjort sig synnerligen fortjant ddrav.

Medlem ska erligga medlemsavgift 1 enlighet med 15.1

Uppgift om medlem och medlemskap ska behandlas konfidentiellt och i enlighet med gillande lag om personuppgifter

Medlemskap far vigras om betriffande intridessékande foreligger sidant férhéllande, som skulle kunna féranleda medlems uteslutning.

Har den som soker intride i férbundet tidigare uteslutits ska ansékan prévas av férbundsstyrelsen.

Har den som séker intride i férbundet av myndighet fétt legitimationen dterkallad kan medlemskap beviljas f6rst da psykologlegitimation 4ter erhallits.

Annan dn férbundsmedlem kan om sirskilda skal féreligger erhélla medlemskap i férbundets féreningar dock endast om vederbérande enligt vad som sigs i
2.1 a)-d) inte kan antas som medlem i f6rbundet.

[Text till spalt ” Andringsforslag”]

Psykolog med utlindsk psykologexcamen som ansokt om svensk legitimation hos Socialstyrelsen kan antas som kompletteringsmedlen for tiden fram till Socialstyrelsens besiut om legitimation. Om ett legitimat-
tonsbeslut annu inte foreligger efter tre ar ska en fornyad provning av Rompletteringsmedlemskapet goras. 1 samband med den provningen kan en ytterligare period beviljas, alternativt medlemmen antas som yrkes-
verksan, studerandemedlem eller uteslutas om forutsittningarna inte langre foreligger for kompletteringsmedlemskap

[Text till spalt ”’Kommentar”]

Tilliggsskrivning under 2.1 medlemskap med forslag pd hantering av antagande av medlem med utlindsk psykologlegitimation
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