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Punkt 8

Verksamhetsrapport 2017-2020

Redovisning av inriktningar och mal for kongressperioden.

Den |6pande verksamheten inbegriper:

radgivning och stod till medlemmar och fértroendevalda inom villkors- och
professionsrelaterade fragor,

o forhandlingsverksamhet och partsamverkan,

» omvarldsbevakning och paverkansarbete i form av deltagande i utredningar,
besvarande av remisser mm,

e intern och extern kommunikation,

e drift och Idpande utveckling av specialistutbildningen fér psykologer.
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Inriktningar och mal fér kongressperioden

per omrdde

Inriktningar och mal for kongressperioden: Radgivning och service

1. Antalet registrerade fackliga fortroendevalda ska oka.
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Antalet registrerade skyddsombud som ar psykologer ska férdubblas.

Skyddsombud

2017 2018 2019

Forbundet har under kongressperioden arbetat med att stdtta lokalt engagemang
och hjalpa till med féreningsbildandet. Lokala féreningar ar en forutsattning for att
Oka antalet fortroendevalda och skyddsombud. Antalet féreningar har 6kat men
inte i tillrécklig grad.

Arbetet med att 6ka antalet skyddsombud gar framat men langsamt. Vi hoppas
och tror att fler kan vilja vélja att bli skyddsombud med langt och ihardigt fackligt
arbete fran forbundets sida.
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3. Utveckla servicen i dialog med egenforetagare.

e Enkat till egenféretagarna om servicebehov 2017

e Regelbundna méten med en radgivande grupp foretagare har hallits under
hela kongressperioden

e FoOrbundet har genomfort forberedelser for att inratta ett Rad for
psykologforetagare 2020

e Psykologféretagarna har erbjudits méjligheter att marknadsféra sig inom
ramen for Psykologiguiden

e Sarskilda medlemserbjudanden har tagits fram

e Sarskilt arbete har genomforts vad galler fragor som GDPR och moms pé
vardforetag

4. Forbundet ska till rddskonferensen 2017 utreda hur Psykologforetagarna kan
ateruppsta som bolag eller liknande.

e Se proposition om inrattande av féretagarrad

5. Utveckla hemsidan sa att det gar latt fér medlemmar att hitta information och fa
stdd i sin profession men ocksa i forhandlingsfragor.

e Forsta steget i en utveckling av webbplatsen genomfordes i form av teknisk
utveckling och flera nya webbplatser. Arbetet med utveckling av den digitala
kommunikationen pagar I6pande. Behovet av digitala tjanster har blivit tydligt
under kongressperioden och planering och forberedelser for kommande

6. Utveckla hemsidan sa att medlemmar vet vilka Psykologforeningar, grupperingar
och natverk som finns i deras narhet och som arbetar med deras fragor pa lokal
niva.

7. Vidareutveckla sin radgivningsfunktion sa att medlemmar latt kan fa radgivning i
saval villkorsfragor som professionsfragor.

e Psykologforeningarnas egna webbsidor har fatt ny teknik.

e FoOrbundet har 6kad bemanning och minskade vantetider i
medlemsradgivningen. Mail och telefonkontakt har prioriterats under
kongressperioden. Planering for digitala tjanster har gjorts.
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Motion 30 Psykologassistenttjanster

Sveriges Psykologférbund ska sprida information om psykologassistenttjanster till
sina yrkesverksamma medlemmar saval som medlemmar aktuella for
psykologassistenttjanster (t.ex. psykologstudenter och psykologer med utlandsk
utbildning).

e Forbundet har gjort en skrift som tar upp psykologassistentjanster med titeln
"Anstallning som psykologassistent”

e Fortroendevalda och studenter har fatt information om
psykologassistenttjanster.

Stimulera att fler fackligt fortroendevalda finns pa arbetsplatserna dar stéd och
radgivning behovs.

e FoOrbundet har bedrivit aktivt arbete med att ha facklig representation pa
arbetsplatser dar det finns psykologer anstéllda exempelvis genom anpassade
punktinsatser med utbildning, stéd och rad.

10. Samarbetet och kommunikationsformerna mellan kansli och fackligt

11.

fortroendevalda ska ytterligare starkas genom utbildning till fértroendevalda, och
dialog och kunskapsutbyte med fortroendevalda

e Forbundet har utvecklat och genomfort fackliga utbildningar varje termin.

e En ny motesform introducerades 2019 da alla psykologféreningsordféranden
traffades for dialog och samverkan.

e FOrbundsstyrelsen liksom kansliet har haft systematiska kontakter och
relationer med foreningar och néatverk.

e FOrbundets storsta psykologforeningar har deltagit i ett natverk for samverkan
och dialog.

Motion 6 Facklig handbok (6:2)

att psykologférbundet tar fram en handbok om fackligt arbete och fackliga
forhandlingar.
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12.Motion 6 Svarhanterliga forhandlingssituationer (6:3)

att psykologférbundet i sin handbok om fackligt arbete och fackliga forhandlingar
beskriver svarhanterliga forhandlingssituationer, ex med fallbeskrivningar.

e En handbok for Ioneférhandlare har tagits fram och lanserat via utbildningar.

e Forbundet har hallit utbildningar med innehall som fokuserat pa svarhanterliga
foérhandlingssituationer.

13.Motion 7 Stod och utbildning till paverkan pa lokal niva

att forbundet ger mer stod till och utbildning i denna fraga till psykologféreningar.
Med andra ord hur vi kan bedriva detta arbete mer framgangsrikt.

e Forbundet har givit uthildningar i samverkansavtalens innehall och funktion for
att tydliggora det system vi verkar i.

e Forbundet har I6pande givit rad och stod i mediefragor till foreningar.
e Forbundet har aven hallit sarskilda I6neférhandlarutbildningar.

e En sarskild satsning pa paverkansarbete for att inratta specialisttjanster
genomférdes 2019

14.Motion 6 Hantera konflikter (6:1)
att fackliga kurser innehaller praktiska moment kring hur psykologer kan hantera
och bemdta en motpart vid férhandlingsbordet som anvander konfliktorienterade

motestekniker.

e Forbundet har utvecklat de fackliga kurserna sa att de innehaller praktiska
moment som ror konflikt

15.Motion 2 Balans mellan arbetsmiljo och 16n (2:2)
att Psykologforbundet prioriterar upp arbetsmiljofragorna i sitt arbete sa att

balansen mellan dessa och lonefragor motsvarar den grad till vilken respektive
omrade har betydelse for yrkesaktiva psykologers livskvalitet

16.Motion 2 Balans arbetsmiljo och |6n — ta fram skriftligt material (2:1)
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att Psykologférbundet tar fram ett skriftligt material i form av t.ex. en broschyr som
stod for medlemmarna nér de ska arbetsbelastningsférhandla.

17.Motion 2 Uppféljande arbetsmiljoundersokning (2:3)

att uppdra till férbundsstyrelsen att beakta mojligheten att gora uppfoljande
arbetsmiljoundersokningar regelbundet.

18.Motion 1 Psykologers arbetsmiljo extra prioriterad aven kommande
kongressperiod

Forbundsstyrelsen skall se psykologers arbetsmiljo som ett extra prioriterad
omrade aven den kommande kongressperioden.

Ett storre arbete om arbetsmiljo har genomforts under kongressperioden i form
av en arbetsmiljoenkat. Ett kommunikationsarbete fér kommande
kongressperiod ar planerat.

Forbundet har terminsvis genomfort skyddsombudsutbildningar och fackliga
kurser med fokus pa arbetsmiljo.

Forbundet har kontinuerligt givit rad och stod till medlemmar som har fér hog
arbetsbelastning.

Forbundet har inte tagit fram en skrift.

Inriktningar och mal for kongressperioden: Utbildning

19. Arbeta for att kunskapen om vad evidensbaserad praktik innebé&r inom klinisk-,
pedagogisk-, och arbets- och organisationspsykologi tydliggors redan under
grundutbildningen men aven att den kunskapen finns med i psykologers
kompetensutveckling.

Kliniska féreningen har genomfort ett projekt tillsammans med studieorterna
och lyft fragan.

Under kongressperioden har &ven ett omfattande arbete genomforts dar bland
andra studierektorer och vetenskapliga radet varit delaktiga. Alla foreningar
har haft mgjlighet att komma med synpunkter via remissforfarande. Se
proposition om EBPP.
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e Forbundet har aktivt arbetat med fragan om evidens och praktik genom
Psykologikonferensen 2019 som hade detta tema.

20.Att arbeta med att 6ka mangfald inom Sveriges psykologprogram

21.Arbeta for att antalet utbildningsplatser, med bibehallen kvalitet, motsvarar
samhallets behov av psykologer.

22.Arbeta for att de praktiska momenten i grundutbildningen blir fler.

23.Intensifiera samarbetet med de psykologiska institutionerna sa att forbundet kan
bidra till en grundutbildning med hdg kvalitet som motsvarar uppdragsgivares
och klienters krav och férvantningar.

e Forbundet har haft regelbunden kontakt med studierektorerna for
psykologutbildningarna och framfort forbundets syn pa mangfald, kvalitet och
samhaéllets behov.

24 Utbildningspolitiskt program

e Ett utbildningspolitiskt program togs fram och faststalldes 2017

25. Specialiststrategi, bland annat sarskilda tjanster for specialisering, och for
specialister

26.Motion 21 Behov av specialisttjanster paA kommunala arbetsplatser (21:1, 21:2)

att Psykologférbundet arbetar mer aktivt for behovet av specialisttjanster inom
kommunal verksamhet.

att Psykologforbundet kartlagger behov av specialistkompetens pa kommunala
arbetsplatser, presenterar eventuella befintliga exempel pa utformning av tjanster,
alternativt foreslar lampliga arbetsuppgifter utifran kartlaggningen.

e FoOrbundet har tagit fram en specialiststrategi som faststallts av
forbundsstyrelsen.

e Specialisttjanster i kommunal verksamhet ar en mer komplex utmaning an i
regioner. Forbundet har exempelvis i arbetet med PLA sett att skolan har ett
eget satt att arbeta med fragan. Forbundet har i ett forsta steg haft workshops
tillsammans med Psifos for att kartlagga behoven av hur en
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specialistkompetens bér se ut, och har tillsammans med dem utarbetat férslag
till specifika larandemal for specialisering inom pedagogisk psykologi. Syftet ar
att i nasta steg anvanda dessa detaljerade larandemal for att dels ge blivande
specialister inom pedagogisk ett battre stdd, dels i hdgre utstrackning kunna
pavisa nyttan med specialistutbildningen for arbetsgivare inom kommunal
verksamhet, och darmed lyfta fram behovet av specialisttjanster.

27.Arbeta for att specialistutbildning ska vara den sjalvklara vagen for
kompetensutveckling.

e Under de senaste tre aren har antalet psykologer som anmalt sig till Sveriges
Psykologférbunds (SPF:s) specialistutbildning 6kat med 200 till 300 per ar.
Vidare har antalet behoriga specialistpsykologer som erhallit specialistdiplom
varit mellan 30 till 38 personer per ar. Antalet aktuella specialisttjanstgérande
psykologer (STP) som ar inne i utbildningssystemet 6kar. Idag ar 3600 STP
psykologer registrerade.

Specialistutbildningen 2014-2019

4000
3500
3000
2500
2000
1500

1000

500 /_______—\

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e anmalan diplom Kvar

28. Specialistreglementet ska uppdateras och andras enligt kongressbeslut.
e Specialistreglementet ar uppdaterat enligt kongressbeslutet
29.Bygga in ledarskapskunskap i specialistutbildningen
e FOr att starka ledarskapskunskap har ett 6vergripande kursmoment har

utarbetats och kommer att implementeras vid introduktionskurs och
specialistkollegium

KONGRESS 2020 Sveriges Psykologférbund 9 (30)



Punkt 8

30.STP-begreppet ska anvandas

e FOrbundet har uppdaterat all information och sett till att begreppet STP
anvands pa ett konsekvent satt.

31.Motion 8 Hoja kompetensen om transkulturell kompetens

att Sveriges Psykologforbund verkar for att hdja kompetenser inom transkulturell
psykologi hos psykologer.

e En specialistkurs inom transkulturell psykiatri och kliniskt arbete med
traumatiserade flyktingar har utarbetats i samarbete med Transkulturellt
Centrum

32.Motion 21 Understka behov av specialistkurser inom pedagogisk psykologi och
halsoframjande metoder (21:3)

att Psykologférbundet undersdker behov av specialistkurser inriktade mot
pedagogisk psykologi och halsoframjande och férebyggande metoder och
utformar sadana kurser.

e Under varen 2019 genomforde forbundet en workshop tillsammans med
Psifos for att ga genom larandemalen och inventera behov av specialistkurs
inom pedagogisk psykologi och héalsoframjande metoder. En kurs har darefter
genomforts.

33.Vidmakthallandeordning

e Specialistradet har tagit fram ett férslag pa Vidmakthallandeordning.
Forbundet har remitterat till nationella féreningar och psykologféreningar och
frdgan har behandlats pa Radskonferensen 2018. Forbundsstyrelsen
beslutade november 2018 i stallet att rekommendera vidmakthallande enligt
Europsy’s riktlinjer i stallet for en tvingande ordning.

34.Psykologikonferensen 2019
e Den 28-29 mars genomfordes Psykologikonferensen 2019 pa Clarion Hotel

Stockholm dar narmare 390 personer deltog. Konferensens tema var "Evidens
och etik i praktiken” och innehdll 65 programpunkter.
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35. Arbeta for att tydliggora fortbildningsvagar och se till att det finns sammanhalina
strategier for kompetensutveckling.

e Ett stort utvecklingsarbete har pagatt under kongressperioden inom
specialistutbildningen for att skapa tydligare dvergripande ramar och
kunskapsmal, i syfte att ge blivande specialister battre stod under sin
utbildning samt fortydliga for arbetsgivare vilken kompetens den leder till.

36.EuroPsy ska vara implementerad i Sverige under 2017.
e EuroPsy implementerades under kongressperioden.
37.EuroPsy/utbildningsstandard

Arbeta med att inféra den europeiska utbildningsstandarden EuroPsy i Sverige
och verka for att den blir spridd i Europa.

Arbeta for mojligheter till kompletteringar for psykologer med utlandsk utbildning
sa att de kan fa svensk behorighet.

38.Motion 32 om att inratta en svensk NAC, samt resurser till dversattning.

att under kommande kongressperiod inratta en svensk NAC samt att avsatta
resurser for den att arbeta i enlighet med EuroPsy-reglementet for att pa sa satt
kunna ansluta Sverige till EuroPsy-systemet

e AnsOkan om att fa utfarda EuroPsy basic i Sverige har under
kongressperioden godkéants av EAC och NAC

e Bengt Persson har blivit utsedd till NAC-ordférande fran och med HT 2018

e Medlemmar vid Specialistradet har utsetts till oberoende radgivande kommitté
for granskning av 6verklaganden

e En webbsida for EuroPsy har skapats

e Vid utgangen av 2019 hade 35 EuroPsy-certifikat utfardats.

39.att inleda ett arbete med svenska politiker bade i riksdag och EU-parlamentet
med syftet att fa till stand ett inférande av professionella kort i Sverige och att pa
sikt genom EU inkludera EuroPsy som ett sadant
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e Paverkansarbetet om att fa till stand professionella kort har av olika skal inte
prioriterats, bland annat pa grund av att det inte funnits ndgot gynnsamt
sammanhang att ta upp denna fraga i.

Inriktningar och mal for kongressperioden: Paverkansarbete
40.Motion 20 PTP-I6n

att Sveriges Psykologforbund aktivt arbetar for att sprida kunskapen om att PTP-
I6n ska sattas enligt individuell Ibneséttning, bade gentemot studenter och
arbetsgivare.

¢ Information har kontinuerligt givits vid varje kontakt - utbildningstraffar och i
samband med radgivningssamtal. Forbundet har stéttat den lokala
organisationen att driva fragan. | den arliga lénebilagan har sarskild
information om individuell I6nesattning for PTP-psykologer funnits.

41.Motion 14 Hur val forbereder utbildningen psykologstudenter for arbetslivet?
att Sveriges Psykologforbund varje kongressperiod underséker hur val

utexaminerade psykologstudenter anser att utbildningen forberett dem for
arbetslivet.

Forbundet har genomfoért en enkat till PTP-psykologer som visar att
majoriteten upplever att de ar val férberedda.

Hur val férbereder utbildningen

psykologstudenter for arbetslivet?
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42.Antalet specialiseringstjanster 6kar under kongressperioden sa att det pa statliga
arbetsplatser, i varje landsting och i alla stérre kommuner ska finnas flera
specialiseringstjanster.

Fragan om specialiseringstjanster och lokala studierektorsfunktioner har
behandlats pa nationella méten med PTP-studierektorerna.

43.Det ska finnas tydliga framgangar under kongressperioden som visar pa att en
offentligt finansierad och statligt sanktionerad specialistutbildning finns inom
rackhall.

Ett omfattande internt arbete har pagatt under kongressperioden for att
forbereda och fa en sammanhallen specialistutbildning som kan bli intressant
for samhallet att ta dver.

44.Psykologer har en god l6neutveckling samt att I6nespridningen ska oka.

45. Arbeta for att osakliga l6neskillnader inte ska forekomma.

46.0sakliga lI6neskillnader mellan kvinnor och man som ar psykologer ska minska.

Den partsgemensamma I6nestatistiken visar att I6neutvecklingen for
psykologer mellan &r 2018-2019 i kommuner och regioner landade pa 3,2
procent. En siffra som vid en preliminar jamférelse var hogre an for manga
andra akademikeryrken. Inom statlig sektor var motsvarande siffra 2,6
procent. Aven om I6neutvecklingen manga ganger varit gynnsam for
psykologer vittnar flera av forbundets lokala fortroendevalda om problem med
I6nedverlaggningar, lbnesamtal och avstamningar. Forbundet har darfor
initierat en lIoneférhandlarutbildning och tagit fram ett informationsmaterial.
Detta ar ocksa ett sétt att arbeta systematiskt pa lokal niva med att
uppmarksamma och férebygga loneskillnader som kan vara osakliga.

Den relativt goda I6nedkningen i framférallt kommuner och regioner gick hand
i hand med beskeden fran arbetsgivare om att psykologer prioriterats i
Ionesammanhang pa manga arbetsplatser. Daremot vad galler I1dnenivan har
forbundet konstaterat att de stora regionerna har hallit nere lI6nenivaerna for
psykologer. Lonespridningen har éverlag varit lag och psykologernas
I[6nedkningar har utgatt fran en relativt lag 16neniva.

Psykologyrket ar ett av fa yrken dar det endast rader marginella Iéneskillnader
mellan konen. Darfoér kan lonelaget for psykologer i det ndrmaste betraktas
som jamstallt.
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47.F6rbundet har som mal att under kongressperioden utvardera hur strategin med
individuell 16neséattning fungerat.

e En utvardering av ldneavtalen har genomforts pa det statliga omradet dar
RALS-T utvarderats. Har har parterna kunnat konstatera att I[6neavtalen som
utgar ifran individuell Idnesattning foljts och inte missgynnat Saco-S
medlemmar. FOr psykologer i statlig tjanst har utfallet blivit 2,6 procent vilket ar
nagot hogre an for Saco-S sammantaget. | den privata sektorn har det inte
varit aktuellt med partsgemensamma utvarderingar for de avtal dar forbundet
har medlemmar. AkademikerAlliansen har fort en dialog med SKR om en
utvardering av l6neavtalet enligt HOK-T. Parterna har enats om att pabdrja en
utvardering och arbetet befinner sig i startgroparna.

48. Antalet fasta PTP-tjanster ska oka

e Genom kontinuerligt paverkansarbete i manga sammanhang har férbundet
aktualiserat fragan. Antalet fasta, centralt finansierade PTP-tjanster har okat
under kongressperioden. Exempelvis har VGR 6kat de fasta PTP-tjansterna
fran 30 till 60. Flera av dessa tjanster ar inom primarvarden. En 6kning av
PTP-tjanster i primarvarden har ocksa skett i andra regioner.

49. Mota beslutsfattare och vara en sjalvklar deltagare i natverk och arbetsgrupper
inom omradena psykologi och samhallsutveckling.

e Forbundet har kontinuerligt under kongressperioden haft méten med politiker,
beslutsfattare, natverk och arbetsgrupper om psykologins- och psykologers
roll i samhéllet.

Forbundet har aven paverkat i moten och i vissa fall suttit med som expert i
arbetsgrupper i statliga utredningar som
o Utredningen om elevers mojligheter att na kunskapskraven (U2017:07)
Samordnad utveckling for god och nara vard (S 2017:01)
Komplementér och alternativ medicin och vard (SOU 2019:28)

Forbundet har @aven ingatt i referensgrupper inom ramen for
Socialdepartementet (intensivt samarbete med samordnaren for psykisk halsa
och samordnaren for god och nara vard), Socialstyrelsen, Férsakringskassan,
Skolverkets och Folkhéalsoinstitutets arbete.

50.Psykologiguiden ska fortsatta utveckla sin stallning som den framsta kanalen i
Sverige nar manniskor soker efter psykologisk kunskap.
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e Psykologiguiden har uppratthallit hoga besokssiffror under kongressperioden.
En utredning pagar om hur guidens framtid kan sakerstallas.

51.Motion 31 Okad synlighet i samhallsdebatten

att Sveriges Psykologforbund ska ha som mal fér verksamhetsperioden 2016—
2019 att delta, synas och héras mer i den aktuella samhallsdebatten.

e Forbundets och psykologers kunskap éar ofta efterfragad av media och i
debatter. Forbundet har kontinuerlig dialog med politiker och beslutsfattare
samt lopande skrivit debattartiklar och inlagg i sociala medier. Under
kongressperioden har férbundet aven genomfort seminarier och deltagit i
debatter under Almedalsveckan varje ar.

e Exempel pd &mnen ar: Psykisk ohélsa hos ensamkommande, den viktiga
elevhalsan, PLA, arbetsmiljo for psykologer, arbetsmiljons betydelse for den
psykiska ohalsan, digitala psykologer.

52.Antalet psykologer som syns i media Okar.

Psykologer i media
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53.Psykologforbundets deltagande i media Okar.
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Forbundet har under kongressperioden synts i media i ungefar lika stor
utstrackning som tidigare.

54.Tillsammans med samarbetspartners och arbetsgivarorganisationer arbeta for att
alla arbetsgivare uppfyller intentionerna i avtal sa att psykologer, oavsett

arb

etsgivare, har samma mojlighet att paverka sin on.

Psykologforbundet har stottat och radgivit lokala fortroendevalda i
l6neprocessens samtliga faser. | de fall det inte finns nagon lokal férening har
forbundet centralt hanterat de lokala I6neprocesserna. | samtliga dessa
kontakter har férbundet verkat for att intentionerna i [oneavtalen uppratthalls.
Detta ar en del av det I6pande arbetet for forbundet.

Inom ramen for olika centrala konstellationer sasom AkademikerAlliansen har
forbundet arbetat med att utveckla och fora fram I6nepolitiken i syfte att 6ka
psykologers mojligheter att paverka sin lon.

Inom ramen for AkademikerAlliansen har forbundet, liksom flertalet
arbetstagarorganisationer, traffat 6verenskommelse om andringar i det
centrala kollektivavtalet AB (Allmé&nna Bestammelser) med Sveriges
Kommuner och Landsting samt PACTA.

| férbundets I6neférhandlarutbildning har sarskilt delar gallande foraldraskap,
I6nekartlaggning, arbetsvéardering och I6nediskriminering lyfts.

55. Arbeta for att antalet PTP-tjanster motsvarar behovet samt att férutsattningarna

for
olik

PTP ar tydliga och reglerade och att PTP-tjanstgoring ska kunna ske inom
a verksamhetsomraden.
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e Psykologforbundet har fungerat som remissinstans och har fort en I6pande
och fortfarande pagaende dialog med Socialstyrelsen i dessa fragor.
Forbundets paverkan vad galler Socialstyrelsens arbete med kunskapsprov
samt PTP for utlandsstuderande psykologer har varit betydande. Forbundet
har aven bidragit i Socialstyrelsens arbete i motsvarande fragor for
utlandsstuderande psykoterapeuter.

56. Villkorspolitiskt program ska uppdateras.

e FoOrbundet har arbetat fram ett nytt villkorspolitiskt program vilket har antagits
av forbundsstyrelsen.

57.Motion 33 Forbundets lonestrategi ska goras kénd bland medlemmarna
Forbundet tillskapar en l6nestrategi som gors kand bland medlemmar.

Lonefragan ska vara hogprioriterad i psykologférbundets arbete

e Forbundet har tagit fram en l6nestrategi.

e Forbundet har arligen genomfort en Idneenkat och kommunicerat loner och
Ionestrategi till medlemmar och fértroendevalda.

e Forbundet erbjuder I6neutbildningar till fortroendevalda.

58.Forbundsstyrelsen ska verka for att psykologer blir prioriterad grupp i
akademikergruppen. Stora resurser ska laggas pa lonefragan.

e Forbundet har haft en framskjuten position och tagit och tar en aktiv roll i
arbetet inom AkademikerAlliansen da forbundets ordférande leder
representantskapet och forhandlingschefen ar loneférhandlare for
AkademikerAlliansen.

59.Det ska lona sig att stanna pa sitt arbete med sarskild tonvikt pa att erfarna
psykologers kompetens tas tillvara.

e En naturlig del i férbundets I6nepolitik har varit att dra nytta av
marknadskrafterna som ger hogre 16n vid arbetsbyte och omvanda detta tryck
sa att det inte ar nodvandigt for en psykolog att byta arbete for att ha en god
l6neutveckling. Forbundet har aven arbetat med att visa hur viktig erfarenhet
och kompetens ar fér verksamheterna.
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60.Motion 19 Kvalitetssakrad PTP-tjanstgdring

att Forbundsstyrelsen kontaktar Socialstyrelsen for att forséka gora nuvarande
foreskrift om innehall i PTP-tjanstgoring tydligare och mer utforligt utifrdn omrade
och verksamhet.

e Forbundet har haft kontinuerliga avstamningar och samarbete med
Socialstyrelsen liksom med PTP-studierektorerna dar aven denna fraga
diskuterats.

61. Aktivt stodja sina medlemmar med material och strategier for att kommunicera
sin unika kunskap till arbetsgivaren.

62.Arbeta med att det pa nya omraden dar psykologisk kunskap och psykologer
anvands anstalls psykologer.

63.Arbeta med att tydliggora att psykologers breda kompetens inte gar att ersatta
med andra kompetenser.

e Fragan om psykologers unika kompetens har utgjort en viktig utgangspunkt for
mycket av forbundets verksamhet. Den har lyfts och funnits med som del i alla
strategier och aktiviteter. Forbundet har aktivt spridit det material som finns for
att psykologer ska kunna kommunicera sin unika kunskap till arbetsgivaren.

64.Motion 3 35 timmars arbetsvecka

Sveriges psykologforbund verkar i det Idnga perspektivet for 35 timmars
arbetsvecka for psykologer

e Forbundet har verkat inom ramen for de partssamarbeten som man tillhor.
Under kongressperioden har det varit svart att arbeta aktivt med fragan om 35
timmars arbetsvecka eftersom fragan regleras med gemensamma avtal och
ovriga samarbetsparter inte aktivt vill driva fragan.
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Inriktningar och mal for kongressperioden: Férbundsutveckling och
kommunikation

65.Alla medlemmar arligen ska ha blivit inbjudna till minst ett regionalt arrangemang
I Psykologforbundets regi.

66.Motion 10 Fackliga traffar regionalt
att Psykologférbundet arligen erbjuder en gemensam facklig traff for
lokalféreningar pa de orter i landet dar de stora psykologféreningarna finns, till
vilken styrelserna for psykologféreningarna bjuds in och tar med sig sina aktuella
lokalfackliga fragor. Den lokala foreningen ansvarar for lokal.

67.Forbundet arrangerade lokala méten under 2017 och 2018.

68. Anslutningsgraden bland yrkesverksamma psykologer tkar.

Yrkesverksamma
9400
9200
9000
8800
8600 .
8400
2017 2018 2019

69. Anslutningsgraden bland studerandemedlemmar okar.

Studenter
1550
1500
1450
1400
1350
1300
1250
1200
1150
2017 2018 2019
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Pensionarer

1350
1300
1250
1200
1150
1050
2017 2018 2019
Totalt
11850
11800
11750
11700
11650
11600
11550
11500
11450
11400
11350
2017 2018 2019

Forbundet ar ett av fa Sacoférbund som stadigt 6kat i medlemsantal under
kongressperioden. Vad galler antalet studerandemedlemmar har férbundet inte
lyckats med rekryteringen i samma utstrackning.
70. Antalet natverk inom Psykologférbundet ska mer an férdubblas.
e Antalet natverk har mer an férdubblats under kongressperioden. Nya natverk
har varit Coachande psykologer, Digitala psykologer, Psykologer som arbetar

inom pediatrik och Natverk for psykologer i primarvarden.

71.Antalet psykologforeningar ska 6ka.
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Antal psykologforeningar

99
98
97
96
95
94

93
2017 2018 2019

Antalet psykologforeningar har 6kat med 3 under kongressperioden

72.Kartlagga inom vilka kategorier Psykologforbundet har svart att rekrytera
medlemmar, samt kartlagga inom vilka kategorier Psykologférbundet tappar
medlemmar.

73.0ka fokus pa medlemsnytta for dessa kategorier och darmed 6ka rekryteringen.
74. Utifran kartlaggning och kommunikationsstrategi ta fram rekryteringsstrategi

e Forbundet har genomfort aktiviteter for viktiga medlemsgrupper som chefer,
privatanstallda och egenforetagare. Fortsatt arbete med formulering av
medlemserbjudandet for alla medlemsgrupperingar samt aktiv rekrytering har
planerats.

75.Medverka till att skapa mojligheter for natverk, bade lokalt och centralt, med
avsikt att 6ka medlemsengagemanget och ta vara pa den kunskap och
kompetens som finns bland vara medlemmar for att stéarka psykologins och
psykologernas stallning.

e Forbundet har prioriterat att uppmuntra till moéjligheter for medlemmar att ta
tillvara den kompetens som finns i medlemskaren genom aktivitetsbidrag.
Medlemmarna har tagit tillvara denna mojlighet och genomfart tillféalliga och
aven mer langvariga aktiviteter och samarbeten.

e Psykologidagarna som arrangerats tva ganger under kongressperioden har
varit viktiga forum for psykologer att moétas.

76.Psykologforetagarna som eget bolag
e Se proposition om inrattande av foretagarrad
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77. Studeranderadets arbetsinstruktion skrivas om

e Studeranderadets arbetsinstruktion har skrivits om och faststallts av
férbundsstyrelsen.

78. Motion 12 Studeranderadets organisation

att Sveriges Psykologforbunds utformar nya arbetsbeskrivningar for
Studeranderadets arbete for att tydliggora organiseringen av arbetet saval lokalt
som centralt.

e Forbundet har utformat nya arbetsbeskrivningar fér Studeranderadets arbete.

79. att Sveriges Psykologférbund andrar i Stadgar for Sveriges Psykologférbund.
10.1 Befogenheter, stryker stycket Studeranderadet nominerar tva’ ordférande i
Studeranderadet till kongressens val samt vid behov till radskonferensens
fyllnadsval. Ersatter med: Studeranderadet nominerar till kongress respektive
radskonferensens en ordférande samt en vice ordférande for Studeranderadet
pa en mandatperiod av ett ar.

e Stadgeandringen ar klar och inskriven i de nya, gallande, stadgarna.
80. Motion 11 Studenthandlaggare

att Sveriges Psykologforbund verkar for att formalisera uppdraget for
studenternas kontaktperson.

e Forbundet har under kongressperioden pa olika satt arbetat med att skapa en
latt och tydlig kontaktyta for studenterna och aven tydliggéra hur de kan fa
stod for sin verksamhet.

81. Motion 35 Nya riktlinjer for férdelning av aktivitetsbidrag

att medel till lokal facklig verksamhet framover aven kan komma att utga som
ersattning for forlorad arbetsinkomst i syfte att lokalt fortroendevalda darmed kan
beredas mojlighet att driva specifika, for forbundet prioriterade, fragor.

att det aligger forbundsstyrelsen att bedoma och ta stéllning till de ansdkningar
om medel som inkommer dar syftet ar att driva specifika prioriterade fragor inom
forbundets lokalféreningar.
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ger forbundsstyrelsen i uppdrag att se 6ver dagens riktlinjer for utbetalning av
medel till lokalt fackligt arbete.

att det ska finns majlighet for bade psykologféreningar, yrkesféreningar och
natverk att soka bidrag fran forbundsstyrelsen for aktiviteter som ar viktiga for
forbundet att psykologer medverkar i pa nationell niva.

e Styrelsen har faststallt vilka omraden som ska vara prioriterade for
kongressperioden. Kansliet har aministerat och handlagt ansékningarna i den
|6pande verksamheten.

82. Utreda valsystemet

e Se proposition om ny modell for val av kongressombud
83. Ta fram arbetsinstruktion for kongressombuden

e Se proposition ny modell for val av kongressombud
84. Utreda medlemsavgifter/kategorier

e Se proposition om medlemsavgifter

85. Arbeta for motesplatser och kommunikationsformer som underlattar dialog och
kunskapsutbyte mellan centrala beslutsorgan, kansli, psykologféreningar och
medlemmar.

e FoOrbundet har arrangerat tva Psykologikonferenser, medverkat pa Sacos
studentmdassa och PS, arrangerat lokala méten med medlemmar, tre
radskonferenser och inrattat ett nytt forum for ordférande fran lokala
féreningar under kongressperioden.

86. Arbeta med att utveckla och forbattra den interna kommunikationen via kanaler
som hemsida, sociala medier, medlemsbrev, tidning etc.

e Forbundet har forbattrat webbsidan, borjat arbeta med blogg och Facebook
samt i nAgon man LinkedIn. Flera medlemsbrev skickas kontinuerligt.
Lasfrekvensen har legat runt 40 procent. Tidningen har utvecklats och far hogt
nodjdhetsindex. Utvecklingen av kommunikationskanalerna fortsatter och ar ett
hogt prioriterat |6pande arbete.
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87.Ta fram konkreta malnivaer.
e Arbetet redovisades pa Radskonferensen 2017.
88.Ta fram kommunikationsstrategi som utgdr grund for det fortsatta arbetet
e En arbetsgrupp inom forbundsstyrelsen har arbetat fram forslag for en
forbattrad intern kommunikation, exempelvis har ett nytt mote for
foreningsordforanden inrattats. Forslagen planeras inforlivas i verksamheten
under nasta kongressperiod.
89.IT-strategi
e | samband med det 6kade samarbetet med forbunden inom ramen for
samarbetet 4 F har diskussioner om en ny IT-strategi forts och i vissa delar
tagits fram. En ny IT-strategi star fardig under 2020.

90.Motion 37 Utbyte av forbundstidningar i Norden

att Psykologforbundet ska foresla motsvarande organisation i andra lander att,
utan ekonomisk ersattning, utbyta digitala medlemstidningar med varandra.

att dessa tidningar sedan digitalt gors tillgangliga for medlemmar pa
Psykologforbundets eller annan lamplig hemsida.

e De nordiska landernas medlemstidningar finns tillgangliga pa
psykologforbundet.se

91.Motion 10 Fackliga traffar regionalt (Aven under radgivning/service)
att Psykologforbundet arligen erbjuder en gemensam facklig traff for
lokalforeningar pa de orter i landet dar de stora psykologforeningarna finns, till
vilken styrelserna for psykologféreningarna bjuds in och tar med sig sina aktuella

lokalfackliga fragor. Den lokala foreningen ansvarar for lokal.

e Under kongressperioden har férbundet erbjudit fackliga traffar under 2017 och
2018. Bland annat gjordes ett samarbete med férlaget Natur och Kultur.

92.Planera kongress 2020

e FOrbundet har planerat Kongress 2020.
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2. Avgivna remissyttranden under 2017-2019

Regeringskansliet

Socialdepartementet

Okad insyn i valfarden, SOU 2016:62
God och nara vard — En gemensam fardplan och malbild, SOU 2017:53

Kunskapsbaserad och jamlik vard. Forutsattningar for en larande och halso-
och sjukvard, SOU 2017:48

For barnets basta? Utredningen om tvangsatgarder mot barn i psykiatrisk
tvangsvard, SOU 2017:111

Vissa kirurgiska ingrepp i kobnsorganen, DS 2018:11

Atgéarder for en starkt patientséakerhet och en effektivare hantering av
behorighetsarenden inom halso- och sjukvarden, DS 2018:21

God och néra vard — En primarvardsreform, SOU 2018:39

Remiss av Komplementéar och alternativ medicin och vard — sékerhet. kunskap
och dialog, SOU 2019:15 och Komplementar och alternativ medicin och vard -
ny lagstiftning, SOU 2019:28

Samspel for héalsa, SOU 2018:80
Digifysiskt vardval, SOU 2019:42

Utbildningsdepartementet

Remiss av betankandet Saknad! Uppmarksamma elevers franvaro och agera,
SOU 2016:94

Justitiedepartementet

Straffrattsligt skydd for barn som bevittnar brott mellan narstdende samt mot
uppmaning och annan psykisk paverkan att bega sjalvmord, SOU 2019:32
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Myndigheter

Forsakringskassan

Forslag till &ndring av Forsakringskassans foreskrifter (2019:01) om
forsakringsmedicinska utredningar

Socialstyrelsen

Nationella riktlinjer for vard vid depression och angestsyndrom. Stod for
styrning och ledning

Socialstyrelsens Forslag till foreskrifter om legitimation for yrke inom héalso-
och sjukvarden vid utbildning fran tredjeland; samt Socialstyrelsens foreskrifter
om andring i foreskrifterna (SOSFS 2008:34) om praktisk tjanstgoring for
psykologer

Praktisk tjanstgoring for psykologer med utbildning utanfér EU och EES, Dnr
3.6-6007/2017

Malnivaer — vard vid depression och angestsyndrom

Nationella riktlinjer for vard och stod vid schizofreni och schizofreniliknande
tillstand

Arbetsmarknadsparter

Sveriges kommuner och regioner (SKR)

Saco

Forstalinjeboken — version 1 av nytt stddmaterial for forsta linjens arbete for
barn och ungas psykiska halsa

Ordning och reda i valfarden, SOU 2016:78
Forslag till examensbeskrivning for yrkesexamen foér kuratorer inom hélso- och
sjukvarden, redovisning av ett regeringsuppdrag, Rnr 43.17

Specialpedagogisk kompetens i fraga om neuropsykiatriska svarigheter, Rnr
28.17

Legitimation for halso- och sjukvardskuratorer, Ds 2017:39

Konsekvenser for arbetsgivare vid aterkallelse av uppehallstillstand for arbete,
Ds 2018:7, Rnr 16.18
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3. Representanter i organisationer och
utredningar

Saco

Saco Halso- och Sjukvard Anders Wahlberg
Sacos kanslichefsgrupp Ulrika Edwinson
Sacos styrelse Ulrika Edwinson

Inom Saco finns olika natverk som aktiveras beroende pa behov som finns inom
federationen. Till exempel GDPR, egenforetagarfragor, chefer, arbetsmiljofragor etc.
| natverken ingar anstallda pa Sacos kansli samt anstallda pa medlemsférbunden.
Under 2019 gjordes en 6versyn av natverken.

Forhandling

Akademikeralliansens Representantskap Anders Wahlberg (ordférande)
Ulrika Sharifi
Tove Gelin

Martina Holmbom
Maria Nermark (suppleant)

Jaime Aleite (suppleant)

Akademikeralliansens férhandlingsdelegation  Jaime Aleite

Saco-S Representantskap Adimir Muhic

Jaime Aleite (suppleant)

Saco-S styrelse (6vriga forbund) Jaime Aleite

Saco-P Jaime Aleite

Ulrika Edwinson

AHT (Akademiker inom handel och tjanster) Leif Pilevang

Vardgruppen (Akademikerforbund inom vard)  Leif Pilevang
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Ovrigt
Vasabyran AB, styrelse

Professionshuset AB, styrelse

PTP — studierektorernas natverk

Natverk for studierektorer forskarutbildning

STP studierektorsnatverk

Internationellt

IUPsyS - General Assembly

EFPA:
Presidents Council
Operational Support Network

General Assembly

Board of Scientific Affairs

Board of Ethics

Board of Assessment

Board of Promotion and Prevention
SC on Disaster and Crisis

SC on Clinical Neuropsychology
SC on Traffic Psychology
Taskforce of psychologists in the

Educational System
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Ulrika Edwinson
Ulrika Edwinson
Martin Bjorklind
Anders Wahlberg

Martin Bjorklind

Anders Wahlberg
Ulrika Edwinson

Anders Wahlberg
Ulrika Edwinson

Anders Wahlberg
Ulrika Edwinson
Bengt Persson
Elinor Schad

Ann-Charlotte Smedler
Kristina Taylor

Anders Sj6berg

Maria Nermark

Charlotte Therup Svedenl6f
Bengt Persson

Henriette Wallén Warner

Elinor Schad
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Project group on E-health Per Carlbring

EFPSA Studeranderadets representant

EuroPsy, NAC Bengt Persson

Nationella ackrediteringskommittén, NAC Bengt Persson, Ordfoérande NAC
(ordf Sveriges Neuropsykologers
forening)

Elinor Schad, 2:a vice ordforande
foérbundsstyrelsen

Petri Partanen, Vetenskapliga
radets presidium

Magnus Sverke, Vetenskapliga
radets presidium

Ida Flink, Vetenskapliga radets
presidium

SAK Anders Wahlberg
Ulrika Edwinson

Studeranderadets ordférande

Utredningar och referensgrupper

e Utredningen om elevers mojligheter att nd kunskapskraven (U2017:07)
Maria Enggren Zavisic

e Referensgrupp for statlig utredning om elevhélsa och stéd i grundskolan
(Regeringen)
Maria Enggren och Elinor Schad

e Samordnad utveckling fér god och néara vard (S 2017:01)
Maria Enggren Zavisic

e FOr att borja med nagot nytt maste man sluta med nagot gammalt (SOU
2018:90). Samordnaren for psykisk halsa
Anders Wahlberg och Martin Bjorklind
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e Komplementar och alternativ medicin och vard (SOU 2019:28)
Maria Enggren Zavisic

e KVA
Bengt Persson

e Tvangsatgardsutredningens referensgrupp (Regeringskansliet)
Ulrika Sharifi

e Referensgrupp - 6versyn av Socialstyrelsens foreskrifter om intyg
Hakan Nyman

e Oversyn patientsakerhetslagen (Regeringskansliet)
Nils Erik Solberg

e Referensgrupp "Strategi for halsa” (SKR)
Anders Wahlberg

e Socialstyrelsens referensgrupp i regeringsuppdrag "Integrerad och mer
specialiserad dygnsvard for unga omhandertagna enligt LVU och i behov av
insatser fran halso-och sjukvarden”

Emil Rosander

o Referensgrupp for ICF-klassificering av medicinska underlag
(Forsakringskassan)
Maria Enggren Zavisic

e Prioritering av viktiga utfall inom behandling av depression under och efter
graviditet (SBU enkat/understkning)
Kerstin Johannesson
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