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Specialistradets verksamhetsberdattelse for
kongressperioden 2016-2020

Radet har under verksamhetsperioden haft foljande sammansattning:
Tatja Hirvikoski, klinisk psykologi/neuropsykologi.

Under varen 2019 lamnade tyvarr Tatja radet av halsoskal och ersattes pa
radskonferensen i maj av Maria Marinopoulou

Sofia Strand, klinisk psykologi/psykologisk behandling

Carl Aborg, arbets- och organisationspsykologi

Malin Ohman, pedagogisk psykologi

Radet har samlats 4-5 ganger per ar.

Kansliet, framst genom studierektor Ulrika Eskner Skoger, har deltagit under delar av
samtliga radsmoten, vilket varit mycket vardefullt. Samarbetet med kansliet har
fungerat utmarkt. Aven forbundets ordférande har narvarat vid flera moéten, vilket vi
uppskattat.

| bérjan av verksamhetsperioden var vidmakthallandeordningen den klart
dominerande frdgan. Under 2017 arbetade vi fram ett forslag till sddan ordning. Aven
en bitin i &r 2018 tog den fragan mycket tid och energi. Efter synpunkter fran FS om-
och vidare-arbetade vi vart forslag. Darefter skickade FS ut det pa remiss, bl.a. till de
nationella féreningarna. Radet diskuterade inkomna remissvar och andra reaktioner,
men beslutade att inte gora ytterligare andringar i forslaget. Det behandlades pa
radskonferensen i maj 2018, dar radets sammankallande deltog och féredrog
arendet. Radskonferensen gav FS samma rad som vi: genomfor
vidmakthallandeordningen, men inte som ett generellt obligatorium nu. Vi bedomde
att vart foreliggande forslag skulle komma for tidigt for manga av forbundets
medlemmar, men att det kunde fylla en vardefull funktion som rekommendation.

Andra viktiga, aterkommande fragor i borjan av verksamhetsperioden var

bedomningskriterier for skriftliga specialistarbeten (SSA), former for och innehall i
metod- och ledarskapsutbildning och utveckling och hantering av evidensbegreppet.
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Under 2017 ombads vi diskutera Europsy och svara pa en konkret fraga fran FS: hur
stallde vi oss till att fungera som formell 6verklagandeinstans rérande beslut om
enskilda medlemmars certifiering inom Europsy? Vi beslutade att stalla oss positiva
till det.

De amnen som agnats mest tid och moda, och diskuterats pa flest radsméten, under
senare delen av verksamhetsperioden ar utvecklingen av introduktionskursen och
specialistkollegiet. Utvecklingen har varit positiv; det ar viktigt att den fortsatter och
att dessa delar av utbildningen foljs upp och utvarderas.

| slutet av 2019 fick vi férslaget rérande evidensbaserat psykologarbete, EBPP, pa
remiss. Vart svar lamnades strax fore arsskiftet och vi fortsatte att diskutera och
kommentera forslaget i borjan av 2020. Vi uppfattar detta som en viktig fraga, som
radet bor fortsatta att folja, och uppskattar den goda kommunikationen med kansliet
aven i detta arbete.

Arenden som vi arbetat med lopande under hela perioden, bade p& méten och
daremellan via mejl, rér framst ackreditering av specialistkurser och (mindre frekvent)
sammanhallna specialistutbildningar. Vi har ocksa kontinuerligt haft en mer informell,
radgivande funktion kring de manga och bitvis komplicerade fragor om
specialistutbildningens utveckling, och om enskilda arenden av principiell betydelse,
som kansliet jobbar med.

Radet ar 6verklagandeinstans i beslut som rér meritvardering av enskilda sékande.
Under perioden har vi hanterat endast tre 6verklaganden, samtliga géllde beslut
angaende det skriftliga specialistarbetet. Vi fattade beslut i tva av dessa fall, medan
det tredje avgjordes péa formella, administrativa grunder, dar kansliets ledning &ar
beslutsinstans. Att 6verklaganden ar sa ovanliga och, liksom fragor om ackreditering
av enstaka kurser, minskar over tid tyder pa att specialistkansliets arbete fungerar
val. Resurserna pa kansliet ar emellertid anstrangda och kraver forstarkning om
arbetsuppgifterna fortsatter att oka.

Under verksamhetsperioden har radets framtida organisation diskuterats och forslag
till forandringar har presenterats for oss och for radskonferensen. Forslagen har
framfor allt syftat till att starka de nationella foreningarnas roll i arbetet med
specialistordningen och specialistutbildningen. Det ser vi mycket positivt pa. De
nationella féreningarnas kompetens inom sina respektive specialistomraden behover
tas till vara pa ett battre satt an i dag. Ur specialistradets perspektiv skulle 6kad
samverkan med de nationella féreningarna underlatta vart arbete och minska risken
for dubbelarbete. Som framgatt ovan &r vi i huvudsak nojda med de arbetsformer vi
haft under perioden och med vart samarbete med FS och kansliet. Ett relativt litet rad
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mojliggor ett smidigt och flexibelt arbetssétt, med Iopande kontakt mellan rad och
kansli och snabba beslut vid behov. Ett framtida rad med representanter for samtliga
specialistomraden skulle forsvara detta. En mojlig 16sning kan vara ett fortsatt litet
rad med en storre referensgrupp.

Specialistradet,
genom Carl Aborg, sammankallande
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