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Punkt 26/Motion S

En avtalsenlig och hdllbar PTP-I6nesdttning

Efter 5 ars universitetsutbildning gar de nyexaminerade psykologerna ut i arbetslivet,
ofta till en I6n som i jamforelse med motsvarande yrken helt enkelt inte kan anses
vara en rimlig ersattning for det viktiga uppdrag de star infor. Lonenivaerna varierar
stort runtom i landet med en spridning pa 6ver 10 000 kr, frdn 26 500 i tionde
percentilen till 38 500 i nittionde percentilen. En rimlig PTP-l6n, det vill sdga en I6n
som en nyexaminerad psykolog kanner sig ndjd med, handlar om mer an det fackliga
karnargumentet att studier ska I6na sig och att Iaga ingangsloner i langden innebar
en lag 16n for hela yrkeskaren.

Det handlar ocks& om att lagga grunden for en langsiktig rekryteringsprocess inom
varden, istallet for att psykologen “gor sitt PTP-ar” och darefter ser sig om efter nya
och signifikant battre mojligheter. Det ar manga PTP-psykologer som vill jobba kvar,
men som mer eller mindre tvingas att byta jobb for att fa upp l6nen. Detta ar inte
hallbart for vare sig psykolog, arbetsgivare eller patient.

Sarskilt skulle verksamhetsomraden som kampar med utmaningar sdsom hog
personalomsattning gynnas av en mer langsiktig rekrytering. Att Idnen pa vissa
stallen ar for lag ar ingen nyhet eller kontrovers inom forbundet. Att flera stora
arbetsgivare hanvisar till fasta PTP-loner och p& sa vis inte erbjuder en avtalsenlig
individuell I16nesattning ar ocksa kant sedan lange. Men nu menar vi att det kravs nya
krafttag for att sékerstalla en langsiktig och hallbar PTP-léneséttning i form av
konkreta atgarder.

Darfor foreslar Sveriges Psykologférbunds Studeranderad:

att Sveriges Psykologforbund ska vidta atgarder for att sakerstalla en individuell
och hallbar PTP-lonesattning.

Uppsala

2020-01-14
Sveriges Psykologforbunds Studeranderad
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FOrbundsstyrelsens yttrande

De laga ingangsloner for PTP-psykologer hos vissa arbetsgivare ar fortsatt oroande.
Det galler sarskilt men inte enbart I6nenivaerna hos de stora regionerna som star for
merparten av tillgangen till PTP-tjansterna. Dessa laga lonenivaer star inte pa nagot
satt i paritet med den langa utbildningstiden, det kvalificerade arbetet som utfors, det
ansvar som deras arbete medfor samt de etiska, moraliska och psykosociala
svarigheter som dessa méter i sin anstéllning. Lag I6n under PTP riskerar att halla
nere I6nen vid anstallningstillfallet i samband med Gvergangen till legitimerad
psykolog, ar an mer oroande for psykologers Idner som helhet. Ratt 16n for
psykologer borjar med PTP-l6nen!

Forbundet arbetar med att belysa vikten av att ga in i sin PTP-tjanstgoring pa ratt
I6neniva bland annat genom att folja upp och tillhandahalla I6nestatistik. Forbundets
arliga loneskrifter innehaller PTP-loner samt tips och rad. Vi utbildar aven
l6neforhandlare i dessa fragor. Férbundet har bland annat tagit fram checklistor for
l6neforhandlare for vilka I6nefragor som lokalféreningar bor lyfta i I6nedverlaggningar
med arbetsgivare med forslag pa yrkanden. Genom den radgivning som kansliet
erbjuder far PTP-psykologer mojlighet till radgivning for inte bara vilken
anstalliningslon som kan vara den ratta utan ocksa om sina rattigheter infor
l6neforhandlingen och argument under loneférhandlingen. Har hor ocksa férbundets
deltagande vid olika professionsdagar runt om i landet hemma. Utéver det har
forbundet tagit fram en forelasningsserie for vara psykologstudenter under temat —
Fran jobbannons till anstaliningsavtal, dar studenter i preventivt syfte bland annat
informeras om sina rattigheter infor framtida I6neférhandlingar.

Att arbetsgivare gor gallande att PTP-psykologer inte skulle fa férhandla sin [6n infor
att de ska pabdrja sin tjanstgoring, ska alltid betraktas som ett brott mot de
kollektivavtalen som vi & med och tecknar gallande 16n. De avtal som Sveriges
Psykologforbund ar med och tecknar utgar alla fran individuell och differentierad
I6nesattning. Nagra schabloner, tariffer, stupstockar eller framférhandlade
ingangsloner ar saledes frammande for vara loneavtal och oférenligt med de
kollektivavtalstecknade parternas intentioner for hur akademiker ska I6neséttas bade
vid nyanstallning och vid I6bnedversyner. De "policystallningstaganden” som
arbetsgivaren eventuellt hanvisar till behover saledes ifragasattas av forbundets
lokala foretradare och hantering av det ar en del i den l6neférhandlarutbildning som
forbundet tillhandahaller.
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Forbundet ska saledes fortsatta informera och utbilda foreningar, PTP-psykologer
samt studenter om sina rattigheter. Férbundet ska aven inleda ett informationsarbete
gentemot arbetsgivare om att respektera och folja ingangna avtal gallande I6ner och
pa olika satt sprida information till arbetsgivare om PTP-psykologernas viktiga och
svara arbete.

Dessutom ska ett arbete ske med att starka lokalféreningarnas arbete infoér
l6nedverlaggningar och deras yrkanden avseende PTP-l6ner.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att bifalla motionen
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