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Punkt 26/Motion R

Skyddsombud-samarbete med andra férbund

Psykologférbundet har idag starkt samarbete med andra akademiska forbund genom
att tillhdra paraplyorganisationen SACO, aven om det ger oss en stark plattform att
sta pa i gemensamma fragor sa finns det flertalet delar dar vi skiljer oss fran andra.
Rollen som skyddsombud ser valdigt annorlunda ut i en kontorsmiljé jamfort pa en
klinik och dar har andra forbund kommit langre. Bade vardférbundet och
lakarférbundet erbjuder sina skyddsombud utbildningar inom organisationen vilket
ger en storre mojlighet till samarbete mellan skyddsombud pa olika avdelningar och
erfarenhetsutbyte. Psykologer som &r skyddsombud ombeds gé sin utbildning i mer
generella kurser vilka &ven om de ar anvandbara missar mycket information som ar
viktigt i en vardmiljo.

For att varna om psykologers arbetsmiljé bor vi uppmuntra psykologer att bl
skyddsombud pa sina arbetsplatser. For att underlatta detta bor psykologférbundet
antingen sjalva utveckla en skyddsombudsutbildning eller delta i andra professioners
utbildningar vars arbete liknar varat.

Jag yrkar:
att psykologforbundet utvecklar sin egna skyddsombudsutbildning

att om ovan ej ar mojligt: undersoker méjligheten till samarbete med nérliggande
forbund i utbildningen av skyddsombud.

Jon Westman
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Punkt 26/Motion R

FOrbundsstyrelsens yttrande

For att ett skyddsombud ska kunna utfora sitt uppdrag har skyddsombudet rétt att fa
utbildning i arbetsmiljéfragor. Det ar arbetsgivaren som ska sta for kostnaden.
Arbetsgivaren och den fackliga organisationen har ett gemensamt ansvar for att
skyddsombudet far den utbildning som behdvs for att kunna klara sina uppgifter.

Det finns ocksa ett behov av att knyta samman skyddsombuden kring férbundets
arbetsmiljopolitik. Under kongressperioden har tva skyddsombudstraffar arrangerats
for forbundets skyddsombud. Momentet arbetsmiljo ingar i de fackliga grundkurser
som halls tva ganger arligen. For att utbildningarna ska vara relevanta och ge
skyddsombuden den kunskap de behdver ar en viktig del av det I6pande arbetet att
utveckla och anpassa utbildningarna sa att de svarar mot skyddsombudens behov.

Dessutom finns det inom samtliga arbetsmarknadssektorer partsgemensamma
organisationer som pa olika satt erbjuder utbildning och/eller stod till bade
arbetsgivare och fortroendevalda i arbetsmiljofragor. Férbundet verkar inom de
partsgemensamma organisationerna for att det har stodet ska utvecklas. Dar det
finns mojlighet till samarbete med andra forbund ska den tas tillvara.

For att skapa tryck i Psykologforbundets arbetsmiljdarbete behéver det finnas en
sammanhallen kunskapsbas, bade centralt och lokalt. For att kunna lyfta psykologers
arbetsmiljoutmaningar behoéver vi formulera tydliga stallningstaganden. Férbundet
har under 2019 genomfort en arbetsmiljoundersokning och arbetar nu pa att utforma
forbundets politik inom omradet, vilken i sin tur kommer paverka hur forbundet i
framtiden tar fram utbildningsinnehall och material som stdd till medlemmar,
fortroendevalda och skyddsombud i arbetsmiljéfragor. Arbetsmiljopolitiken kommer ta
sin utgangspunkt i psykologernas specifika behov, forutsattningar och villkor.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att bifalla motionen
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