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Separera specialist i klinisk vuxenpsykologi frdn
psykologiskt ledningsansvar i
specialistutbildningen

Mot bakgrund av att s& manga som ca 4500 psykologer idag &ar inskrivna i
specialistprogrammet och arbetsgivare i praktiken bekostar mycket fa andra
utbildningar, har plotsligt stor makt samlats pa Psykologforbundets specialistkansli, i
praktiken i hdg grad bestammande for vad psykologer och specialistpsykologer i
framtiden skall kunna.

Vi anser att Psykologférbundets darmed tagit pa sig ett mycket stort ansvar och att
specialistutbildningen maste spegla forbundets 6vergripande stallningstagande: att
det ska finnas bade bredd och djup inom professionen och att psykologin inte ses
enbart som en naturvetenskap/medicinsk vetenskap, utan aven en
kultur/samhallsvetenskap.

Pa forbundets hemsida beskrivs nu att specialistutbildningen i klinisk vuxenpsykologi
gjorts mer “avnamarvanlig” och alltsa i hogre utstrackning anpassas till efterfragan
inom psykiatrin. Tanken ar att kliniska specialister skall kunna ta antingen
specialisttjanster men ocksa psykologiskt ledningsansvar (PLA). Denna
avnamarvanlighet har dykt upp ganska plétsligt, och ar inte helt tydlig vad den
innebar, men vi oroas av att det innebar snarare likriktning och avsmalnande an ett
sakerstallande av bredd och djup inom professionen. att en situation som i hog
utstrackning styrs av politik och budgethansyn, blir bestammande for vad det innebar
att vara specialist i klinisk vuxenpsykologi och inte vad som t ex ar spetskunskaper
enligt en internationellt sett hég standard.

Som exempel fran vart kompetensomrade undrar vi vad hander med
psykologutredningskompetensen om forbundet avser att anpassa specialiteten
klinisk vuxenpsykologi till psykiatrins efterfragan pa snabbspar?

Som exempel har STP-studenter i sin studieplan fatt avslag pa att ga viss utbildning
med motiveringen att det skulle innebé&ra en alltfor stark koncentration av
performancebaserade tester (2 kurser) och istallet anmodats att ga en specifik annan
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utbildning i diagnostik. Vad speglar det for beslut att kliniska psykologer inte far
specialisera sig i personlighetsdiagnostik — en traditionellt och internationellt stark
psykologkompetens?

Vi vet att de for narvarande inte efterfragas i sarskilt hog utstrackning inom psykiatrin
i Sverige, men vi behover inte ga langre an till Finland och Danmark, for att se att
Rorschachmetoden &r en sjalvklar del av specialisering for manga psykologer och en
sjalvklar del av psykologutredningar inom psykiatrin.

Detta ar ett exempel som vi kanner till eftersom detta ar vart specialistomrade, men
vi menar att det speglar ett fenomen som ar oroande och behover beaktas. Vi menar
att fackliga mal att forbattra karriarvagar och hoja psykologers léner, inte bor ske pa
bekostnad av fordjupade kunskaper och spetskompetens inom specifika
specialistomraden inom psykologin, som sakerstaller professionens olika teoretiska
inriktningar och kunskapsbredd.

Yrkande

att de "tydliga och valstrukturerade larandemal” som utbildningsavdelningen just
nu arbetar fram for specialistutbildningen sékerstaller fortsatt djup och bredd
inom professionen, och inte likriktning och utarmning utifran psykiatrins
efterfragan.

att den organisatoriska befattningen psykologiskt ledningsansvar och specialist i
klinisk vuxenpsykologi tydligt skiljs at i utbildningen.

For Foreningen for psykologisk personlighetsbeddmning
Genom Malin Holm, ordférande, leg psykolog

FOrbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsens hallning &r att olika kunskapsgrunder behévs och berikar
psykologin, och att ett gott professionellt forhallningssatt innebar att visa respekt och
tolerans for varandras kunskapsperspektiv inom disciplinen.

Denna hallning tillampas aven vid administrationen av specialistutbildningen, dar en
tolerant och tilldtande installning uppvisats de ar forbundet haft ansvaret for
ackrediteringsprocesserna. Forbundsstyrelsen stravar efter att specialistutbildningen
i sin helhet, och i synnerhet for de kliniska specialiteterna ska vara "kliniknara” med
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fokus pa klientens komplexa symptombild. Det innebar att ta hansyn till
differentialdiagnostiska stallningstaganden, samsjuklighet samt bedémning av
individualiserad behandling. Specialistutbildningen ska samtidigt bedrivas i enlighet
med forbundets policy om evidensbaserad psykologpraktik (EBPP) som antogs vid
kongressen 2013 och som lyftes aterigen i kongressen 2016. Sveriges
Psykologférbunds EBPP- policy baseras pa basta tillgangliga forskning, klinisk
erfarenhet samt klientens preferenser. Malet ar att specialistpsykologen ska fa dkat
kritiskt tankande, en bred och fordjupad kunskap samt 6kad Klinisk fardighet inom
omradet. Det finns ett starkt stod fran bland annat kliniska psykologers forening som
skrev en motion infér kongressen 2016 om att det var dags att Sveriges
Psykologférbund tydligare implementerade den policyn d& de var oroliga for
patientsakerheten i kliniska psykologers arbete. Vid medlemsundersékningen 2015
var ocksa en av de vanligaste synpunkterna att Sveriges Psykologférbund borde ta
tydligare stallning i evidensfragan.

Forbundsstyrelsen har en inkluderande hallning vid ackreditering av specialistkurser
men behover dven balansera mot forbundets EBPP- policy. FOr narvarande pagar ett
arbete med utveckling av ett nytt ackrediteringssystem med syfte att 6ka tydligheten
vad galler kvalitetskriterier, kommunikation och transparens vid
ackrediteringsprocessen. Arbetet sker i enlighet med férbundsstyrelsens
overgripande specialiststrategi, det vill saga, att skapa en specialistutbildning som ar
attraktiv for statligt 6vertagande, for arbetsgivare samt for psykologer. Darfor behdver
professionens kunskap om specialistkompetens i psykologi for en verksamhet,
staémmas av mot verksamhetens kunskap om vilka behov som foreligger i
densamma. Det ar att en psykolog med specialistkompetens ges mojlighet att tacka
reella behov, som 6kar sannolikheten bade for att specialisttjanster inrattas, och for
att staten ska ta 6ver specialistutbildningen. | den man som det kan anses leda till
"likriktning och utarmning” av den kompetens som efterfragas av
specialistpsykologer, &r detta sjalvklart nagot som behéver féljas upp och utvecklas.

Precis som framférs i motionen, ar PLA en organisatorisk befattning. Men den ar inte
ett exempel pa en psykologspecialitet. PLA har funnits langre an den tidpunkt nar
forbundsstyrelsen 2016 lanserade termen for specialistsjukvarden i rapporten "Tank
nytt kring psykiatrin”, namligen inom elevhalsan. Dar den funnits atminstone sedan
2012.

Samtidigt har termen PLA gjort insteg ocksa i statlig verksamhet (Kriminalvarden).
PLA ér alltsa inte direkt en homogen organisationsform, aven om vissa
gemensamma sardrag sjalvklart ska kunna beskrivas. Och det finns i nulaget heller
inga krav pa att en PLA ska inneha specialistkompetens. En anledning ar att PLA-
befattningen annu inte har blivit fullt etablerad. Med all sannolikhet kommer
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specialistkompetens att utgora ett krav i allt fler verksamheter i framtiden (precis som
en lakare med medicinskt ledningsansvar ar specialistkompetent).

Forbundsstyrelsen ser alltsd PLA som en strategisk funktion for att skapa motivation
for att staten ska ta Over specialistutbildningen, dar specialistpsykologens kompetens
forbattrar arbetet med halsa och ohalsa genom att fylla reella funktioner och behov, i
tydligare och bredare utstrackning an vad som ar fallet idag. Men en PLA-befattning,
som kan vara av verksamhetssttdjande karaktar, det vill sdga snarast indirekt
klientarbete, fortar pa inget satt det fordjupade kliniska arbete som sker av den
psykolog som innehar en specialisttjanst. Meningen ar istallet att de kompletterar
varandra. Darfor finns det heller inget i PLA-begreppet som kan separeras ut fran en
specialitet, vare sig i klinisk vuxenpsykologi, eller i annan specialitet.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta
att yrkande 1 &r besvarad.

att  avsla yrkande 2.
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