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Utred mojligheterna att reformera PTP-
systemet

Nar PTP-systemet infordes 1979, i samband med att psykolog blev ett
legitimationsyrke, stod lakarnas allmantjanstgoring (AT) som inspiration och modell.
Nar AT-systemet nu reformeras och snart ersétts av en langre utbildning foljt av
bastjanstgoring (BT) menar vi att tiden ar mogen for att aven vi psykologer utvarderar
mojligheten att infora ett mer modernt system.

PTP-systemet har tjanat oss val. Nar det fungerar som det ar tankt sa ger det den
nyblivne psykologen erforderlig handledning och stod under den forsta tiden som
yrkesverksam. Dessutom fungerar det som en sista prévoinstans for att salla bort
olampliga personer fran att fa yrkeslegitimation. Vi som har skrivit den har motionen
delar till fullo tanken pa att vi bor stalla hoga krav pa oss sjalva for att fa kalla oss
psykologer, och vi anser att lampligheten bor vara noga utredd innan psykologen far
sin legitimation. Inget system ar dock perfekt - tiden har visat att dagens PTP-system
har en rad brister.

Darfor vill vi se en statlig utredning som har till syfte att hitta atgarder mot dessa
brister. Antingen via reformer av PTP-aret, eller genom att helt enkelt infora ett nytt
system i dess stalle. | en utredning ar det viktigt att en bred representation av
psykologer far horas for att s& manga viktiga perspektiv som mojligt ska fangas upp.
Sarskilt viktigt ar att studenterna far sitta med i utredningen - det ar ju de som
paverkas av en forandring och som béast kanner till utbildningens behov. Vi foreslar
fem omraden (A-E) som vi menar att utredningen bor titta pa, men den ska forstas
inte behdva begransas till dessa omraden om ytterligare reformbehov identifieras.

Reformbehov i dagens system:

A) Variationer i kvalité

Det rader idag stor varians i kvalité mellan olika PTP-platser. Vissa har ett rikt
innehall med uppstyrt PTP-program, och andra har enformiga och okvalificerade
arbetsuppgifter som knappt nar upp till kraven. PTP-platserna erbjuder séallan
insyn och det ar svart att kvalitetssakra att platser haller mattet. For den enskilda
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PTP-psykologen ar det nastan omdjligt att pa forhand utvardera kvalitén pa en
PTP-plats. Syftet med PTP &r att garantera att psykologerna nar upp till en
likartad lagsta kompetensniva, och stora variationer i kvalitén motverkar detta
syfte. Utredningen bor darfor titta pa atgarder for att garantera en jamnare kvalité
i lamplighetsprovningen for legitimation.

B) Vaga krav for handledning

PTP-psykologer ska fa en timmes PTP-handledning i veckan, men kraven for att
vara handledare &r idag laga. Det enda formella kravet som stalls &r att
handledaren ska vara “psykolog med minst tre ars yrkeserfarenhet som
legitimerad psykolog i Sverige”. Vidare ar det besvarande att det finns sa lite
information om hur innehallet i handledningen ska vara utformat. Ar det till
exempel lika viktigt att fa handledning for en “férelasning for kollegor” som vid
“psykoterapeutisk behandling”? (Bada exemplen fran PTP-handboken.) Om
handledning ska vara ett krav for att kunna fa legitimation bor det tydligare
formuleras vad som ska inga i den, och inte bara “att” handledning ska
genomforas. Om psykologen ska utvecklas i sin yrkesroll pa basta satt bor de
knappa handledningsresurserna styras upp och kraven pa handledarna hojas.

C) Brist pa PTP-platser

Det laga utbudet av PTP-platser skapar flaskhalsar som slar hart mot enskilda
PTP-psykologer. Manga tvingas flytta langt bort for att fa en tjanst. For
arbetsgivarna ar det en vat drom eftersom de kan satta laga loner med vetskapen
att PTP-psykologerna anda inte har nagot annat val &n att acceptera villkoren om
de vill ha sin legitimation (som exempel: 2018 var medianlénen for PTP-
psykologer i Stockholms lan 26 750 kr). For oss psykologer, som ofta arbetar i
offentlig sektor, &r det viktigt att ingangslonerna halls uppe for att na en
acceptabel livslon under karriaren. Nar lonerna for PTP-psykologer pressas
paverkar det hela psykologkarens lonelage negativt. Utredningen bor darfor
efterstréva losningar som kan 6ka utbudet av tjanster for nyblivna psykologer.

D) Otrygg anstallning

Den sarskilda visstidsanstallning som PTP utgor satter PTP-psykologen i en
otrygg anstallningssituation och ett svart forhandlingslage. Som fackligt
engagerade vet vi att otrygga anstallningar leder till att anstéllda blir mer forsiktiga
med att stalla krav, mer avvaktande med att pakalla brister i arbetet och mer
obendgna att vaga engagera sig fackligt. Trygga anstallningsformer &r aven en
forutsattning for att forebygga stress och psykisk ohalsa pa arbetsplatsen.
Utredningen borde darfor undersoka alternativ som starker den nyblivne
psykologens trygghet pa arbetsplatsen.
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E) Avvikande system

Socialstyrelsen utfardar legitimation for 22 olika yrken inom varden, och for 19 av
dessa utfardas legitimation direkt efter examen (daribland for lakare och
psykoterapeut). Psykologyrket ar snart, forutom kiropraktor och naprapat, det
enda legitimationsyrket i Sverige som kraver nagon form av larlingspraktik efter
genomférd hogskoleutbildning. Det kommer leda till att vi psykologer ar fast i ett
system som nastan alla yrkesgrupper inom varden gatt ifran. F& kommer ha
forstaelse for PTP-psykologernas forutsattningar. Om det vore mojligt att
tillgodose kvalitetskraven péa ett mer effektivt satt, varfor ska vi da vara en av de
enda vardprofessionerna i Sverige som har kvar ett praktikar?

Vi yrkar

att Sveriges psykologforbund ska verka for att fa till stand en statlig utredning
som utvarderar ett alternativt system som ersattning till PTP-aret, som syftar
till att:

(A) sékerstalla en jamlik och hdg kvalité i lamplighetsprovningen for legitimation,

(B) starka den enskilde psykologens forutsattningar att bemastra yrkesrollen
genom att utfora klinisk praktik under handledning,

(C) skapa forutsattningar for ett 6kat utbud av tjanster fér nyblivna psykologer,
(D) forbattra anstallningstryggheten och villkoren for nyutexaminerade psykologer,
(E) se over mdjligheterna att gora systemet mer likt andra legitimationsyrken inom

varden, dar legitimation erhalls efter avslutad examen.

Carl Hellstrom, Kristin Oster & Robin Fondberg
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FOrbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen delar den sammansatta bild av PTP-systemet som ges i
motionen. Kvalitetssékring av PTP ar angelaget. Det finns ett behov av att utreda
PTP-systemet, bland annat med fokus pa hojd kvalitet och forbattrade villkor men
aven konsekvenser for anstallningstrygghet, studiemedel, pension och livslon. Nar
AT nu avskaffas for lakarna behover Psykologforbundet folja utvecklingen och se
konsekvenserna pa lakarnas omrade. Forbundsstyrelsen anser att innan det ar
mojligt att ta stallning till behovet av en statlig utredning behdver en intern utredning
genomforas som foreslas i det politiska inriktningsdokument som kongressen ska ta
stallning till.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att avsla motionen
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