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Punkt 24

Proposition om andringar i stadgar och
arbetsinstruktion for Etikrddet

Under kongressperioden har férbundsstyrelsen i dialog med Etikradet sett behov av
att gora vissa justeringar i arbetsinstruktion for Etikradet. Forslaget finns bifogat. |
stadgarna forslas justeringar baserat pa andringarna i instruktionen.

Klagomal kan riktas mot medlem for asidosattande av forbundets yrkesetiska
principer. Den enda repressiva atgard som finns ar att man kan bli utesluten ur
forbundet. Ett problem som uppstar ar att medlem efter utredning kan bli falld och
utesluten men aldrig friad. Anmalan ligger kvar utan atgard. Forbundsstyrelsen har
darfor valt att foresla att endast vid sa allvarliga 6vertradelser att det kan foreligga
skal for uteslutning initieras utredning.

Férbundsstyrelsen foresla kongressen besluta

att godkanna forslag till andringar i arbetsinstruktion for Etikradet i enlighet med
forslaget

att godkanna forslag till &ndringar i stadgarna i enlighet med forslaget
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Etikrddet (kapitel 8 i stadgarnal)

Forslag till revideringar

Nuvarande lydelse

Forslag till andring

Punkt 24

Kommentar

8.1 Befogenheter

Etikradet ar
forbundsstyrelsens
beredningsorgan i fragor
som ror psykologetik.
Etikradet (ER) ska utgora
ett stod for
forbundsmedlemmar i
yrkesetiska fragor och
Overvaganden.

Etikradet ska pa lampligt
satt folja psykologetiken
utveckling. Etikradet ska
utreda klagomal éver
psykologs yrkesetiska
handlande.

Vid allvarligt
asidosattande av de
yrkesetiska principerna
ska Etikradet 6verlamna
arendet till
forbundsstyrelsen for
prévning om uteslutning.

8.1 Befogenheter

Etikradet ar
forbundsstyrelsens
beredningsorgan i fragor
som ror psykologetik.
Etikradet (ER) ska utgora
ett stod for
forbundsmedlemmar i
yrkesetiska fragor och
Overvaganden.

Etikradet ska pa lampligt
satt folja psykologetiken
utveckling. Etikradet ska
utreda vid klagomal 6ver
psykologs yrkesetiska
handlande samtala med
och reflektera kring
medlems eventuella
asidosattande.

Vid allvarligt
asidosattande av de
yrkesetiska principerna,
dar det kan foreligga skal
for uteslutning, ska
Etikradet utreda och
overlamna arendet till
forbundsstyrelsen for
prévning om uteslutning.

Tillagg om samtal och
reflektion.

Andring/tillagg om skal for
uteslutning finns ska
utredning ske.

8.2 Sammansattning

Etikradet bestar av
ordférande, vice
ordférande samt fyra
ledamoter, som valjs
bland foérbundets
medlemmar med lang
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Punkt 24

yrkeserfarenhet och som
icke inte tillnor
forbundsstyrelsen.

Ordférande och vice
ordférande utses av
kongressen. Tre av
Etikradets ledamoter valjs
av kongressen for en
kongressperiod. En
ledamot véljs av
kongressen for tva
kongressperioder.

8.3 Arbetsformer

Etikrddets arbetsformer
och narmare uppgifter
framgar av kongressen
beslutad arbetsinstruktion.

Etikradet ska varje ar
lamna en
verksamhetsberattelse till
forbundsstyrelsen.

For varje kongressperiod
ska Etikradet lamna en
verksamhetsberattelse till
kongressen.
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Arbetsinstruktion for etikrddet

Nuvarande lydelse

Forslag till andring

Punkt 24

Kommentar

KAPITEL 1

Etikradets uppgifter och
formalia

1.1 Etikradet ar Sveriges
Psykologforbunds organ
for yrkesetiska fragor med
saval en radgivande som
en utredande och
beredande funktion

1.2 Etikradet har till
uppgift:

att ge medlemmarna rad
och stod i yrkesetiska
Overvaganden

att bidra till
vidmakthallandet och
utvecklingen av
psykologetiken bland
annat genom att framja
reflektion kring
yrkesetiska dilemman

att efter anmalan utreda
medlems eventuella
atsidosattande av
forbundets yrkesetiska
principer

att avge yttranden och
forslag i yrkesetiska fragor
i enlighet med férbundets
stadgar och denna
arbetsinstruktion

att samla och publicera
praxis i yrkesetiska fragor

1.2 Etikradet har till
uppagift:

att ge Forbundsstyrelsen
rad och stod i
stallningstagande i fragor
som ror etik och
manskliga rattigheter.

att efter anmalan utreda
samtala med och
reflektera kring medlems
eventuella asidosattande
av forbundets yrkesetiska
principer

o sll_agl 4 'Eesle;.'.sll &t lag o

Shoconpoesdoras
beteinstrukt

Tillagg. Etikradet bor
kunna vara radgivande
aven mot
forbundsstyrelsen i etiska
fragor.

| ett initialt skede har inte
etikrddet genomfort nagon
utredning. Det som har
genomférts har varit
reflekterande etiska
samtal.

Ersatts av attsatser ovan
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Punkt 24

1.3 Etikradet
sammantrader efter
kallelse av ordférande,
dock vid minst fem
tillfallen per ar

1.4 Etikradet avger
verksamhetsberattelse till
forbundsstyrelsen for det
gangna verksamhetsaret
och till kongressen for den
gangna
kongressperioden.

Verksamhetsberattelsen
ska innehalla en kortfattad
redogorelse for de
fragestallningar som varit
aktuella samt en
beskrivning av Etikradets
aktiviteter gallande
undervisning och
upplysning om
etikradsarbetet.

Nuvarande lydelse

Forslag till andring

Kommentar

KAPITEL 2

Etikradets radgivande
funktion

2.1 Etikradet utgor ett
organ for férbundets
medlemmar for
diskussion, reflektion och
rad i yrkesetiska fragor

2.1 Etikradet utgor ett
organ for féorbundets
medlemmar och
fortroendemannaorg-
anisation for diskussion,
reflektion och rad i
yrkesetiska fragor

Viktigt att &ven
fortroendemannaorg-
anisationen kan anvanda
etikrddet vid etiska
sporsmal.

2.2 Etikradet medverkar
pa olika satt till att
stimulera psykologers

2.2 Etikradet medverkar
pa olika satt till att
stimulera psykologers

Ett viktigt arbete for
etikrddet som redan
bedrivs.
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yrkesetiska medvetenhet,
reflektion och handlande.

yrkesetiska medvetenhet,
reflektion och handlande
samt framja etiska
diskussioner.

2.3 Etikradet informerar
om sitt arbete i
Psykologtidningen och pa
forbundets hemsida. |
viktiga principfragor bor
diskussion initieras.

2.3 Etikradet informerar
om sitt arbete i
Psykologtidningen och pa
forbundets hemsida. |
"'.ktl'g& PHACIP I.' age{ b

Ersatts av skrivning i 2.2.

Nuvarande lydelse

Forslag till andring

Kommentar

KAPITEL 3

Etikradets funktion vid
klagomal 6ver
psykologers yrkesetiska
handlande

3.1 Klagomal mot medlem
for asidosattande av
forbundets yrkesetiska
principer kan goras av
saval annan medlem som
av icke medlem och av
instans utanfor forbundet.

3.1 Klagomal mot medlem
for asidosattande av
forbundets yrkesetiska
principer kan goras av
saval annan medlem som
av icke medlem och av
instans utanfor férbundet.
Avser klagomalet
asidosattande av
yrkesetiska principer
gentemot enskild individ
kan endast anmaélan
gbras med
individens/alternativt
vardnadshavares
medgivande.

Tydliggora att det kravs
medgivande fran berord
individ for att anmalan ska
godtas.

3.2 Klagomal gallande
psykologers yrkesetiska
handlande stélls till
etikradets ordférande,
som i samrad med Ovriga
etikradsledamoter avgor
hur arendet ska hanteras.
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Om mer &n tva ar har
forflutit sedan handelsen
som klagomalet galler ska
arendet tas upp endast
om ordféranden anser att
asidosattandet av de
yrkesetiska principerna ar
sa allvarligt att det
foreligger skal for
uteslutning.

Avvisade klagomal
redovisas vid
nastkommande
sammantrade. Avvisade
klagomal atersandes.

Klagomal mot ledamot av
etikradet ska 6verlamnas
till féorbundsstyrelsen for
prévning.

Om mer an tva ar har
forflutit sedan handelsen
som klagomalet galler ska
arendet tas upp endast
om ordféranden anser att
asidosattandet av de
yrkesetiska principerna ar
sa allvarligt att-det

foeolocorcof for
wteslutning,

Klagomal mot ledamot av
etikradet ska 6verlamnas
till féorbundets presidium

for proviing
handlaggning.

Tidsgransen har visat sig
kunna innebéra ett
problem &ven i arenden
dar uteslutning inte
behover vara aktuellt

Rimligt vid klagomal mot
ledamot att inte en grupp
pa 12 personer ska
handlagga arendet

Tydliggora att de 3.3
Klagomal som inkommit
till etikradet ska
handlaggas utan onodigt
tidsutdrakt. Hur
klagomalet ska hanteras
avgors vid radets
nastkommande
sammantrade.

Tydliggora att de 3.3
Klagomal som inkommit
till etikradet ska
handlaggas utan onddigt
drojsmal tidsutdrakt. Hur
klagomalet ska hanteras
avgors vid radets
nastkommande
sammantrade.

Andring av ord

3.4 Sa snart ett arende
tagits upp for utredning i
etikradet och den
klagande givit sitt tillstand
dartill, ska den medlem
som klagomalet riktas mot
fa en kopia av klagomalet
samt meddelande om
vilka yrkesetiska principer
etikradet anser att
klagomalet beror.
Samtidigt uppmanas
medlemmen att kontakta
utsedd etikradsledamot
for en yrkesetisk

3.4 Sa snart ett arende
tagits upp for utredning i
etikradet och den
klagande givit sitt tillstand
dartill, ska den medlem
som klagomalet riktas mot
fa en kopia av klagomalet
Sompbenondelande ope

eril
Kl 2ot berir.
Samtidigt uppmanas
medlemmen att kontakta
utsedd etikradsledamot
for en yrkesetisk

Detta hanteras idag forst i
samtalet med den
paklagade.
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diskussion och ett etiskt
reflekterande.

diskussion och ett etiskt
reflekterande.

3.5 Etikradet informerar
den klagande om de
etiska principerna och
handlaggningsordning
samt meddelar den
klagande skriftligen da
arendet ar avslutat.

3.5 Etikradet informerar
den klagande om de
etiska principerna och
handlaggningsordning
samt meddelar den
klagande och paklagad
psykolog skriftligen da
arendet ar avslutat.

Rimligt att aven paklagad
psykolog far veta da
arendet ar avslutat.

3.6 Vid handlaggning av
arende i etikrddet star den
klagande och den
medlem som klagomalet
avser fOr sina respektive
kostnader.

3.7 Det ankommer pa den
klagande och den
medlem som klagomalet
avser att medverka till
arendets utredning, och
inom faststalld tid
inkomma med begart
yttrande. Om detta inte
sker kan etikradet
antingen avvisa arendet
eller slutféra sin utredning
pa grundval av det
material som finns
tillgangligt

3.8 Om Etikradet anser att
anmald medlem allvarligt
har &sidosatt de
yrkesetiska principerna
ska arendet med ett
yttrande fran Etikradet
overlamnas till
forbundsstyrelsen for
prévning om uteslutning.
Av yttrandet ska framga
vilka yrkesetiska principer
som medlemmen har
asidosatt samt en
sammanfattning av
Etikradets utredning och

3.7 Det ankommer pa den
klagande och den
medlem som klagomalet
avser att medverka till
arendets utredning, och
inom faststalld tid
inkomma med begart
yttrande. Om detta inte
sker kan etikradet
antingen avvisa arendet
eller slutfora sin viredning
handlaggning pa grundval
av det material som finns
tillgangligt

3.8 Om Etikradet anser att
anmald medlem sa
allvarligt har asidosatt de
yrkesetiska principerna,
att det kan foreligga skal
for uteslutning, initieras
utredning. Efter utredning
ska arendet med ett
yttrande fran Etikradet
Overlamnas till
forbundsstyrelsen for
prévning om uteslutning.
Av yttrandet ska framga
vilka yrkesetiska principer
som medlemmen har

Sa& har langt avser det inte
utredning.

Forst vid allvarligt
asidosattande initieras
utredning.
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beddmning. Samtliga
handlingar ska déarefter
overlamnas till
forbundsstyrelsen.

asidosatt samt en
sammanfattning av
Etikradets utredning och
beddmning. Samtliga
handlingar ska darefter
Overlamnas till
forbundsstyrelsen.

3.9 Etikradets ledamoter
och eventuella
utomstaende sekreterare
ska iaktta sekretess om
vad de i sitt
utredningsarbete erfarit.
Detta hindrar dock inte att
arenden i avidentifierad
form offentliggérs och
utgor foremal for allmant
etiskt reflekterande.

3.10 Handlingar i
etikradets utredningar
avseende klagomal mot
medlemmar forvaras pa
ett sddant satt att
obehdriga inte har tillgang
till dem.

Vid varje ny
kongressperiod gallras
handlingar.

3.11 Handlingar som
overlamnats till
forbundsstyrelsen for
beslut om uteslutning ska
arkiveras i tio ar. Darefter
arkiveras enbart protokoll
och avidentifierade
handlingar. For
hanterandet av arkivet
ska sarskild instruktion
upprattas.
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