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Proposition om Specialistradets
sammansattning

For att mer systematiskt ta tillvara vardefulla synpunkter fran Nationella féreningar i
arbetet med specialistutbildningen och dartill knutna fragor har féorbundsstyrelsen

diskuterat mojligheten att ha en annan sammansattning av Specialistradet. Fragan
har stamts av med Specialistradet och Radskonferensen under kongressperioden.

En forandring innebér férandring i stadgarna, och far aven konsekvenser for
Valberedningens arbete.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att Specialistradet utgors av ett presidium, ordférande och tva vice ordforande,
samt en krets av specialistradgivare, bestdende av en representant fran varje
Nationella forening som kan ségas ha koppling till en specialitet enligt forslag
nedan

att forslaget om ett presidium med en ordférande och tva vice ordférande galler
fran nasta kongressperiod (2022). Om nagon i radet avgar innan 2022
behover inte fylinadsval goras

att  forslaget om att specialistradgivare, bestaende av en representant fran varje
Nationell férening som kan ségas ha en koppling till en specialitet galler direkt
efter beslut av kongressen i ar (2020)
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Forslag till stadgedndring

Kapitel 9 Specialistradet

Nuvarande lydelse

9.1 Befogenheter Specialistradet

(SpecR) ar ett konsultativt
organ for forbundsstyrelsen och
utbildningsorganisationen for
specialistutbildningen.

Radet ansvarar for att ta fram
kvalitetskriterier och
beslutsrekommendationer, bista
studierektor och
specialistutbildningsavdelningen
pa kansliet med professionella
svar pa bedémningsfragor, hur
rutiner ska utformas, och pa ett
Overgripande satt ha insyn i hur
forbundet hanterar
specialistutbildningsfragorna.

Radet ska vardera beslut sa att
det gagnar hela
specialistutbildningens
intressen.

Specialistradet utgor
Overklagandeinstans vad géller
skriftligt specialistarbete och
andra beslut avseende meriter
som blivande specialister vill
tillgodorakna sig.
Specialistomradena ar: arbets-
och organisationspsykologi,
klinisk psykologi, pedagogisk
psykologi.

Nytt forslag Kommentar
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9.2 Sammansattning

Specialistradet valjs av
kongressen och ska besta
av fyra ledamoter, varav en
sammankallande, och ska
sammantaget representera
de olika specialistomradena,
liksom yrkesverksamhet och
akademisk kompetens.
Radet ska sammantrada
regelbundet och aven kunna
sammankallas pa initiativ av
forbundsstyrelsen eller
studierektor for
specialistutbildningen. Vid
sammantraden ska protokoll
foras. Ledamdterna véljs av
kongressen bland
forbundets medlemmar med
lang yrkeserfarenhet. Minst
en ledamot ska ha
docentkompetens.
Ledamdterna véljs for en
kongressperiod.

9.2 Sammansattning

Specialistradet valjs av
kongressen och utgors av
ett presidium, ordférande
och tva vice ordférande,
samt en krets av
specialistradgivare,
bestdende av en
representant fran varje
Nationella férening som kan
ségas ha koppling till en
specialitet.

Presidiet ska representera
de olika
specialistomradena, liksom
yrkesverksamhet och
akademisk kompetens.

Radet ska sammantrada
regelbundet och aven
kunna sammankallas pa
initiativ av forbundsstyrelsen
eller studierektor for
specialistutbildningen. Vid
sammantraden ska protokoll
foras. Ledamoterna valjs av
kongressen bland
forbundets medlemmar med
l&ng yrkeserfarenhet. Minst
en ledamot ska ha
docentkompetens.
Ledamoterna valjs for en
kongressperiod.

Andringsforslag som
innebar en ny
sammansattning av
radet. Ett presidium
med en ordférande
och tva vice
ordféranden istallet
for fyra ledamoter.

Dartill finns
specialistradgivare
for de olika
specialiteterna.

9.3 Arbetsformer

Specialistradets arbete
regleras via
Arbetsinstruktion for
specialistrad. Specialistradet
ska varje ar lamna en
verksamhetsberattelse till
forbundsstyrelsen. For varje
kongressperiod ska radet
lamna en
verksamhetsberattelse till
kongressen.
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