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Punkt 22

Proposition om uppdatering av vissa avsnift
rorande fackligt fortroendevalda

Forbundet har idag tva dokument som hanterar 6vergripande fragor om fackligt
fortroendevalda. Det finns en Arbetsinstruktion for fackligt fortroendevalda som
kongressen beslutat om 2013 och en Arbetsinstruktion for férbundets lokala
organisation fran 2005 som férbundsstyrelsen beslutat om.

Under kongressperioden har styrelsen initierat ett arbete med att uppdatera dessa
handlingar och foreslar nagra férandringar i de dokument som kongressen beslutar
om.

Bifogat finns nuvarande skrivning och forslag till hantering.

Forbundsstyrelsen forslar kongressen besluta

att Arbetsordning for fackligt fortroendevalda utgar men att delar av innehallet
flyttas och/eller Iaggs in i en ny arbetsinstruktion

att lagga till en punkt i Normalstadgar for Psykologféreningar
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Punkt 22

1. Nuvarande text i Arbetsinstruktion for fortroendevalda

Nuvarande text Kommentar

1.1 Fackligt arbete inom forbundet ar
ett fortroendeuppdrag.

1.2 Fortroendeuppdraget bygger pa
ideellt arbete och erséattning for
forlorad arbetsfortjanst och
kostnadsersattning for ovriga
kostnader utgar. For
forbundsstyrelsens ledamoter galler
istallet for ersattning for forlorad
arbetsfortjanst att sarskild arvodering
kan ske utifran beslut av kongressen.
Om en deltidsanstalld fackligt
fortroendevald utfor ett centralt
fackligt uppdrag pa den del av
normalarbetstiden som ej omfattas av
anstallningen erhalles ersattning fran
foérbundet enligt principen om férlorad
arbetsfortjanst utifran heltidslon. Om
en deltidsanstalld fackligt
fortroendevald utfor ett fackligt
uppdrag hos annan arbetsgivare och
detta uppdrag ar av sadant slag att
det skulle ersatts om det utférts mot
den egna arbetsgivaren, erhalles
ersattning fran forbundet enligt
principen om férlorad arbetsfortjanst.

1.3 Ett framgangsrikt fackligt arbete
bygger pa att saval fortroendevalda
som 6vriga medlemmar aktivt verkar
for forbundets mal inom saval
forhandlingsomradet,
professionsomradet, opinionsbildning
som marknadsforing.

1.4 Ett framgangsrikt fackligt arbete
bygger vidare pa att forbundets alla
nivaer (medlem, lokal, regional och
central organisation) samverkar.

1.5 Den som ut6var forbundets
forhandlingsratt far i den ordning som

1.1 Hanteras inom ramen for
ersattningssystemet och dess principer

1.2-1.4 Ingar delvis inom ramen for
normalstadgar for Psykologféreningar

1.5 Bor laggas in i ny arbetsinstruktion
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foreskrivs traffa uppgorelse med
bindande verkan for medlemmarna.

Regionombud
2.1 Regionombud utses av
forbundsstyrelsen.

2.2 Regionombud arbetar pa
forbundsstyrelsens uppdrag inom
ramarna for gallande lagar och avtal.

2.3 Regionombud avger
verksamhetsberattelse till
forbundsstyrelsen.

Utgar helt

Lokala fortroendevalda

3.1 Lokala fértroendevalda utses av
Psykologforeningen.

3.2 Lokala fortroendevalda arbetar pa
foreningens uppdrag inom de ramar
som anges av kongress,
forbundsstyrelse och gallande lagar
och avtal.

3.3 Lokala foértroendevaldas
verksamhet skall beskrivas i
foreningens verksamhetsberattelse,
darvid skall sarskilt fokus laggas pa
forhandlingsverksamheten.

3.1-3.2 finns i normalstadgar for
Psykologforeningar

3.3 Laggs in i normalstadgar for
Psykologforeningar
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2. Lagga till foljande i 5.3 Normalstadgar for Psykologforeningar

Nuvarande skrivning

5.3 Arbetsformer

Styrelsen sammantrader pa
kallelse av ordféranden,
eller om minst tre
styrelseledamaoter sa
pafordrar. Styrelsen ar
beslutsfor da minst halva
antalet ledamoter ar
narvarande och beslutar
med enkel majoritet. Vid lika
rostetal ager ordféranden
utslagsrost, vid val skiljer
dock lotten. Vid
sammantrade med styrelsen
skall féras protokoll.
Styrelsen skall till arsmotet
avge
verksamhetsberattelse.

‘ Nytt forslag

5.3 Arbetsformer

Styrelsen sammantrader
pa kallelse av ordféranden,
eller om minst tre
styrelseledaméter sa
pafordrar. Styrelsen ar
beslutsfor da minst halva
antalet ledamoter ar
narvarande och beslutar
med enkel majoritet. Vid
lika rostetal ager
ordféranden utslagsrost,
vid val skiljer dock lotten.
Vid sammantrade med
styrelsen skall foras
protokoll. Styrelsen skall till
arsmotet avge
verksamhetsberattelse.
Lokala fortroendevaldas
verksamhet skall beskrivas
i féreningens
verksamhetsberattelse,
darvid skall sarskilt fokus
laggas pa
forhandlingsverksamheten.

Kommentar

Tillagg
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