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Punkt 20

Proposition om ersGttningar och arvoden for
fortroendevalda 2020-2022

| bifogad proposition finns forutom forslag om ersattningar och arvoden en
beskrivning av hur forbundsstyrelsen hanterat fragan under kongressperioden.
Forbundsstyrelsen har aven ett tillaggsforslag om att h&nskjuta beredning av
ersattningar och arvoden till valberedningen, vilket innebar ett férandrat och utdkat
uppdrag for valberedningen.

Forbundsstyrelsen forslar kongressen besluta
att godkanna vagledande principer
att godkanna foreslagna ersattningar och arvoden

att valberedningen fran och med nasta kongressperiod (2020-2022) ska bereda
fragor om ersattningar och arvoden

att godkanna forslag till skrivning i kapitel 15 i stadgarna

KONGRESS 2020 Sveriges Psykologférbund 2 (12)



Punkt 20

ErsGttningar och arvoden for fortroendevalda

Bakgrund

Forbundsstyrelsen har under innevarande mandatperiod diskuterat och utvarderat
det ersattningssystem for fortroendevalda som beslutades av kongressen 2016. Som
ett led i detta beslutade styrelsen att ge i uppdrag till en extern grupp att utvardera
systemet och principer for ersattning samt ersattningsnivaer.

Syftet att ge uppdraget till en extern grupp ar att forbundsstyrelsen redan 2016
konstaterade att medlemmarna saknar insyn i beslutsprocessen och att sattet att
hantera arvoden ar inkonsekvent. Att kongressen beslutar i fragan var ett steg i ratt
riktning. Nu vill forbundsstyrelsen ta ytterligare ett steg och foreslar ett en extern
grupp (valberedningen) bereder fragor om ersattningar och arvoden fér beslut av
kongressen.

Den externa gruppen som har berett fragan till styrelsen har bestatt av tre personer
fran valberedningen samt en extern person med tidigare erfarenheter som
fortroendevald pa lokal och centrala niva inom férbundet (Julia Stenberg, Anders W
Eriksson, Per Fallenius och Kerstin Twedmark).

Arbetsgruppen har inkommit med ett forslag till principer och gjort vissa
overvaganden. De har utgatt fran en intern enkat/utvardering som forbundsstyrelsen
gjort samt ett direktiv om kostnadsneutralitet.

Systemet bor inte missgynna var i landet man bor och vad och hur man arbetar med
(sektor, flextid osv) samt hur stort eller manga uppdrag man har. Medlemmar ska inte
dra sig for att ta pa sig centrala uppdrag. Vidare bor systemet vara lattadministrativt
for den fortroendevalda.

Overvéganden

| den interna enkat/utvardering som styrelsen gjort framkom positiva synpunkter pa
att arvodesdelen var lattadministrerad, smidig men i viss man otydlig vad den tankt
tacka. Vad galler ersattningsdelen sa fanns daremot flera negativa synpunkter pa
upplagget om att ersattas for forlorad arbetsfortjanst. Det upplevs som krangligt att
redovisa inkomstbortfall och begéara ersattning, och att det for vissa avtal och
upplagg innebar att man inte har nagot inkomstbortfall och darfor inte kan fa det
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ersatt. Vidare tar varken arvodesdel eller ersattningsdel ndgon hansyn till var i landet
ledamoten ar verksam, varfor en ledamot som har lang restid till méten (som oftast
eller alltid &ar i Stockholm) har samma erséattning som nagon som inte behover resa.

Rattvisa villkor

| sina diskussioner har ersattningsgruppen agnat god tid at att forsta och diskutera
den andra attsatsen i uppdraget. En grundlaggande fraga har varit om och i sa falll
hur man kan mojliggora en réttvisa vad galler kompensation i de avseenden som
namns utan att systemet samtidigt blir svarare att administrera for saval ledaméter
som kansli. Ett system som méter bada dessa principer har ersattningsgruppen inte
kunnat identifiera, och har darfor valt att prioritera Gnskemalet om ett lattadministrerat
system och samtidigt forsokt beakta rattviseaspekten i sa stor utstrackning som
mojligt.

Forandring jamfort med nuvarande system

Det forslag som ersattningsgruppen lamnat till férbundsstyrelsen fér vidare
stallningstagande, innebar forandringar i forhallande till nuvarande system.

Istallet for att forbundsstyrelseledaméterna far ersattning for forlorad inkomst sa far
alla ledamoter samma arvode for en motesdag utifran att samma arbetsinsats
forvantas av alla ledamoter pa styrelsemotena. Da egenforetagare behover ersattas
for bade inkomstbortfall, egenavgifter och andra fasta utgifter ar arvodet till dem
hogre. Eftersom studenter inte har ndgot inkomstbortfall ar arvodet till dem lagre.

Syftet med férandringen ar att géra administrationen enklare samtidigt som
principerna blir tydliga. M6tesarvodet ska tacka inkomstbortfall, inlasningstid och
extra l&ng arbetstid under métesdagar. Arsarvodet ska tacka ansvaret,
medlemsmoten eller andra aktiviteter pa kvallstid och helger samt eventuellt
minskade pensionsinbetalningar. For forbundsstyrelseledaméter &r det prioriterat att
medverka vid olika medlemsmoten och aktiviteter.

Forberedelser for medverkan ska tackas av arsarvodet. Om sjalva medverkan
innebar I6nebortfall ersatts denna pa samma satt som vid forbundsstyrelsemoten

Ordférande i Specialistradet, Vetenskapliga och Valberedningen forvantas leda
arbetet inom respektive grupp och ansvarar for att radet/beredningen uppfyller sitt
uppdrag utifrAn kongressbeslut, stadga och uppdrag fran forbundsstyrelsen. For
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detta ansvar och extra arbete aven mellan moéten foreslas en symbolisk ersattning
om 0.1 inkomstbasbelopp.

Forslag till ersGttningar och arvoden for

fortroendevalda

For att skapa insyn och mojlighet att paverka ska medlemmarna genom kongressen
besluta om principer och nivaer for de erséattningar som ska utga. Principerna for hur
fortroendeuppdrag ersatts ska vara kanda for alla i organisationen. De ska ocksa
vara hallbara over tid.

Vagledande principer

. Engagemanget i och for Psykologforbundet ska inte grunda sig pa ekonomisk
fortjanst, men ska heller inte innebara att individer avstar fran engagemang for att
det ar forknippat med for stora kostnader. Den ideelle ska varken tjana eller
forlora p& uppdraget och det ar viktigt att géra en sammantagen bedémning.

. Ersattning for uppkomna merkostnader kopplade till nationellt uppdrag inom
Psykologforbundet ska tackas av forbundet, t.ex. resekostnader, mat- och
boendekostnader.

. Arvoden ska enbart rikta sig till mindre arbetande grupper eller individer sdsom
styrelseledaméter eller motsvarande (dvs inte till ledamoter i rad eller
arbetsgrupper eller till kongressombud).

. Arvoden och erséttningar ska vara latta att forsta och enkla att administrera.

. Eftersom det finns generella risker med all form av ersattning och arvodering
inom ideell sektor ska det noga dvervagas innan arvoden/ersattningar
introduceras for nya grupper/individer.

. Sa manga arvoden som moijligt ska vara baserade pa inkomstbasbelopp for att
besluten ska bli hallbara 6ver tid, utan att kongressen behéver revidera dessa.
(Basbelopp ar faststallda belopp som anvands bland annat for berakning av olika
formaner eller avgifter. De andras arligen eftersom avsikten med basbeloppen ar
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Punkt 20

att de ska spegla och justera for inflationen i samhallet. Det finns flera olika
sorters basbelopp. Inkomstbasbelopp anvands vid berakning av pensioner och
speglar I6neutvecklingen.)

Beslutsinstanser

1. Kongress fattar beslut om vagledande principer for alla arvoden och ersattningar
samt arvoden och ersattningar for kongressbeslutade uppdrag.

2. Forbundsstyrelse fattar beslut om arvoden och ersattningar for 6vriga centralt
beslutade uppdrag.

Arvoden och ersattningar

e Arvode ar nagot individen far for att uppdraget innebar ett ansvar och staller krav
pa visst ideellt arbete som inte naturligt faller under definitionen ersattning.
Arvoden kan ses dels som en form av I6n (istallet for forlorad arbetsinkomst) och
dels som en form av Overtidsersattning (t ex inlasningsarvode) infor t ex ett
styrelsesammantrade.

» Erséttning ar nagot individen far for att inte lida ekonomisk skada (ga back
ekonomiskt) till foljd av ett engagemang i och for Psykologférbundet. Med
ersattning avses traktamente, forlorad arbetsinkomst, reseerséttning mm.

Grunden for fackligt arbete ar enligt FML (Lag om facklig fortroendemans stallning pa
arbetsplatsen) att det for lokalt fackligt fortroendevalda sker pa betald arbetstid. Det
galler bade fackligt arbete pa den egna arbetsplatsen och facklig utbildning.

Centrala uppdrag, t ex i forbundsstyrelsen, ger inte automatiskt ratt till bibehallen 16n
och det kravs darfér ndgon form av ersattning fran forbundet.

Grundprincipen for de centrala uppdragen ska vara att ingen ska férlora ekonomiskt
pa att engagera sig fackligt pa central niva. For vissa uppdrag utgar arvode p.g.a. ett
extra stort ansvar eller férvantan om att en stor mangd centralt fackligt arbete sker
mellan mote, pa fritid och kvallar.
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Gransen for hel- och halvdagssammantrade faststalls till att ersattning fér halvdag
utgar for sammantraden som ar upp till fyra timmar inklusive restid och ersattning for
heldag utgar for sammantraden som ar over fyra timmar inklusive restid.

Forbundsordférande godkanner ledamoternas méten i forvag.

Studenter och foretagare

Studenter har inget inkomstbortfall men kan behdva avsta fran inkomster fran
extrajobb trots att de inte har en fast anstéllning. Féretagare har ett bortfall i sin
verksamhet som innefattar bade 16n och egenavgifter, men har ofta fasta kostnader
for personal och lokaler.

| de fallen foreslas tva schablonbelopp som ska tillampas. For studenter foreslas ett
belopp som motsvarar halften av yrkesverksam ledamots arvode.

Om studerandeledamot blir PTP under mandatperioden ersatts det faktiska
inkomstbortfallet.

For foretagare foreslas ett belopp som motsvarar medianvardet av foretagares
timarvode (4 timmar = 1 dag), enligt forbundets arliga arvodesstatistik. Arvodet 2015
omraknat till dagsarvode blir 5 000 kr. Uppgifter om foregaende ars statistik blir klara
under varen varfor beloppen hojs frAn och med 1 juli varje ar.

Pensioner

Beroende pa vilken arbetsgivare och darmed kollektivavtal ledamoten har far det
olika paverkan pa pensionsavsattning. Vad galler kommun och region betalas
pension in oavsett ledighet for centralfacklig verksamhet. Inom staten har
fortroendevald ratt till tio dagars ledighet med bibehallen 16n och séledes
pensionsavsattningar. | privat sektor galler andra avtal och for vissa av dessa innebéar
det att ledighet for centralfacklig verksamhet leder till férlorad pensionsavsattning for
de dagar ledamot ar ledig. Ersattningsgruppen har diskuterat detta och bedémer att
en sarlosning skulle innebéra ett tydligt avsteg fran principen om smidighet, samtidigt
som motes- och arsarvode kan anses tacka upp forlust av pensionsavsattning.
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ErsGttningar 2020

hundratal

Fortroendeuppdrag

ibb betyder inkomstbasbelopp
Berakningarna nedan baseras pa 2020 ars inkomstbasbeloppet som &r 66 800 kr
Alla belopp som ar delar av ett inkomstbasbelopp har avrundas nerat till narmaste

Ersattning

Punkt 20

Kommentar

Forbundsordférande Medellon for alla Oftrandrat
psykologer + 0,8
inkomstbasbelopp per
manad
Per Arsarvode
motesdag
Vice ordférande 1/22 ibb per | 0,9 ibb per | Nytt férslag.
motesdag | &r (ca 60
(ca 3000kr) | 120kr) Fast motesarvode och 0,9
ibb istallet for 1 ibb per ar.
FS-ledamot 1/22 ibb per | 1/5 ibb per | Nytt forslag.
motesdag | ar
(ca 3000kr) | (ca 13 Fast motesarvode och 1/5
300kr) ibb istallet for ¥4 ibb per
ar.
FS-student (samt 1/40 ibb per | 1/5 ibb per | Nytt forslag.
studerandesuppleant) motesdag ar
(ca 1700kr) | (ca 13 Fortfarande fast arvode
300kr) per métesdag men

baserat pa ibb istallet for
Ionestatistik och 1/5 ibb
istallet for ¥4 ibb per ar.

Studerandesuppleant far
samma dagserséattning
som FS-student om
personen trader in i
ordinarie ledamots stélle
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FS-ledamot som ar
egenforetagare

Inkomstbort | 1/5 ibb per
fall per ar
motesdag (ca 13
med 5000 300kr)
kr/dag
baserat pa
arvodesstati
stik for
foretagare

Nytt forslag.

Fortfarande fast arvode
men baserat pa statistik
och 1/5 ibb istallet for ¥
ibb.

Styrelsemote via telefon

350 kr/telefonmote

Ofdrandrat

Andra moéten an
styrelsemoten

1/22 ibb per motesdag
(ca 3000kr)

Erséatts pA samma satt
som férbunds-
styrelsemdten

Ovriga fértroendeuppdrag

Fortroendeuppdrag Ersatining Kommentar
Per motesdag Arvodesdel
Ordférande Inkomst-bortfall/ | 0,8 ibb per ar | Oférandrat
Etikradet motesdag (ca 53 400kr)
Ledamoter Inkomstbortfall/métesdag Of6randrat
Etikradet
Ordférande 0,5 ibb per ar Nytt forslag.
Studeranderadet (ca 33 400kr)
0,5 ibb istallet for
0,55 ibb
Vice ordférande 0,2 ibb per ar (ca 13 300kr) Nytt forslag.
Studeranderadet
0,2 ibb istallet for
0,25 ibb
Ledamoter Ingen erséttning utgar Oférandrat
Studeranderadet
Ordférande Inkomstbortfall/ | 0,1 ibb per ar | Nytt férslag med en
Specialistradet motesdag (ca 6 700kr) | arvodesdel
Ledamdéter Specialistradet | Inkomstbortfall/métesdag Of6randrat

Ordférande Vetenskapliga
radet

Inkomstbortfall/
motesdag

0,1 ibb per ar
(ca 6 700kr)

Nytt forslag med en
arvodesdel
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Vice ordférande Inkomstbortfall/métesdag Of6randrat
Vetenskapliga radet
Vetenskapliga radgivare Inkomstbortfall/métesdag Of6randrat
Ordférande Inkomstbortfall/ | 0,1 ibb per ar | Nytt férslag med en
Valberedningen motesdag (ca 6 700kr) | arvodesdel
Fortroenderevisor Ingen ersattning utgar Of6randrat
Fackligt fortroendevalda Arbete pa betald arbetstid Of6randrat

(FML, AFF/LAFF)

eller inkomstbortfall vid vissa

godkanda uppdrag.

Valberedning som ersattningskommitté

Som tidigare namnts foreslas att en extern grupp ska bereda fragor om ersattningar
och arvoden for fortroendevalda. Detta uppdrag forslas ingd i valberedningens
uppdrag. Forslag till andrad skrivning i stadgar finns nedan. Konsekvenséandringar i
valberedningens arbetsinstruktion beslutas av forbundsstyrelsen.

Kapitel 15 i stadgarna

Nuvarande lydelse Forslag till ny skrivning Kommentar

Valberedning

15.1 Befogenheter
Valberedningen bereder de val
som ankommer pa kongressen
och fyllnadsval vid
radskonferenser, dock ej val av
studerandeledamoter i
forbundsstyrelsen, ordférande
och vice ordférande i
Studeranderadet, ledamoter i
kongressutskott och ledamoter
av valberedning.

Valberedningen ska Tillaggsskrivning.
faststalla forslag om Ovrigt kvarstar.
ersattningar och
arvoden for beslut av
kongressen.
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15.2 Sammansattning
Valberedningen bestar av
sex ledamoter jamte sex
suppleanter.
Valberedningen véljs av
kongressen bland
forbundets medlemmar en
och en efter fri nominering
under pagaende kongress.
Ordférande véljs separat.
Hogst en av ledamoéterna
respektive suppleanterna far
vara
studerandemedlemmar.
Ingen ordinarie ledamot av
valberedningen, med
undantag for
studerandeledamoter, far
tillhora samma valdistrikt
som nagon annan ordinarie
ledamot. Aven for
suppleanter ska geografisk
spridning efterstravas.

15.3 Arbetsformer For
valberedningen finns av
kongressen faststalld
arbetsinstruktion.
Valberedningen ska svara
for att val av
kongressombud sker enligt
stadgarna, och darvid
overvaka saval
nominerings- som
valférfarande.
Valberedningen ska senast
90 dagar fore ordinarie
kongress, respektive
ordinarie radskonferens, till
forbundsstyrelsen inkomma
med nomineringar.
Valberedningen ska, om
mojligt, senast 30 dagar fore
extra kongress, respektive
extra radskonferens, till
forbundsstyrelsen inkomma
med nomineringar.

Valberedningen ska
senast 60 dagar fore
ordinarie kongress,
respektive ordinarie
radskonferens, till
férbundsstyrelsen
inkomma med
nomineringar samt
faststallt forslag pa
ersattningar och
arvoden for
fortroendevalda.

Foérslag om andrad tid
fran 90 dagar innan
kongressen till 60 dagar
innan. Det ligger i linje
med tidigare forandrade
ledtider.

Tillagg att uppdraget om
ersattningar och arvoden
ocksa avlamnas 60 dagar
innan kongress.
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