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Punkt 17

Proposition om Principer for Evidensbaserad
Psykologisk Prakfik (EBPP)

Bakgrund

Kongressen 2013 fattade beslut om en policy for evidensbaserad psykologisk praktik.
Policyn var i huvudsak en 6versattning av American Psychological Associations
(APA) policy samt vissa delar fran socialstyrelsen.

Forbundsstyrelsen samt féreningar inom var organisation har konstaterat att policyn
har varit forhallandevis lite anvand. Orsakerna till att det forhallit sig sa vet vi inte
men en orsak har kunnat vara att policyn inte varit tillrackligt praktiskt anvandbar. Da
styrelsen ser vikten av ett arbete utifran EBBP som en mycket viktig fraga beslutades
att man maste se till att fa en spridning och férankring i organisationen.

Styrelsen har ocksa beslutat att inte se det som en policy utan som principer, i likhet
med de nordiska yrkesetiska principerna. Vi ser att man som medlem i Sveriges
Psykologférbund ska folja dessa principer. Det finns ocksa manga omraden dar de
etiska riktlinjerna och EBBP bade kompletterar och 6verbryggar varandra.

Forbundsstyrelsen har haft det 6vergripande ansvaret men arbetet har utforts av
Vetenskapliga Radets presidium tillsammans med medarbetare fran kansliet och
forbundsordféranden. For att forma principer som ger tydliga inriktningar och som
ska vara anvandbar bade i utbildning och praktik har vi anlitat en extern expert som
skrivit ett grundmaterial. Detta material har sedan gatt ut brett pa remiss till
studierektorer bade for forskningsprogram och grundutbildning, vetenskapliga
radgivare, férbundets rad, nationella féreningar, psykologféreningar, natverk m.fl.
Aven ovriga experter har anlitats.
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Vi har fatt 37 remissvar vilket visar pa det stora intresse som fragan har i
organisationen. Remissvaren har sedan bearbetats av vetenskapliga radets

presidium och vetenskapliga radgivarna tillsammans med personer i organisationen
med sarskild kunskap kring EBBP.

Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att godkanna principer for Evidensbaserad Psykologisk Praktik (EBPP)
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Principer for evidensbaserad psykologisk
praktik (EBPP)

Forord

Principer for evidensbaserad psykologisk praktik (EBPP), sdsom de &r beskrivna i
detta dokument, utgér vagledning och stdd for Sveriges Psykologférbunds
medlemmar. K&arnan i EBPP &r att forena tillganglig forskning med klientfaktorer samt
egen expertis vid beslut om insatser for klienter. Principerna galler for den som
bedriver psykologisk praktik, oavsett om det sker inom eller utanfér halso- och
sjukvarden.

| Sveriges Psykologférbunds Yrkesetiska principer for psykologer i Norden betonas
vikten av att psykologens expertis vilar pa vetenskap och beprévad erfarenhet 2.
Darfor kompletterar EBPP och de yrkesetiska principerna varandra. For legitimerade
psykologer och PTP-psykologer blir detta sarskilt tydligt i Patientsakerhetslagen 6
kap 81-2. De krav som stélls i dessa stycken ar dvergripande och lagstiftaren ger
professionen mojlighet att specificera principer for hur lagtexten bor efterlevas:

Halso- och sjukvardspersonalen ska utfora sitt arbete i Gverensstammelse med
vetenskap och beprdvad erfarenhet. En patient ska ges sakkunnig och omsorgsfull
halso- och sjukvard som uppfyller dessa krav. Varden ska sa langt som mojligt
utformas och genomféras i samrad med patienten. Patienten ska visas omtanke och
respekt.

Den som tillhér halso- och sjukvardspersonalen bar sjalv ansvaret for hur han eller hon
fullgor sina arbetsuppgifter.

EBPP &ar avsedd att ge forbundets medlemmar vagledning i hur vetenskap kan
forenas med beprévad erfarenhet i psykologarbetet.

1 Avsnitt 2.2.
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Inledning

Psykologens expertis bygger pa kunskap som utvecklas genom forskning och
teoribildning och som befasts genom tillampning. Den evidensbaserade psykologiska
praktiken bygger pa att produktion av, och tillampning av, kunskap inte separeras.
Istallet for att forlita sig pa att forskning utmynnar i fardiga metoder som sedan
tillampas i praktiken, bygger EBPP péa en vaxelverkan mellan psykologisk forskning
och praktik. Forskningsnara praktik kannetecknas av psykologens vetenskapliga
forhallningsatt. Det innebar att psykologer inte bara tillampar kunskap utan ocksa
bidrar till kunskapsutvecklingen, bland annat genom att systematiskt och kontinuerligt
utvardera egen praktik.

Grunden for det vetenskapliga forhallningssattet utgors av kritiskt tankande, att
mojliggora for andra att granska de beslut som fattas, och stravan efter forbattrad
och tillampbar kunskap. Psykologin som vetenskap har férgreningar inom human-,
samhalls- och naturvetenskap. Psykologen utvecklar sin kompetens och behéarskar
metoder inom psykologins olika omraden och kan efter psykologutbildningen valja att
specialisera sig bade teoretiskt och metodologiskt. Kritiskt tankande innebar att vara
analytisk och 6dmjuk infor olika teoriers och metoders styrkor respektive
begransningar. Kritiskt tankande innebar aven att vara beredd att ompréva sina egha
antaganden.

Psykologisk praktik innefattar olika former av beslut som har potential att géra
betydande skillnad for enskilda individer, grupper, organisationer och samhalle.
EBPP fungerar som en vagledning for beslut om val av insats for klienter. Att
genomfoéra psykologiska insatser innebar ett stort ansvar for den enskilde
psykologen. Darfor behover psykologen utga fran vetenskap, beprévad erfarenhet,
ett klientcentrerat perspektiv och etiska riktlinjer. Att vaga samman flera olika
kunskapskallor i beslutsprocessen ar fordrande och kraver utrymme och resurser.
Syftet ar att den valda insatsen ska kunna géra maximal nytta for klienten. Nytta
betyder i detta sammanhang att insatsens resultat ska matas mot klientens mal,
samtidigt som det ocksa mats mot andra perspektiv: resurser, geografi, organisation,
samhalle.

EBPP vilar pa tre kunskapsperspektiv: vetenskaplig evidens, klientfaktorer och
psykologens expertis. Att kombinera de tre perspektiven i EBPP kraver en rad
overvaganden. Det kraver att psykologen tar hansyn bade till hur tillforlitlig
informationen fran de olika kunskapskallorna &r och till hur tillampbar kunskapen ar i
sammanhanget dar det ska anvandas. Det galler oavsett om kunskapskallan utgors
av vetenskaplig evidens eller beprévad erfarenhet. Tillampningen av kunskap
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innebar alltid kvalificerade sannolikhetsbedomningar av pa vilket satt kunskapen ska
tillampas for att leda till nytta i en viss situation.

Det ar svart att pa forhand veta exakt vilken effekt en psykologisk insats kommer ha
for en klient. Darfor ar kontinuerlig och systematisk utvardering en central del i EBPP.
Det innebéar att EBPP fortsétter att vara vagledande aven efter att en insats har valts
och tillampats. Kontinuerlig och systematisk utvardering behdvs for att kunna
anpassa och forbattra bade den pagaende insatsen och det utfall som insatsen far.

| nasta avsnitt beskrivs arbetsprocessen i EBPP. Darefter presenteras de tre
perspektiven i varsitt avsnitt: Vetenskaplig evidens, Klientfaktorer, och Psykologens
expertis. EBPP kan inte pa ett uttdmmande satt svara pa samtliga dvervaganden i
beslutsprocessen. Daremot ska principerna fungera som vagledning for att samla in
information, analysera, och fatta beslut i psykologisk praktik med klienter.

| detta dokument refererar termen klient till varje person, grupp eller organisation,
som psykologen har ett yrkesmassigt forhallande till, och som ar féremal for en
psykologisk insats. | vissa situationer kan klientbegreppet vidgas till att avse
sekundart berord, som till exempel en priméarklients familj, en klientgrupps
organisatoriska omgivning eller en organisations kunder, patienter eller intressenter.
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Evidensbaserad psykologisk praktik — arbetsprocess och
kunskapsbas

EBPP ar inte en metod utan ett forhallningssatt som tillsammans med de yrkesetiska
principerna utgor ett ramverk for hur psykologen tanker, arbetar och fattar beslut i
arbetet med klienter och uppdragsgivare. Férhallningssattet innebar att psykologen
tar tillvara klientens formaga, erfarenheter och sammanhang saval som énskemal
och asikter vad galler mal och behov. Forhallningssattet innebéar ocksa en
sammanvagning av vetenskap och beprovad erfarenhet med en hog grad av
transparens gentemot kollegor och klienter. Yrkesetiska dvervaganden I6per som en
rod trad genom hela EBPP. Arbetsprocessen kan behtva anpassas beroende pa
sammanhanget som klienten, uppdragsgivaren och psykologen befinner sig i. Den
kan ocksa behova anpassas utifran tillgangliga resurser, organisationskultur,
ledarskap, styrdokument sasom lagstiftning, uppdelning av ansvarsomraden, med
mera.

Arbetsgangen i EBPP kan beskrivas pa sa satt att psykologen:

1) utarbetar i samverkan med klienten en fragestallning och formulerar ett tydligt
uppdrag,

2) soker efter tillganglig forskningsbaserad kunskap och beprévad erfarenhet for
att genomféra detta uppdrag,

3) varderar kunskapen utifran tillforlitlighet, relevans for klienten och praktisk
anvandbarhet,

4) gar igenom tillsammans med klienten vilka fordelar respektive risker det kan
finnas med olika insatsval,

5) fattar ett beslut,

6) genomfdr insatsen, parallellt med kontinuerlig uppféljning av hur den fortl6per,
alternativt faciliterar eller foreslar att ndgon annan genomfor insatsen,

7) utvarderar efter avslutad insats med syfte att forbattra arbetet.

KONGRESS 2020 Sveriges Psykologférbund 7 (14)



Punkt 17

| figuren nedan illustreras vilka tre typer av kunskap som EBPP baserar sig pa.

Beslutsunderlaget i EBPP

Vetenskaplig evidens
li g

Vetenskaplig
evidens

Psykologens
expertis

Klientfaktorer

Figur: EBPP befinner sig i skarningspunkten mellan tre dvergripande typer av kunskap. Figuren &r
inspirerad av: Satterfield, J.M., et al. (2009). Toward a Transdisciplinary Model of Evidence-Based
Practice. The Milbank Quarterly, 87(2), 368—390.
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Vetenskaplig evidens

Psykologin &r en bred vetenskap som omfattar human- samhaélls- och
naturvetenskap och innefattar grundforskning, teoriutveckling och tillampade studier.
Studier med olika typer av design och metodologi vitthar om bredden och
heterogeniteten i psykologiamnet. De olika ansatserna har pa olika satt och i olika
sammanhang potential att bidra till EBPP. Det &r psykologens ansvar att analysera
och beddma vilken kunskap olika typer av forskning bidrar med. Psykologen behover
beakta brister och begransningar bade i den befintliga forskningslitteraturen och i hur
tilampbar kunskapen ar i det sammanhang dar psykologen verkar. Detta kraver att
psykologen uppdaterar sig pa det radande kunskapslaget och har en 6ppenhet for att
psykologisk kunskap forandras.

| bedomningen av vad som ar tillganglig vetenskaplig evidens ska resultat fran
enskilda studier sattas i relation till det sammantagna kunskapslaget. Systematiska
oversikter och andra sammanstallningar av forskningslitteraturen ska ges sarskild
tyngd. | bedomningen av enskilda studier behover bade intern och extern validitet
beaktas. | tillampningen av forskningsresultat ska hansyn tas till fér vem, i vilket
sammanhang, under vilka omstandigheter och i vilket avseende som ett visst
forskningsresultat ar giltigt. Hansyn till vilkken osakerhet som omgardar
kunskapsbasen ska ocksa tas. EBPP innefattar alltsa en kvalificerad bedomning av
hur sakra och relevanta slutsatserna fran forskningsstudier ar i det sammanhang dar
kunskapen ska tillampas.

Eftersom omstandigheterna kan skilja mellan den situation déar vetenskaplig evidens
genererats till den situation dar den ska anvandas, kan resultat fran forskning behéva
oversattas och anpassas. Anpassningar ska goras med eftertanke och forstaelse for
de barande komponenterna i insatsen, i syfte att maximera nyttan av insatsen.

Att arbeta i enlighet med vetenskaplig evidens okar sannolikheten for att uppna ett
onskat resultat, men det kan inte garanteras. Det gor att kontinuerlig och systematisk
utvardering kravs i forhallningssattet. Psykologin ar liksom annan kunskap i standig
utveckling. EBPP innefattar darfor inte bara inférande och anvandning av tillganglig
kunskap utan ocksa avveckling av mindre effektiva metoder. Metoder och arbetssatt
som a&nnu inte ar beforskade, som anvands i andra sammanhang an dar de ar
provade, eller dar det rader osakerhet kring deras effektivitet ska inte per definition
anses ineffektiva. Daremot ska osakerheten i tillampning av sadan kunskap sarskilt
beaktas, liksom vid de fall dar olika moment tas bort eller modifieras i beforskade
metoder for att anpassa dem till lokala forutsattningar. Ju storre osakerhet, desto
viktigare blir [dpande och systematisk utvardering och noggrann dokumentation.
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Att arbeta utifran vetenskaplig evidens innebdr att psykologen:

» utgar fran det aktuella forskningslaget,

e varderar vad olika typer av forskning bidrar med for kunskap, samt varderar
forskningens tillforlitlighet och tillampbarhet for de klienter och i de sammanhang
dar kunskapen ska anvandas,

» varderar aven kunskap fran tillganglig beprovad erfarenhet utifran tillforlitlighet
och tillampbarhet for de klienter och i de sammanhang som kunskapen ska
anvandas,

e ar transparent gentemot klienter och kolleger med hur tillforlitlig kunskapen eller
insatsen ar, saval empiriskt som teoretiskt,

» forhaller sig aktivt till det sammanlagda kunskapslaget genom att strava efter att
planera, genomféra och utvardera insatser i enlighet med hur kunskapslaget ser
ut,

» utgar ifran att kunskap utvecklas, och ar beredd att omprdva sin praktik och gallra
ut foraldrade metoder och kunskap,

e utvarderar sin verksamhet kontinuerligt och systematiskt, i synnerhet metoder
med bristfallig forskningsbas, men aven for valbeprovade metoder som anvands i
nya sammanhang och verksamheter,

e identifierar och dokumenterar i utvarderingsarbetet utebliven nytta med insatsen
samt eventuella negativa effekter.
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Klientfaktorer

Klientfaktorerna i EBPP utgors av klientens erfarenheter, formagor och fardigheter,
samt av klientens sammanhang och preferenser. Det klientcentrerade perspektivet ar
inte bara viktigt for att skapa basta mdjliga underlag for beslut och fér goda resultat
av insatsen. Det handlar ocksa om klientens rattighet att vara delaktig i besluten om
de insatser som ska genomforas. Arbetssattet forutsatter samarbete mellan tva (eller
flera) parter som bidrar med kunskap som ar nédvandig for att nyttan av insatserna
ska bli s& god som mgijligt. Klienten &r expert pa sin situation och pa vad som ar
viktigt i den, medan psykologen bidrar med expertis i psykologisk teori och praktik,
samt i vetenskaplig metod och forhallningssatt.

Ett centralt mal i EBPP ar att framja klienters mojligheter att valja bland flera mdjliga
atgarder, sa langt det ar mojligt utifrin sammanhang och resurser samt utifran
vetenskap och beprévad erfarenhet. Detta forutsatter transparens, vilket ska vara en
ledande princip for psykologers praktik. Det forutsatter ocksa en 6ppen dialog om
vad kontakten syftar till. Klientens problembeskrivning, malbild och behov ska vara
vagledande nar insatser rekommenderas. Att tillampa ett klientcentrerat perspektiv
utgor en sarskild utmaning i vissa fall. Till exempel néar det galler individer med
nedsatt beslutsformaga eller dar uppdraget innefattar potentiellt motstridiga
erfarenheter, malsattningar och preferenser, exempelvis mellan uppdragsgivare och
klient eller mellan klient och sekundéart berdrda. Eftersom barn utgor en sarskilt
sarbar grupp, har deras basta ett sarskilt fokus i psykologens beslutsfattande.

Klientfaktorer ska ocksa vara vagledande i tillampningen av befintlig vetenskaplig
evidens. De behdvs for att 6ka sannolikheten att kunskapen gor nytta i det enskilda
fallet. Om klientens sammanhang skiljer sig fran den generella kunskapen kan
anpassningar i tilldAmpningen av vetenskaplig evidens behtva goras. Omstandigheter
som kan foranleda anpassningar ar till exempel klientens malsattningar, preferenser
samt praktiska mojligheter och férmaga att fullfolja insatsen pa det satt som kravs.
Anpassningar eller forandringar kan ocksa behdva genomforas nar pagaende insats
inte ger de resultat som férvantas eller nar insatsen pa annat satt inte matchar
overenskommelser om fragestallining och uppdrag.
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Att arbeta utifran klientfaktorer (formaga och fardighet, erfarenhet och
sammanhang samt preferenser) innebar att psykologen:

e skaffar sig en bred bild av de behov som fdéreligger samt de omstandigheter och
faktorer som utmarker klientens situation och férutsattningar,

» har som utgangspunkt att klienten ar expert pa sin situation och vad som ar
vardefullt och viktigt i den, samt visar respekt fér och arbetar for att stodja
klientens delaktighet och sjalvbestammande,

« formulerar i mojligaste man insatsens syfte och mal tillsammans med klienten,
anpassat till klientens formaga och forutsattningar,

» framijar klienters mojligheter att valja bland olika atgarder, som bedéms vara
lampliga och effektiva,

e tar stéllning till om klientens unika forutsattningar kréaver anpassningar i
tilampningen av relevant forskning,

e inhamtar kontinuerligt klientens uppfattning av insatsens effekt i relation till
uppdraget samt informerar klienten om de bedémningar som gors i utvarderingar,
vilket inkluderar eventuella negativa eller uteblivna utfall av insatsen,

e varnar vad som bedéms vara barns basta vad galler de foreslagna atgarderna
samt deras rattigheter, som delaktighet vid relevanta beslut, oavsett om barnet ar
klient eller barn till klient.
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Psykologens expertis

Psykologens expertis utgor grunden for att férena vetenskaplig evidens och
beprévad erfarenhet, med vad som har potential att gbra mest nytta i det enskilda
fallet, nagot som utgar fran kunskap om klientfaktorer och det sammanhang dar
insatsen sker.

Psykologens expertis omfattar psykologisk kunskap om individer, grupper och
organisationer och spanner éver manga olika tillampningsomraden. Kompetensen
omfattar dels utredning, analys och bedémning, dels beslut om och genomférande av
insatser, samt systematisk utvardering och utveckling av metoder. Dartill innefattar
psykologisk kompetens allmanna fardigheter som formaga till empati, aktivt
lyssnande, introspektion och sjalvreflektion, samt férmaga att skapa arbetsallianser.
Kompetens i vetenskaplig metodik och férmaga att bedoma och tillampa
forskningsbaserad kunskap fran saval grundforskning som tillampad forskning hor
ocksa till centrala fardigheter, liksom hur atgarder paverkas av individuella, kulturella
och kontextuella férhallanden. Slutligen innefattar psykologisk expertis medvetenhet
om egna begransningar i kunskaper och fardigheter och etisk reflektion kring det
egna yrkesutévandet. Exempel p& sadan reflektion ar hur egna forestallningar och
normer, forutfattade meningar, maktobalansen i den professionella relationen, samt
personliga erfarenheter och egenskaper paverkar praktiken.

Expertkunskapen ar inte statisk. Den utvecklas i en standig pagaende process som
kadnnetecknas av kontinuerlig vidareutbildning och utveckling, samt analys av egna
och andras erfarenheter. Den professionella erfarenhet som psykologen skaffar sig
kan delvis sagas vara 6verlappande med ovan namnda formagor och fardigheter.
Psykologens erfarenhet utgor en central del i psykologens expertis och ar ett viktigt
instrument i EBPP. Samtidigt bor psykologen vara medveten om att egen erfarenhet
aldrig ar objektiv. Detta behover psykologen forhalla sig till genom kritisk granskning.
Provad erfarenhet daremot, blir det bade nar psykologens idéer och erfarenheter
prévas av kollegor, och nér psykologen sjalv prévar andras, till exempel i ett team
eller i en stdrre organisation, genom gemensam reflektion och dokumentation. N&ar
en bred enighet har natts inom professionen far vi beprovad erfarenhet.

Beprovad erfarenhet utgor tilsammans med vetenskaplig evidens en central
kunskapskalla for beslut enligt EBPP. Beprovad erfarenhet kan exempelvis ge viktig
information nar arbetsmetodiken i insatsen ar icke-manualiserad. For att erfarenhet
ska bli beprovad kravs foljande: information, systematik, reflektion och att
erfarenheten dokumenteras och delas. Information innefattar data och slutsatser
kring resultatet av det arbete som utférs. Sddan kunskap ar nédvandig for att gradvis
kunna forbattra arbetssattet utifrdn den nytta den leder till. Systematik handlar om att
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relevant information valjs for andamalet, hur detta val sékerstalls, hur informationen
samlas in och vilka kallor den kommer ifran, hur slutsatser dras utifran den
information som finns tillganglig, och att det finns ett kritiskt férhallningssatt till egna
antaganden. Reflektion handlar om att enskilt och i grupp analysera héndelser och
deras resultat, och ta stallning till vilka forandringar som kan genomféras baserat pa
det, samt att psykologer utdvar fardighetstraning i sjalvreflektion, fér att motverka
negativ paverkan av bias och att personliga évertygelser och erfarenheter star i
vagen for dvriga delar av EBPP. Slutligen kravs att erfarenheter dokumenteras, delas
och provas i bade kollegiala och interprofessionella dialoger och sammanhang samt
accepteras brett inom professionen.

Att arbeta utifran sin expertis innebdar att psykologen:

e ar medveten om och forhaller sig kritiskt till den egna forforstaelsen och teoretiska
utgadngspunkter och har en beredskap att omprova sin forforstaelse och sina
teorier,

e anvander sakkunskap och vetenskaplig metodkompetens i sin praktik for att
forena vetenskaplig evidens med vad som har potential att géra mest nytta i det
enskilda fallet, samt ar tydlig med eventuella begransningar i sin kompetens,

o arbetar systematiskt for att medvetandegdra och motverka paverkan av partiskhet
pa sina beslut och bedémningar,

e utvecklar sin expertis genom att delta i fortbildning och genom att ta del av aktuell
forskning,

e provar sin erfarenhet i det dagliga arbetet genom ett systematiskt
tillvagagangssatt som innefattar anvandning av data, reflektion, utvardering,
larande och dokumentation, tilsammans med kolleger och medarbetare,

e tar del av, och deltar i, kunskapsutvecklingen inom sitt verksamhetsfalt,

» forhaller sig 6ppen till att ompréva och revidera egna slutsatser, nagot som i vissa
fall kan leda till beslutet att omformulera fragestéallining eller andra arbetssatt, eller
om det ar mgjligt att hanvisa till annan expert,

e delar med sig av sin expertkunskap, exempelvis genom utbildning eller
handledning, samt forhaller sig sjalvkritiskt granskande infor feedback i det
sammanhanget.
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